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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstracdes financeiras anexas da Escola Profissional de Aite, CIPRL, gque
compreendem o balango em 31 de dezembro de 2019 (que evidencia um total de 1.166.616 euros
e um total de capital proprio de 1.077.583 euros, incluindo um resultado liquido negativo de
104.942 euros), a demonstragdo dos resultados por naturezas, a demonstragdo das alteragdes no
capital préprio e a demonstragdo dos fluxos de caixa relativas ao periodo findo naquela data, e as
‘notas anexas s demonstragOes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posigdo financeira da Escola Profissional de Alte,
CIPRL em 31 de dezembro de 2019 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao
periodo findo naquela data de acordo com as Normas de Contabilidade e Relato Financeiro
adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagGes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgdo “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade
nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos gue a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

Qutras Matérias

Chamamos a atengdo para os impactos econdmicos e financeiros, ndo quantificaveis, resultantes
da atual situagdo de pandemia do virus COVID-19. Embora ndo seja possivel quantificar os efeitos
decorrentes da situagdo de pandemia, o pressuposto da continuidade, utilizado na preparacio das
demonstragdes financeiras, mantém-se apropriado.
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Responsabilidades do drgdo de gestdo e do orgdo de fiscalizacdo pelas demonstracGes
financeiras

O drgdo de gestdo é responsavel pela:

- preparacdao de demonstrages financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da entidade
de acordo comas Normas de Contabilidade e Relato Financeiro adotadas em Portugal
através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

. elaboracdo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou

erro;
= adoc8o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliacdo da capacidade da entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicdvel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das
atividades.

A

O drgdo de fiscalizagdo é responsédvel pela supervisdo do processo de preparagdo e divulgacdo da
informacdo financeira da entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as demonstragGes
financeiras como um todc estédo isentas de distor¢Ges materiais devido a fraude ou erro, e emitir
um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranca razoavel é um nivel elevado de segurancga
mas ndo é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre
uma distor¢Zo material quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstracdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

~ identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragdes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do
material devido a fraude € maior do que o risco de ndo detetar uma distor¢do material
devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais,

falsas declaracées ou sobreposi¢édo ao controlo interno;
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obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo
para expressar uma opinido sobre a eficdcia do controlo interno da entidade;

avaliamos a adequacio das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgages feitas pelo érgdo de gestdo;

concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo orgdo de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material
relacionada com acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar dividas significativas
sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos
que existe uma incerteza material, devemos chamar a atencdo no nosso relatorio para as
divulgag®es relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgacbes
n3o sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na
prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou
condi¢Bes futuras podem levar a que a entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteldo global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgacdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagdes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagao apropriada;

comunicamos com os encarregados da governagio, entre outros assuntos, o dmbito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas de auditoria incluindo

qualquer deficiéncia de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informacdo constante do

relatdrio de gestdo com as demonstragdes financeiras.
RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatdrio de gestao

Dando cumprimento ao artigo 451.2, n.2 3,al. e) do Cddigo das Sociedades Comerciais, somos de

parecer que o relatério de gestdo foi preparado de acordo com o0s requisitos legais e

regulamentares apliciveis em vigor, a informagdo nele constante é concordante com as

demonstracdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e aprecia¢do sobre a

entidade, n3o identificamos incorregdes materiais.

Faro, 31 de margo de 2020

Isabel Paiva, Miguel Galvdo & Associados,
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda
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ESCOLA PROE IéSIONAL DY ALTE, CIPRL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Prezados Cooperantes

Tendo o Conselho Fiscal reunido no dia 29 de maio de 2020, pelas 15 horas, na sede da
Escola Profissional de Alte, CIPRL, onde estiveram presentes, o presidente Antoénio
Martins, presidente da Junta de Freguesia de Alte, e as vogais Ana Silva e Paula Gido,
tendo sido verificados os documentos: Relatorio de Atividades e Contas da EPA —
Escola Profissional de Alte, CIPRL, para o ano civil de 2019, vem o Conselho Fiscal
emitir parecer, nos termos da lei e dos nossos estatutos.

Analisados os documentos e esclarecidos alguns pontos junto da Direcdo da EPA,
somos de parecer:

Ponto Unico - Que aproveis o Relatério de Atividades ¢ Contas da EPA — Escola
Profissional de Alte, CIPRL, para o ano civil de 2019.

Alte, 29 de maio de 2020.

O Presidente dq Cpnselho Fiscal

/Aﬁé"nio Martins

A Vogal A Vogal

O, Ana_Siva.

Paula Gido Ana Silva
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Relatdrio de Atividades e Contas

Ano civil de 2019

Periodo — JAN 2019 / DEZ 2019

Dignissimo Cooperante da Escola Profissional de Alte, CIPRL,

O presente documento fornece informagdo sucinta da atividade desenvolvida na
instituicdo durante o periodo em referéncia e pretende esclarecer da situagdo funcional,
econémica e financeira referente a este mesmo periodo. O documento é da
responsabilidade do 6rgao de gestdao em exercicio, que o submete a consideragao dos
cooperantes para deliberagdo na Reunidao da Assembleia-geral destinada a esse efeito.

A — RELATORIO DE ATIVIDADES

Em termos funcionais e relativamente a atividade desenvolvida no periodo, foi
prioridade da Dire¢do dar continuidade ao funcionamento da Escola Profissional
Candido Guerreiro. Em termos sucintos, além da atividade curricular normal
calendarizada, deu-se continuidade ao desenvolvimento de atividades diversas, dentro
do leque das ja habituais, tendo em vista em primeiro lugar, os alunos. Em concreto
procedeu-se a criagdo de oportunidades, respetivamente, praticas simuladas ou em
contexto real de trabalho, visitas de estudo, seminarios, palestras, etc., que lhes
proporcionam oportunidades de desenvolvimento pessoal, das competéncias chave /
transversais para o empreendedorismo, dos conhecimentos cientificos e das aptiddes
técnicas que os capacitam ao bom desempenho profissional nas futuras profissdes que
venham a desempenhar. Estamos convictos que todas as atividades que os alunos
desenvolvem, curriculares ou extracurriculares, serdo um contributo importante para
que no futuro tenham um capaz exercicio de uma cidadania ativa. E de salientar as
atividades que foram realizadas em cooperacgdo ou partilha com entidades ptblicas e/ou
privadas da comunidade, e mesmo também com pessoas individuais, que contribuiram
para a afirmagao da escola junto da comunidade isto é, foram um recursos efetivo para

3
Relatério de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2019




Aﬁ‘ 7\ ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — §100-012 Alte — Tel. 289 478 100 —FAX 289.478 210

estabelecer a sua ligagdo a comunidade. A mostra publica das formagbes de ambito
profissionalizante desenvolvidas bem como das competéncias dos alunos que as
frequentam ou concluem, além dos recursos que sdao mobilizados na agdao formativa, "’7
pretendeu contribuir para dar a percecionar a comunidade em geral da importancia da ' ¢
Escola Profissional Candido Guerreiro e do seu papel no meio envolvente; neste ambito,
salienta-se a participagdo na organizagdo e/ou realizagdo de atividades como: o BTT de
Alte, Semana Cultural de Alte, formacdo de exterior (OUTDOOR) com toda a
comunidade escolar, o Mercadinho de Natal, o Roteiro dos Presépios, as Janeiras, além
da participacdo em diversas feiras e mostra de formacio, etc.

Assim, no periodo, desenvolveu-se a formagdo profissional e de educagdo formacgao
contratada para ter lugar na Escola Profissional Candido Guerreiro, em conformidade
com os Planos Gerais de Atividades desta Escola aprovados para os anos letivos
2018/2019 e 2019/2020, dos quais as calendarizagdes constam do anexo complementar
Ill a este documento (pdgs. 161 e 162).

Os financiamentos aprovados para a realizagdo da atividade da escola programada e
.aprovada nos planos de atividades da Escola Profissional Candido Guerreiro dos
periodos JAN / JUL e AGO / DEZ, no ambito da atividade que é cofinanciada pelos
Contrato-Programa celebrados com a DGEstE — Diregao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, foram insuficientes para suportar a realizagdo da totalidade dessa atividade
nesse periodo — para consulta de todos os documentos ver o anexo complementar Il
(pdgs. 52:115)

O conhecimento e a experiéncia na gestdo deste projeto permitem-nos afirmar que as
presta¢des da Escola Profissional de Alte, CIPRL podem ser agrupadas em trés areas
distintas, respetivamente:

e A formagdo profissionalizante de nivel basico e também de nivel secundario,
realizada na Escola Profissional Candido Guerreiro, que é contratualizada com a
DGESstE através dos contratos-programa de cofinanciamanto atras referidos;

e A realizagdo dos transportes escolares dos alunos que frequentam a Escola
Profissional Candido Guerreiro cujos custos sdo comparticipados pela Camara
Municipal de Loulé através da celebragdo de um contrato-programa especifico a
esse efeito;

o Agestdo da entidade proprietaria, a cooperativa EPA-Escola Profissional de Alte,
CIPRL, que é a entidade que tem personalidade juridica, que foi criada para
responder pela gestdao da Escola Profissional Candido Guerreiro. Passados 20
anos desde a sua constitui¢do, ha evidéncias de que ainda ndo foi compreendido
e admitido pela grande maioria dos cooperantes a necessaria dotagao
or¢camental especifica ao suporte de um quadro de pessoal minimo a gestdo da
cooperativa bem como da existéncia de uma distingdo legal clara entre as duas
entidades.

Das fontes de cofinanciamento a encontrar no futuro préximo, o foco sera orientado
para conseguir o financiamento integral dos custos suportados com a realiza¢do dos
transportes escolares dos alunos e também para concretizar o financiamento dos custos
do funcionamento especifico as prestagdes proprias da EPA-Escola Profissional de Alte,
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CIPRL enquanto entidade com figura juridica e que se deseja auténoma do
funcionamento da Escola Profissional Candido Guerreiro.

A formagdo profissional e de educagdao formagdo realizada na Escola Profissional
Candido Guerreiro:

1 - Alunos: No ano civil de 2019 foram certificados quarenta alunos (40).

Vinte e seis (26) jovens concluiram os seus cursos profissionais e obtiveram o certificado
de conclusdo do nivel secundario da educagdo e foram-lhes atribuidos os respetivos
Diplomas de Qualificacdo Profissional de nivel quatro do Quadro Nacional de
QualificagOes. Desses, treze (13) terminaram o curso profissional de Técnico de Turismo
e treze (13) o curso profissional de Técnico de Processamento e Controlo da Qualidade
Alimentar. (Ver lista nominal na pdg. 130 do anexo complementar Il).

Na perspetiva de melhorar a motivagdo e a responsabilidade dos alunos durante o seu
percurso escolar e de premiar o empenhamento, a criatividade, a dinamica, isto é, os
melhores resultados e também o bom desempenho na realizagdo dos trabalhos do
.ambito da concretizagdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP’s), sobre proposta da
Direcdo Técnico Pedagdgica, e no cumprimento do exposto no regulamento dos
Quadros de Valor e Exceléncia, a Dire¢do deliberou a aprovagdo da atribuicdo de
Medalhas de Mérito Escolar da Escola Profissional Candido Guerreiro, gravadas e
alusivas ao reconhecimento quer dos melhores alunos de curso quer da realiza¢do das
melhores Provas de Ar‘;tidéo Profissional do ciclo de formagdo 2016/19 aos alunos:

(Quadro 1)

Curso e Classificacdo

Profissional |Classificagdo Tema final do curso

ALUNO(A)

1517/16 - Mafalda de Campos Covedo |P. C. Q. Alimentar| 15Valores |"Fruitylicious"| 15 Valores (*)

1508/16 - Milene Correia Soares Turismo 18 Valores |"Lima Nature" | 18 Valores {*) (+)
1502/16 - Claudia da Silva Armada Turismo 18 Valores |"Lima Nature" | 17 Valores (+)
1502/16 - Claudia da Silva Armada Turismo Mengdo Honrosa - Excelente Assiduidade

1415/16 - Dério Cristiano Palma Cavaco|P. C. Q. Alimentar| Mencio Honrosa - Excelente Assiduidade

(*) Melhor aluna de curso
(+) PAP de exceléncia

Catorze jovens (14) concluiram o 3.2 ciclo do ensino basico e obtiveram a qualificacdo
profissional de nivel Il pela realizagdo de um curso de educagdo formag&o (CEF) de nivel
basico, do tipo 2, na especializagdo de Operador(a) de Distribuigdo. Treze jovens (13),
correspondendo a 92,9% dos alunos da turma optaram por prosseguir estudos nos
cursos profissionais da Escola Profissional Candido Guerreiro. (Ver listagem da pdg. 131
do anexo complementar Il). A aluna que preferiu ndo continuar os estudos na Escola
Profissional Candido Guerreiro optou por procurar ingressar no mercado de trabalho.

2 - O volume de formagdo realizado no ambito da qualificagdo inicial de jovens consta
no quadro Il infra expresso.
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(Quadro 1)
Formagdo realizada no Periodo - 2019 (*)
FCT/ Estigio
Prit Simulada
Horas Formagio Volume Formagéo Faltas dos Alunos 2018
Curso | Turma| Ano | Nivel | Alunos ) 2) Total (3) JanJul (4) Set-Dez (5) epuosighe
Taxade Faltas | g falias
Jan-Jul | Set-Dez | JanJul | Set-Dez | Jan-Jul | Set-Dez | Just Injust. | Just | Injust (ARA) Jan-Jul | Ago-Dez
Turemo cro | 3 v 18 3855 = 64230 4598 = 228 | 2310 = 1.16% 198 280
PCaA cr2 | Y 15 3810 = 55650 2528 = 420 2108 - 454% 102.8 280
Gomércio 15 | 2@ | NV 18 5820 294§ 90308 | 49748 | S085 | 3308 19.5 4890 210 98 5.9%% 343 210 140
CEF2B C76 9 ] 16 555.0 8001.0 658,5 - 83 650.3 823% 164.8 210 -
Turismo c77 | 2ome | N 16 5220 4065 76583 | 56618 | 6810 | 4358 an 681 1 00 4358 838% 173 210
CEF2C cra | Br | 0 24 7215 4013 150970 | 82928 | 17175 | 4380 | 2018 | 15158 | 660 3720 9.22% 3338
Turlsmo cre | 12| N 25 4060 5910 | 136703 | 84690 | 696,7 | 46873 89.2 607.5 465 4218 526% 7.3 140
Turemo CBO 10 Y 24 A an20 69375 — 4650 73 387.8 6,70% 00
Comerclal c81 10 v 15 x 4103 53363 3938 9.0 I8 738% 00
Apoio Infincla| €82 1° N 1 _ 399.0 - 36495 = 3593 — — 00 359.3 9.81% 00 =, .
CEF2D ce3 | e 1 19 _ 4073 _ 64425 - 8355 _ _ 690 | 7665 12.97% 00
TOTAL:1 | 201 § 35530 | 33120 § 654453 | 497640 49747 |37263 | 5834 | 413913 | 28838 | 34375 681 1330 140
155%
49747 3126,
TOTAL: 2 6865 115209 9701 i = 182% 1470

(*)Dados recolhidos no DBGEP E - Plataforma de Gestiio Escolar da Escola Profwssional Cindido Guernrciro
Os dados compil no quadro refc sen de periodos hora / 60 minulos

(Veja-se o Quadro Il — 2019 e também o de 2018 ampliados, nas pdginas 122 e 123 do anexo complementar i)

No ano letivo 2017/18 a EPCG manteve uma lotagdo de 9 turmas.

'No inicio do ano letivo 2018/19 n3o foi possivel repor a totalidade da oferta formativa
programada facto que se implicou a perda de 2 turmas, uma de um curso profissional e
uma outra dos cursos de educag¢do formagao.

No ano letivo 2019/2Q a EPCG funciona com 8 turmas sendo que duas delas sdo meias
turmas pelo que correspondera a um nimero equivalente de 7 turmas.

Comparando o funcionamento da EPCG por anos civis, com base no ocorrido no ano
anterior, pode-se inferir do quadro supra expresso que foram objeto da a¢do da escola
menos 3 alunos (- 1,5%). Trabalhou-se globalmente com as mesmas turmas, porém com
as seguintes diferengas entre 2018 e 2019: 4 turmas em fim de ciclo contra 3 turmas; 5
turmas de continuidade contra 4 turmas; 2 turmas em inicio de ciclo contra 4 turmas.

Realizaram-se menos 615 horas de formagao (-8,2 %), o volume de formac&o realizado
foi também inferior em 10.735 hfa (-8,5 %), tudo fruto da diminuigdo do nimero de
horas de formagdo realizada motivado pela particularidade da fase de desenvolvimento
do ciclo formativo de cada uma das ofertas formativas, do menor nimero de alunos e
do aumento do niumero de faltas dadas pelos alunos.

Quanto as faltas dos alunos a formagdo, foi contrariada a tendéncia que se vinha
verificando nos anos anteriores, visto que se identifica um aumento da taxa de faltas,
isto é, 7,55% que compara com 6,71% no ano anterior; proporcionalmente, registou-se
um aumento no numero de faltas dadas pelos alunos, (+ 2,98%), verificando-se assim
um acréscimo deste Gltimo parametro e que pode ser atribuivel ao facto da escola ter
trabalhado com alunos(as) que frequentam os cursos de nivel basico que apresentam
caracteristicas muito particulares, embora se verifigue também que nos cursos
profissionais também existem problemas que merecem ser acompanhados e corrigidos.

No cumprimento da legislagdo em vigor foram langcados varios ARA — Atividade de
Recuperac¢do de Aprendizagens aprovados pela Diregdo Técnico Pedagodgica, destinados
a recuperar os alunos com excesso de faltas, isto é, com mais de 10% de faltas a uma ou
varios disciplinas —num total de 681 hfa realizadas suplementarmente (Ver quadros das
pdgs. 126:128). O quadro regulamentar atual veio aliviar a responsabilidade dos alunos
no seu percurso educativo permitindo-lhes faltar mais as aulas, o que se traduz na
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possibilidade de darem o dobro das faltas das que anteriormente ja lhes foram
admitidas (5%) embora na Formacdo em Contexto Trabalho continue a ser admissivel
este Gltimo limite. Comparando com anos anteriores, a taxa de faltas dos alunos com VU? P

base no volume de formagdo total foi de: - C-L.\;v"
(Quadro 1l1)
Taxa de
ANO Faltas alunos Horas de Aras Volume Formacdo Taxa de Faltas Faltas
Efetiva (%)

2015 11.377 - 173.262 6,57% 5,69 %

2016 12.644 - 161.436 7,83% 7,18%

2017 11.958 - 141.777 8,43% 8,34 %

2018 8.449 862 125.944 6,71% 6,66 %

2019 8.701 681 115.209 7,55% 5,88 %

pelo que contrariou a tendéncia de redugdo que se verificou no ano anterior.

‘Confirma-se ainda uma média de faltas inferior aos 10%, o que é natural, uma vez que
no cumprimento das disposi¢des legais por forma a poder obter a certificacdo final da
conclusdo do curso frequentado é exigivel a todo e qualquer aluno que ndo ultrapasse
esse limite de faltas justificada e injustificadas a qualquer das disciplinas do plano
curricular dos cursos.

Considerando os ARA impostos aos alunos, que totalizaram um valor equivalente a 681
horas de formagdo personalizada adicional, a Taxa de Faltas Efetiva a formac3o (hfa)
ficou nos 5,88 % isto é (- 1,68%) que no ano anterior.

Foram realizadas 1.680 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho e/ou prética
simulada — estagios em empresas ou em outras entidades — que correspondem a 17,64
% das horas de formacgdo contratadas, (-0,70%) [ 2018 - 18,34%), (2017 - 16%), (2016 - 20,12%), (2015 -
21,73%)] quando comparado com o realizado no ano anterior.

No periodo verificaram-se 15 desisténcias na frequéncia de alunos nos varios cursos em
funcionamento na EPCG, niimero superior ao ocorrido no ano anterior. De entre eles,
quatro abandonaram a formagdo por motivos desconhecidos, cinco transferiram-se
para outras escolas (2019 — cinco transferéncias) (2018 - 4 Transferéncias) (2017 - 8 Transferéncias) (2016 — 5
transferéncias) (2015 - 7 transferéncias), dOis regressaram ao pais de origem, dois por inadaptacdo
ao curso e dois por desinteresse pelos estudos —anularam a matricula. Mais informagéo
relativa ao abandono da formagdo pode ser consultada no quadro da pdgina 129 do
anexo complementar Il.

Outros indicadores de avaliagdo dos resultados do Projeto Educativo da Escola
Profissional Candido Guerreiro podem ser consultados no anexo complementar Il (pdgs.
132:158), entre eles, quer os dados extraidos do INFOESCOLA
http://infoescolas.mec.pt/, quer os dados referentes ao inquérito realizado junto dos
ex-alunos que frequentaram a Escola Profissional, tudo objeto da intervencio e
coordena¢do da Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC)
https://www.dgeec.mec.pt/np4/home. Sucintamente constata-se pela informacio
publicada no grafico | referente ao ano letivo 2017/18, que os resultados obtidos pela
EPCG relativos a percentagem de alunos da escola que concluem o ensino profissional
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em trés anos ou menos ndo foram tdo bons quanto aos obtidos no ano anterior
(2016/17) mas, ainda assim, estdo 5% acima da média nacional quando comparam com
os alunos do pais que tinham um perfil semelhante antes da frequéncia do ensino
secundario e que concluiram o ensino profissional em trés anos ou menos. Pode
comparar-se esse resultado com os 4% e 13% abaixo da média nacional verificados
respetivamente quer para o concelho de Loulé quer no distrito de Faro no seu todo, o
que significa que os resultados do trabalho desenvolvido na Escola Profissional Candido
Guerreiro estdo alinhados para mais com o que se faz a nivel regional e nacional. (Andlise
mais aprofundada no anexo complementar Il pdgs. 130:134).

(Grdfico 1)

Percentagem de alunos da escola que concluem o ensino profissional em trés anos ou menos ()
2017/18
2016/17

2018/16

Il Alunos 0b estols i
Alunos do pais que tinham um perfil semethante antes do secundério

En que cursos profissionais estao inscritos os alunos da escola? ()

Curso Nomero de slunos Pementagem na escola
Técnico/a de Turismo 50 42%
Técnico/a Comercial 35 29%
Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar 35 209%

Ainda de acordo com inquérito da Caracterizagdo dos Estudantes a Saida do Secundario
em 2018/109, o designado OTES - Observatério de Trajetos dos Estudantes do Ensino
Secundario que tem como fim fornecer ferramentas de diagndstico, de monitorizagdo e
de avaliagdo que apoiem a tomada de decisdo local e central no subsistema de ensino
(Pdginas 136 - 158 do anexo complementar Il) poder-se-a também concluir com base na
opinido dos alunos inquiridos que no global o trabalho realizado pela Escola Profissional
Candido Guerreiro é bom. A grande maioria dos alunos manifestou opiniGes positivas
no ambito das varias questdes colocadas, embora, como em tudo, ha aspetos que terdo
naturalmente que ser refletidos, avaliados e objeto de melhoria no ambito do
desenvolvimento e da realiza¢do do projeto educativo.

Dos quadros do anexo complementar i, (pdgs. 168:9), pode-se verificar pela analise das
areas de residéncia dos alunos com que a Escola Profissional Candido Guerreiro
trabalhou neste periodo e que frequentaram os cursos nos anos letivos 2018/19 e
2019/20, que essencialmente, esses continuam a ser oriundos dos concelhos de Loulé,
Albufeira e Silves. Contrariamente ao que tem sido por tendéncia nos anos anteriores
verifica-se atualmente um decréscimo significativo da frequéncia de alunos oriundos do
concelho de Loulé, principalmente das freguesias de Quarteira e Loulé, facto
incompreensivel que podera eventualmente ser atribuivel entre outras razées a forma
de como a Escola Profissional Candido Guerreiro tem sido sistematicamente impedida e
condicionada de proceder a divulgagao regular da sua oferta formativa nas escolas da
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area sul do concelho, mas ndao s6, o que contrasta com o aumento da procura no 4
corrente ano letivo oriunda dos concelhos de Albufeira e Silves. _

A
’ f
7 ™

A proporcdo de alunos residentes no concelho sobre a totalidade dos alunos que
frequentam a Escola Profissional Candido Guerreiro em 2019 cifrou-se na ordem dos
47,82% (2018 - 60.58%; 2017 - 67,30%,2016 — 62,50%,.2015 -56,30%), %17
3 - Gestao de Recursos Humanos - A oferta formativa contratada, nimero de turmas em
funcionamento na Escola Profissional Céandido Guerreiro ndo sofreu alteragdo
significativa com o inicio do ano letivo 2019/20 quando comparada com a oferta do ano
letivo anterior. Pelo que, no periodo do exercicio em analise os quadros de pessoal ndo
docente e docente, com contrato a termo ou em regime de prestagdo de servi¢cos ndo

sofreram alteragcdes muito significativas no nimero equivalente de funcionarios ao
servigo. (Ver quadros do anexo complementar lll, pdgs. 161:2 e 163:4).

4 — Atividades - No periodo e no seguimento das propostas da Dire¢do da EPA-CIPRL
habitualmente aprovadas em Assembleia Geral e nos Planos de Atividades da Escola
Profissional Candido Guerreiro, ha ainda a registar para que conste:

e Foram aprovadas e criadas duas novas turmas do ensino profissional de nivel
secundario com qualificagdo profissional de nivel IV nas seguintes
especificidades: uma de Técnico de Turismo, % de Técnico de Comércio e % de
Técnico de Apoio a Infancia. Isto é, foi possivel proceder a reposi¢do do nimero
de turmas po‘rém o financeiramente desta solugdo é mais desfavoravel a EPA-
CIPRL/EPCG enquanto o Ministério da Educa¢do ndo atender ao necessario
reforco do cofinanciamento da solucdo do funcionamento das % turmas
agregadas. Nesta particularidade, parte da formagao curricular das componentes
cientifica e a totalidade da técnica do plano curricular de uma das turmas nio é
objeto de cofinanciamento — (o que pode chegar a mais de 1.800 horas de
formacgdo que sdo suportadas com recursos proprios das escolas profissionais);

e Foi criada somente uma turma dos cursos de educagdo formagao (CEF) de nivel
basico do tipo 2 na especificidade de Operador(a) de Informatica pelo que se
manteve a oferta.

e A semelhanga do inscrito nos relatérios de atividades da EPA-CIPRL aprovados
em anos anteriores, reitera-se que a abertura da oferta massiva de cursos
profissionais de nivel secundario com qualificagdo profissional de nivel IV nas
escolas secundarias da rede publica de ensino, e o boicote que os agrupamentos
escolares que integram ensino basico e secundario fazem a intencdo da Escola
Profissional em divulgar as ofertas formativas que tem aprovadas, faz-se sentir
quer no numero de candidatos que procuraram 0S NoOvos cursos quer na
estabilidade inicial da composicio de cada uma das turmas. E ainda de referir
que muitos dos alunos que nos procuram e/ou sdo encaminhados, s3o alunos
referenciados pelas CPCJ’s e Tribunal de Menores, com histérico de problemas
disciplinares e outros. O facto da escolaridade obrigatoria ter sido estendida até
aos 18 anos de idade, também permite constatar a presenga de muitos jovens
que muito provavelmente ndo frequentariam o ensino secundario ou qualquer
outra escola. Podera ser este facto que contribui para a verificagdo do aumento
do registo de faltas nos alunos e que é sintomatico ou podera ser atribuivel 3
desmotivagdo e a ndo identificagdo desses com a frequéncia e valorizagdo da
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frequéncia de qualquer escola nas suas diversas especificidades formativas bem
como ao abandono da escola logo que atingida esta idade - os 18 anos.

No que se refere a capacitagdo e funcionalidade das instalagdes da Rua da Igreja
n.2 3, especificamente no que se refere a observancia das disposi¢des do
Despacho Normativo n.2 27/99 de 25/05, na sequéncia de uma vistoria levada a
cabo pela DREAIg foram identificadas inconformidades, comunicadas no Of. N.2
17082/DSPGR de 24/07/2009, mas nio foi ainda possivel ver concretizada a
resposta necessaria ao cumprimento da totalidade das disposi¢Bes legais
referidas nessa comunicagao. No cumprimento das observagbes expressas na
comunicagdo referida foram realizados projetos de alteragbes que foram
aprovados pelas entidades que nos termos dos regulamentos aplicaveis foram
objeto de parecer de aprovacdo. Aguarda-se que quer a CML quer a Junta de
Freguesia de Alte encontrem as solugdes para um problema que perdura no
tempo. Avangou-se entretanto com a criagdo nessas instalagbes de espagos
especificos para funcionamento das aulas praticas de comércio, atendimento e
laboratério de informatica por corresponderem a salas de aulas praticas que nao
requererem uma utilizagdo muito intensiva e que pressupdem a presenga de
poucos alunos em simultdneo/somente uma turma nessas instalacges.

Os funciondrios docentes e ndo docentes realizaram formacao profissional quer
por conta propria quer por conta da EPA-CIPRL - veja-se o nimero de horas de
formacgado correspondente a cada uma delas na pdg. 167 do anexo complementar
.

Deu-se continuidade a execu¢do dos sumdrios das aulas com base na nova
plataforma eletrénica (on-line / intranet) bem como a outras
tarefas/funcionalidades disponibilizadas pela plataforma DBJEP-E/R.

A semelhanca de anos anteriores, continuou-se a investir na imagem e na
comunicacdo da marca Escola Profissional de Alte e Escola Profissional Candido
Guerreiro, através da contratagdo de outros veiculos e espacos publicitarios,
designadamente: faixas, flyers, campanhas publicitarias no Facebook, etc.;

A Escola Profissional Candido Guerreiro participou com uma turma no
CARNAVAL de Alte 2019. A participagdo foi realizada com a turma do 2.2 ano do
curso profissional de técnicos de turismo, que no ambito da atividade curricular
promoveu uma pratica de animagdo durante o evento organizando-se enquanto
grupo de folides caracterizado para a representagdao de um tema especifico.

Em parceria com a Casa do Povo de Alte, com o Centro de Animagdo Infantil Alte
e com a Junta de Freguesia de Alte, coorganizou-se o BTT de Alte 2019 e a Festa
Gastrondmica — habitualmente inseridos na Semana Cultural de Alte agora
designada Semana das Artes e Culturas;

Procedeu-se a participacdo em feiras e/ou mostras de educacdo e formagdo
profissional e foram realizadas inumeras apresentagées da escola e dos cursos
profissionais e de educag¢ado formacgdo em diversas escolas basicas dos concelhos
de proximidade — Agrupamentos: Padre Cabanita, Eng.2 Duarte Pacheco, Silves
Sul e Ferreiras — Albufeira Oriental;
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Foi realizada em Albufeira, na praia dos Pescadores, a formagdo de exterior
designada por “OUTDOOR” com a presenga de praticamente “toda” a
comunidade escolar. Esta formagdo esta orientada ao treino e a avalia¢do das

competéncias para a vida constantes no referencial competéncia-chave para o~

empreendedorismo utilizado na escola;

Nao foi concretizada a avaliagao do pessoal ao servico da EPA-CIPRL conducente
a criacdo de condicoes de progressdo de carreira tendo como base os percursos
e niveis profissionais definidos nas convengdes ¢oletivas de trabalho aplicaveis
ao funcionamento da Escola Profissional Candido Guerreiro. Sé apds 25 anos, em
22 de agosto de 2017, foi aprovado o Contrato Coletivo de Trabalho celebrado
entre a CNEF - Confederagdo Nacional da Educacdo e Formacdo e a FNE —
Federagdo Nacional da Educacdo e outros, aplicavel especificamente as escolas
profissionais e aos docentes que optarem por subscrevé-lo. Nesse esta incluido
o regulamento de avaliagao aplicavel ao pessoal - os docentes e demais pessoal
da EPA-CIPRL ndo aderiram ao acordo;

O processo de Implementagdo do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado
com o quadro EQAVET (“European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training”) ndo pdde ser concluido. A escola deu
continuidade ao trabalho que tem como data limite de conclusdao o més de maio
de 2020. Para q efeito foi celebrado um protocolo de colaboragdao com a ANESPO
— Associagdo Nacional de Escolas Profissionais e na sequéncia foi-lhe adjudicado
uma prestagdo de servicos de consultadoria especializada em matéria de
garantia da Qualidade no Quadro EQAVET que pressupbe a realizagdo de um
conjunto de a¢Oes de formagado e consultadoria tendentes a apoiar as escolas na
conclusdao dos processos de certificagdo e a obtengdo do selo da qualidade
EQAVET. Ver protocolo e contrato de aquisicGo de consultadoria no anexo
complementar lll — pdgs. 179:188.

Gabinete de Orientagdo Escolar e Profissional (GOEP) — Integrou a colaboragao
de uma psicéloga da Camara Municipal de Loulé, ao abrigo do Projeto de Apoio
a Psicologia nas Escolas —PAPE e ainda a colaboragao da enfermeira do Programa
de Saude Escolar. O trabalho desenvolvido pela psicdloga, durante % dia
semanal, foi orientado para o acompanhamento e apoio psicopedagégico dos
alunos. O trabalho desenvolvido pela enfermeira, realizado numa manha
semanal, incidiu sobre apresentagdo e/ou esclarecimento de temas do dmbito
da sexualidade, saiide num sentido mais lato e também sobre nutrigdo.

Foram promovidas parcerias quer com as empresas que mais diretamente
colaboram com a Escola Profissional Candido Guerreiro, na aceitagdo dos alunos
em estagio e/ou em formagdo em contexto de trabalho, quer com outras
entidades publicas ou privadas que diretamente tém a ver com o
prosseguimento dos objetivos estatutarios da EPA - CIPRL;

Decorrente da sobrecarga de trabalho do pessoal disponivel para cumprimento
das respostas regulamentares objeto da intervengdo EPCG e também da EPA-
CIPRL nao foi possivel realizar o campo de férias para jovens. Pelo mesmo motivo
nao foi possivel desenvolver trabalho de projeto e quaisquer outras atividades
de interesse assinalavel. Mas ainda assim, foi apresentada a ideia e preparado
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um projeto de intervengdo no territério de baixa densidade do concelho de Loulé
com intengdo de submeté-lo a uma candidatura ao Programa Portugal Inovagio y

Social. O projeto intitulado provisoriamente por “Consolidar e acelerar iniciativas E g
" d

Aﬂ L\ ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL ﬁ /;,// &g

e vontades nos territérios da baixa densidade — Loulé” acabou por ndo ser
submetido porque foi considerado como uma “resposta ndo inovadora que
poderd estar no dmbito da intervengdo/financiamento de outros programas e
entidades jd a operar no territério”. Com a configuragdo do quadro de pessoal
existente, constituido unicamente para dar respasta ao funcionamento da EPCG,
ndo foi e ndo é possivel experimentar a oferta de produtos alternativos
potenciadores dos recursos existentes e tendentes a criar alguma diversidade
nas ofertas da cooperativa, e dai também, a possibilidade de captar receitas
suplementares as disponibilizadas pelos Contratos-Programa celebrados com o
estado portugués através da DGEstE — Dire¢do Geral dos Estabelecimentos
Escolares para cofinanciamento da formagdo dos niveis basico e secundario
realizada na EPCG. Receitas suplementares que, reiteradamente, os
responsaveis da CML e Junta de Freguesia de Alte reivindicam e referem como
solugdo para os problemas de insuficiéncia de financiamento da EPA-CIPRL.

e Assinala-se ainda a realizagdo ou participacdo em diversas atividades de 4mbito
curricular promovidas com recurso aos alunos e destinadas a formagio desses
em particular, todas comunicadas em devido tempo a CML para informacdo a
Assembleia Municipal.

As tabelas dos pregos praticados no ano letivo 2018/19 na Escola Profissional de Alte,
CIPRL constam do anexo complementar Ill, pdgs. 189:194.

Os Transportes Escolares:

A celebragdo do Contrato-Programa com a Camara Municipal de Loulé destinado a
comparticipagdo dos encargos diretamente suportados pela EPA-CIPRL com o
transporte escolar dos alunos da area sul do concelho de Loulé, que vigorou no periodo
de 2018/19, veio ajudar a reduzir os défices de financiamento a atividade da EPA-CIPRL
quando considerada na sua globalidade — com os transportes escolares incluidos.

Importa ter presente que o financiamento da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares conferido a EPA-CIPRL, através dos contratos-programa celebrados, destina-
se ao cofinanciamento da atividade formativa/letiva e ndo a qualquer pagamento no
ambito do apoio social escolar as familias. Esta consignado no Decreto-Lei n.2 55/2009
e 2 de margo com as atualizagdes que |lhe sdo introduzidas pelo Despacho n.2 8.452-
A/2015 de 31 de julho de 2015 que o apoio social aos alunos que frequentam as escolas
profissionais do Algarve é realizado através da Acdo Social Escolar a semelhanca de
qualquer outro aluno da rede publica de ensino. Os apoios a conferir no dmbito do
transporte escolar, que integra a ASE, esta a cargo das cdmaras municipais.

Para o transporte escolar dos jovens que necessitam deste recurso para frequentar a
formagdo profissional, a EPA-CIPRL recorreu a utilizagdo dos seus dois autocarros e a
contratacdo de servigos neste ambito as transportadoras EVA-Transportes S.A. e
Folowmetours. Viu ainda autorizada a utilizagéo dos circuitos especiais de transporte
escolar quer da CML, para os jovens das freguesias de Alte, Benafim e Salir quer da

12
Relatério de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2019




A# - ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8§100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

Camara Municipal de Silves para os jovens dessa area de residéncia. Foi porém
necessario a EPA-CIPRL suportar encargos com os passes de estudantes do percurso
Silves / S. Bartolomeu Messines. O “desenho dos circuitos” e outros dados constam nos
quadros do anexo complementar Ill, pdgs. 170:177.

Para a realizagdo das visitas de estudo e de outras atividades de complemento da
formagdo que requereram a mobilidade dos alunos foram utilizados e maximizou-se a
utilizagdo dos transportes préprios da escola. Neste ambito, foram realizadas quarenta
e duas deslocagdes (47 em 2018) (55 em 2017) (50 em 2016 e 34 em 2015), todas em transporte da escola
a excegao de duas que foram realizadas com recurso aos transportes da CML. As visitas
realizadas com recurso aos transportes da EPA-CIPRL perfizeram a realizagdo de um total
de 4.717 Km percorridos (5.499 km que no ano anterior) — quadro-do anexo complementar Il pdg.
176. Importa lembrar que as visitas de estudo sdo recursos fundamentais ao processo
de ensino/aprendizagem e as préticas promovidos na EPCG.

Ainda no que se refere a desloca¢des do pessoal ao servigo da atividade formativa
desenvolvida pela Escola Profissional Candido Guerreiro, hd a referir a imensiddo de
.Km’s realizados com os transportes da escola e também no transporte particular dos
préprios docentes para dar resposta ao acompanhamento dos alunos que realizam
Formagao em Contexto de Trabalho, Pratica Simulada ou ainda nos Estagios Formativos.

Escola Profissional de Alte, CIPRL — (EPA-CIPRL)

Funcionamento da entidade proprietaria da Escola Profissional Candido Guerreiro

A Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), é entendida nos termos da lei como uma
escola profissional privada. Foi criada em 1992 ao abrigo das disposi¢cdes do Decreto-lei
n.2 26/89 de 21 de janeiro, tendo para esse fim sido constituido um Conselho de
Promotores celebrado 19 de margo de 1992 através de protocolo assinado entre a
Camara Municipal de Loulé, a Junta de Freguesia de Alte e a Associagdo IN LOCO.

A Escola Profissional Candido Guerreiro é reconhecida e o seu funcionamento e
fiscalizagdo sdo tutelados pelo Ministério da Educagéo e foi-lhe atribuida a Autorizacdo
Prévia de Funcionamento n.2 32 em 5 de novembro de 1999.

A Escola Profissional de Alte, CIPRL, é uma entidade que foi criada em agosto de 1999
para cumprimento das disposi¢des do Decreto-lei n.2 4/98 de 8 de janeiro com o fim de
responder pela gestdo da EPCG, tendo esta, a partir de entdo, perdido a personalidade
juridica com a criagdo da primeira. Presentemente é o Decreto-lei n.2 92/2014 de 20 de
junho que regula a criagdo, organizacdo e funcionamento, bem como a tutela e
fiscalizagdo do Estado sobre as escolas profissionais privadas e publicas.

A régie cooperativa, Escola Profissional de Alte, CIPRL, tem 80% do capital social
realizado pela Camara Municipal de Loulé e pela Junta de Freguesia de Alte,
respetivamente com 63% e 17%, perspetivando-se porém na interpretagdo da
totalidade do quadro legal regulavel do funcionamento da EPA-CIPRL que essa
percentagem podera ter sido sempre superior carecendo atualmente por isso de
aclaracdo que entretanto ja foi solicitada a CML.
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A vivéncia e o conhecimento, permitem-nos afirmar que a figura juridica da EPA-CIPRL
e as alteragdes ao quadro legal aplicdvel a sua gestdo, tém vindo progressivamente a
condicionar o funcionamento da Escola Profissional Candido. Consideramos que, o
condicionamento deve-se a que sendo a EPA-CIPRL “uma entidade privada com capitais
maioritariamente publicos”, mas que nos ultimos anos, desde 2012, tem de responder
integralmente enquanto entidade publica, pelo que, estas exigéncias trouxeram
complexidade e dificuldades acrescidas nas respostas e naturalmente uma sobrecarga
de trabalho desmesurada sobre a estrutura de gestdo da EPCG.

A Escola Profissional Candido Guerreiro, foi e esta desde 2002 somente dimensionada
para responder a gestdo de uma escola profissional privada de 9-10 turmas / 200 alunos.

Desde 2010, nos ultimos anos, com a recusa e/ou impossibilidade das cidmaras
municipais assumirem as comparticipacdes da ASE — Agao Social Escolar referente ao
transporte escolar dos alunos dos respetivos concelhos, teve a EPCG que substitui-las
no suporte total ou parcial desse apoio social. A quebra de financiamento nesse ambito
decorre do término dos financiamentos oriundos do FSE — Fundo Social Europeu e
.chegou a rondar os 10 a 15% do orgamento disponivel para o funcionamento da escola
profissional e que foram acomodados sobrecarregando o pessoal ao servico.
Presentemente, neste ambito, parte do problema foi solucionado com a celebragédo do
Contrato-Programa com a Camara Municipal de Loulé referente ao periodo 2018 e 2019.
(Ver documento no anexo complementar Il, pdgs. 116:123). Importa agora celebrar o
novo contrato-programa para o ano civil 2020 e seguintes.

Entretanto, principalmente desde 2012, com a crise econdmica que assolou o pais e com
as opcoes politicas dos ultimos governos no ambito da educagdo e formacgao profissional
e dos respetivos cortes ao cofinanciamento das turmas aprovadas nas escolas
profissionais privadas, promovidos de diversas formas, decorre dai que o quadro
regulamentar a observar pela Escola Profissional Candido Guerreiro ndo lhe é em nada
favoravel. Nao estdo e ndo foi possivel acautelar esses impactos num projeto educativo
como este localizado num territério de baixa densidade, no Algarve —regidao em Phasing
Out, agora Regido de Transi¢do, um ponto de passagem das zonas mais pobres da Unido
Europeia (Objetivo de Convergéncia) para as mais abastadas (Objetivo de
Competitividade) -, porque, noutras areas do pais designadas de baixa densidade parte
do problema do financiamento foi resolvido mesmo que transitoriamente e noutra
parte nem chegou mesmo a existir. Os cortes de financiamento a atividade formativa
desenvolvida na Escola Profissional Candido Guerreiro como ja referido foram
acomodados com sobrecarga de trabalho ao pessoal e auséncia de investimentos na
atualiza¢do de equipamentos, situagao esta que, pela persisténcia, esta a esgotar e a
desvitalizar todo o projeto e a capacidade de resposta a novos desafios e tendéncias.

A Escola Profissional Candido Guerreiro, localizada em Alte, tem 0 mesmo modelo de
financiamento e de regras na constituicdo de turmas (n.2 de alunos por turma) como

qualquer outra Escola Profissional localizada na Area Metropolitana da grande Lisboa —
restante Vale do Tejo tem financiamento FSE — Fundo Social Europeu através do POCH — Programa

Operacional Capital Humano. Ndao concordamos, ja foi reivindicado junto da DGEStE e da
Secretaria de Estado da Educagao para que esta situac¢do seja alterada e disso foi dado
conta a CML e JFA. Situagdo que, como ja referimos, se tem agravado nos ultimos anos
com quebra do numero de alunos e turmas na EPCG, que consideramos, como ja
referimos, que se deve principalmente ao boicote a divulgacdo das ofertas formativas
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da EPCG junto dos alunos dos agrupamentos de escolas publicas que oferecem ensino
basico e secundario no territorio educativo da EPCG — Loulé, Albufeira e Silves. Muitos
desses alunos/familias, como se sabe, habitualmente os mais desfavorecidos e menos
esclarecidos, que sdo também aqueles que muitas vezes mais reprovam ou abandonam
a escola precocemente, as vitimas do insucesso escolar, ndo tém possibilidade de ser
informados das alternativas disponiveis no territério (das escolas existentes) para
realizar percursos alternativos ao ensino secundario regular, entre eles o ensino
profissional, e das demais ofertas profissionalizantes disponiveis além daquelas
oferecidas pelo seu grupamento de escolas. A esses jovens tem sido vedada a
possibilidade de ser aliciados para algo diferente, até alternativo, que pode ser mais
aliciante e motivante e que soé a si lhes deve ser reservada a liberdade de escolher. Mais
interpretacdes e implicagdes sobre esta particularidade ja foram abordadas no Relatério
de Atividades de 2018

Alte, 9 de margo de 2020

A Dire¢ao da EPA-CIPRL

Presidente Vogal Vogal

i8Si
Q"D‘ Oge/

—_

Anibal Cg%lho .
ALTE
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1. M/)(-

N

B — RELATORIO ECONOMICO E FINANCEIRO

1. ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA AN

”

A analise econdmica e financeira que se apresenta sintetiza os resultados alcancados
pela Escola Profissional de Alte, CIPRL no periodo de 2019, assim como a sua situa¢io
patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2019.

A leitura deste titulo deve ser feita em conjugacdo com as demonstrag¢des financeiras e
notas anexas apresentadas. .

1.1. SITUACAO ECONOMICA
1.1.1. Resultados do periodo

O resultado liquido do periodo foi de (-104.941,93} euros, que representa em relagédo ao
ano de 2018 um decréscimo de 26.985,32 euros.

2019

€uros

2018

curos

Resultado Liquido do Periodo -104.941,93 -77.956.61

1.1.2. Rendimentos e Ganhos

O total de rendimentos e ganhos ascendeu a 766.135,76 euros, correspondendo a um
decréscimo de 65.318,27 euros (-7,86%). Este decréscimo em relagdo ao periodo
homélogo deveu-se sobretudo ao decréscimo na rubrica Subsidios a exploracdo (-
69.340,73 euros), tendo mesmo as rubricas Prestacdo de servigos e Outros rendimentos
e ganhos registado algum acréscimo.

2019 2018

Rendimentos e Ganhos
Prestagdo de servigos 38 112,89 36 524,20
Subsidios a exploragédo 629 618,93 698 959,66
Outros rendimentos e ganhos 98 194,35 95 418,40
Juros, dividendos e rendimentos similares obtidos 209,59 551,77
Total de Réditos 766 135,76 831 454,03
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1.1.2.1. Prestagao de Servigos
A evolucdo da prestagao de servigos foi a seguinte: / \/V(/
- (;‘\Ju-._z".
Valores expressos em euros / ﬁ
2019 2018 M
Prestagdo de Servigos
‘Matriculas e Inscrigdo 1 203,00 1 101,00.
Impressos Escolares 0,00 0,00,
Recuperagcao de médulos e de ARA 30,00 420,00°
Certificados de habilitagio 22 via 25,00 0,00:
Senico de Cafetaria 36 854,89 35 003,20
Outras receitas 0,00 0,00
'Total de Prestagdo de Servigos 38 112,89 36 524,20

.Para o acréscimo registado de 1.588,69 euros na presta¢do de servigos, contribuiu
determinantemente o aumento registado nas receitas da rubrica Servigos de cafetaria
(+1.851,69 euros).

1.1.2.2. Subsidios a Exploracdo

A evolugdo dos subsidios a exploragao foi a seguinte:

Valores exprassos em euros

Subsidios a Exploragio 2019 2018

Camara Municipal de Loulé 110 000,00 110 000,00
Agencia Nacional Erasmus+ Educagéio e
Formagio 40 519,26 6 746,35
Junta de Freguesia de Alte 150,00 150,00
Casa do Povo de Alte 86,12
Grupo Desportivo Serrano 1 295.69
Outros subsidios do Estado 729,66
Direc¢éio Regional de Educacéo 478 133.89 580 767.62

Total de Subsidios a Explorac¢io 629 618,93 698 959,66

O total de subsidios a exploragdo, no periodo, ascendeu a 629.618,93 euros, tendo-se
verificado uma diminuigdo em relagdo ao periodo anterior de 69.340,73 euros. Sendo
de salientar a diminui¢cdo do subsidio da Dire¢do Regional de Educagdo em 102.633,73
euros e o aumento das receitas do Programa Erasmus+ em 33.772,91 euros.

1.1.2.3. Outros rendimentos e ganhos

A rubrica Outros rendimentos e ganhos aumentou em 2.775,95 euros. A evolugdo da
rubrica foi a seguinte. (Quadro da pdgina seguinte)
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Donativos 0,00 0,00
‘Receitas inscrigdes BTT ALTE 2 299.,00. 2 331,00
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
Multas-matriculas fora de prazo 340,00 475,00,
Corregdes relativas a periodos anteriores 0,00 0,00
Imputacfio de subsidios para investimento 84 682,63 84 714,30:
Fardamento e polos de alunos 6,00 510,00
Comparticipagdo de transporte escolar 1 134,00 1011,50
Rendimentos e ganhos em subsidiarias 0,00 0,00
Campo de férias 0,00 60,00
Comparticipagédo visitas de estudo 2 388,22 1734,30
Alienag¢Ses de Ativos Fixos Tangiveis 0,00 0,00
Outros 7 344,50 4 582,30
Total de Outros rendimentos e ganhos 98 194,35 95 418,40
1.1.3. Gastos e Perdas
Gastos e Perdas 2019 2018
Custo das mercadorias vendidas e consumidas 20 857,91 19 504,67
Fornecimentos e Servigos Externos 169 375.67 173 976,47
Gastos com o Pessoal 529 307,39 569 336,58
Imparidade de dividas a receber 0,00 0,00
Outros gastos e perdas 42 855,03 33 565,28
Gastos de depreciacéio e de amortizagéio 107 439,45 111 605,96
Juros e gastos similares suportados 0,00 35,36
Total de Gastos e Perdas 869 835,45 908 024,32

O valor de gastos e perdas totalizou 869.835,45 euros, correspondendo a uma reducio
de 38.188,87 euros. Com exceg¢do das rubricas Custos das mercadorias vendidas e
consumidas e Outros gastos e perdas que subiram, todas as outras registaram descidas
de valores, sendo que a maior descida se registou nos Gastos com o Pessoal, que reduziu

40.029,19 euros.
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ads )

Quanto aos Fornecimentos e Servigos Externos verificaram-se as seguintes variagdes:

Valores expressos em euros

2019 2018 Diferenga

Fornecimentos e Servigos Externos
Electricidade 13409,14 19 049,06 -5 639,92
Outros senigos 1747,71 4 164,65 -2 416,94
Publicidade e propaganda 342485 [ 5746,22 -2 321,37
Consumiweis de informatica 83,30 2 241,66 -2 158,36
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1 239,46 2 555,47 -1 316,01
Combustiveis 14 317,77 15616,95 -1 299,18
Limpeza, higiéne e conforto 2736,21 3 447,68 -711,47
Fardamento de alunos 636,30 1 164,07 -527,77
Vigilancia e seguranga 1 490,50 1 914,81 424,31
Outros materiais 2 073,42 2 369,32 -295,90
Alugueres 51979,564 52 275,21 -295,67
' Despesas de representagao 34,00 329,10 -295,10
Seni¢os bancarios-comissées 190,20 372,64 -182,44
Jaris PAP’S 538,62 664,01 -125,39
Comunicagéo 5 250,46 5 369,93 -119,47
Seguros 4 626,54 4 699,63 -73,09
Outros fluidos 499,60 566,60 -67,00
Contencioso e notariado 0,00 40,00 -40,00
Agua 0,00 0,00 0,00
Transporte de mercadorias 0,00 0,00 0,00
Rendas 0,00 0,00 0,00
Outros senigos especializados 335,30 316,46 18,84
Liwos e documentagéo técnica 264,34 100,90 163,44
Visitas de estudo 1778,87 1 610,66 168,21
Honorarios 18 298,77 17 933,99 364,78
Trabalhos especializados 19 001,98 18 583,90 418,08
Material de escritorio 3 118,48 1743,47 1 375,01
Deslocagoes 9 972,39 6 048,43 3 923,96
Conservagao e reparagao 12 327,92 5 051,65 7 276,27
Total 169 375,67 173 976,47 -4 600,80
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(L
1.1.4. Cash Flow \7

1
O cash flow do periodo foi de 2.497,52 euros, representando uma variagdo em relagdo l—_c'\;\/’\-{\
ao periodo homdlogo de (- 31.151,83 euros). L)

2019 2018

é {
Valores expressos em euros |
( 4; ’ |

Resultado Liquido do Periodo -104 941,93 -77 956,61
Gastos de depreciacéo e de amortizagio 107°439,45 111 605,96
:Cash Flow 2 497,52 33 649,35

1.2. SITUAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
1.2.1. Balango e Estrutura Patrimonial

Na andlise da evolugdo da estrutura patrimonial consolidada entre 31 de dezembro de
2019 e 31 de dezembro de 2018, ha a destacar:

O total do ativo regiét‘ou um montante de 1.416.331,54 euros no final de 2018, o que
significa uma diminuigdo de 142.712,18 euros em relacdo a 31 de dezembro de 2017,
resultante das seguintes variagdes: ativo ndo corrente (- 104.108,27 euros) e ativo
corrente (- 38.603,91 euros).

O passivo corrente atingiu um montante de 126.621,93 euros no final do periodo de
2018, o que significa um aumento de 22.751,57 euros em relagdo ao periodo homadlogo
de 2017.

O total do capital proprio passou para 1.289.709,61 euros o que significou uma
diminui¢do de 165.463,75 euros em relagdo a 31 de dezembro de 2017. Para andlise
desta diminui¢do na rubrica capital préprio vide ponto C — Desmonstragdo nas
alteragdes no capital préoprio, no ponto 2- Demonstragées Financeiras.

Valores expressos em euros

Balanco 2019 2018
{Ativo ndo corrente 727 614,04 831 409,39
Ativo corrente 439 002,12 584 922,15
Total Ativo 1166 616,16 1416 331,54
Capital Proprio 1077 583,22 1289 709,61
Passivo corrente 89 032,94/ 126 621,93
Total do Capital Proprio e Passivo 1166 616,16 1416 331,54
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1.2.2 Investimento V,/[
!

O investimento realizado pela EPA, no exercicio de 2019, atingiu 3.219,34 euros,
representando um decréscimo de 3.848,64 euros em relagdo ao periodo de 2018. O
investimento teve a seguinte composi¢ao:

Valores expressos em euros

£ %

Inves timento 2019 2018
Edificios e outras construgdes 1 416,96 0,00
Equipamento basico 1152,66 4 803,36
:Equipamento de transporte 0,00 1517,62
Equipamento administrativo 0,00 747,00
Outros activos fixos tangiveis 649,72 0,00

Total de Investimento

321934 7067,98

(Documento com continuagdo na pagina seguinte)
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2- DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A — Balango
Valores expressos em euros
Datas
Rubricas Notas 3112/2019 31/12/2018
ATIVO
Ativo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 7 726 104,53 830 324,64
Participagdes financeiras - outros métodos 13.6 0,00 0,00
Outros investimentos financeiros 13.6 1 509,51 108475
727 614,04 831 409,39
Ativo corrente
Inventarios 8 1575,36 1202,30
Clientes 13.2 722,98 697,98
‘|Adiantamentos a Fornecedores 13.2 30,14 30,14
Estado e Outros Entes Publicos 13.2 656,25 656,25
Capital subscrito e néo realizado 13.2/13.5 3786,76 3786,76
Pessoal 132/13.6 3246,13 0,00
Qutras contas a receber 13.2 228 191,87 257 073,16
Diferimentos 13.2 1171,34 1 344,08
Caixa e depositos bancarios 13.2 199 621,29 320 131,48
439 002,12 584 922,15
Total do activo 1166 616,16 1416 331,54
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital subscrito 13.2/13.5 53 465,00 53 465,00
Reservas Legais 13.2 264 573,70 264 573,70
Outras Reservas 13.2 148 993 95 148 993 95
Resultados Transitados 13.2 20 228,37 120 686,81
Outras variagdes no capital proprio 13.2 695 264,13 779 946,76
1182 525,15 1367 666,22
Resultado liquido do periodo -104 941,93 -77 956,61
Total do capital proprio 1077 583,22 1289 709,61
PASSIVO
Passivo corrente
Fornecedores 13.2 8 903,70 14 471,03
Adiantamentos de Clientes 13.2 0,00 0,00
Estado e Outros Entes Publicos 13.2 15 639,88 14 662,90
Pessoal 13.2 0,00 0,05
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 13.2 64 489,36 68 670,70
Diferimentos 13.2 0,00 28 817,25
Outros passivos financeiros 0,00 0,00
89 032,94 126 621,93
Total do capital proprio e do passivo 1166 616,16 1416 331,54
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B — Demonstrag¢do dos resultados por naturezas

Valores expressos em euros

Periodos
Rendimentos e Gastos Notas 2019 2018 :
/
Vendas e senicos prestados 9.2 38 112,89 36 524,20
Subsidios a exploragdo 10.2 629 618,93| 698 959,66
Ganhos imputados de associadas 13.6 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 20 857,91 19 504,67
Fornecimentos e senigos extemos 169 375,67| 173 976,47
Gastos com o pessoal 14 529 307,39| 569 336,58
Imparidade de dividas a receber 13.3
Rewerséo de imparidade de dividas a receber 13.3 0,00 0,00
Outros rendimentos € ganhos 9.2 98 403,94 95 970,17
Outros gastos e perdas 42 855,03 33 600,64
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 3739,76 35 035,67
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagéo 7 107 439,45| 111 605,96
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -103 699,69| -76 570,29
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos -103 699,69 -76 570,29
Imposto sobre o rendimento do periodo 12 1242,24 1 386,32
Resultado liquido do periodo -104 941,93 -77 956,61

De acordo com a posi¢do da Comissao de Normalizagdo Contabilistica, os juros de

depdsitos bancarios foram inscritos na rubrica outros rendimentos e ganhos.

C — Demonstrac¢do nas alterages no capital préprio

Capital Reservas Outras Resultados Outras Resultado
MOVIMENTOS NO PERIODO subscrito legais reservas variagdes liquido do TOTAL
transitados no capital perlodo
préprio

Posigao no inicio do periodo 2018 63 465,001 26373666 148641,73| 12299483 86466106 1674,08| 1544 061,40
Outras alleragdes 837,04 352,22 -2 308,02 -8471430  -1674,08

Resultado liquido do periodo -77 956,61 -77 956,61
Realizgoes de capital 0,00
Qutras operagbes 0,00
Posigao no fim do periodo 2018 53 465,00 264 573,70/ 148993 95| 120 686,81 779946,76| -77 956,61| 1 289 709,61
Posigao no inicio do periodo 2019 53465,00 26457370 14899395 12068681 779946,76 -77 956,61 1289709,61
Outras alteragdes 0,00 0,00 -100458,44 -84682,63 77 956,61

Resultado liquido do periodo -104 941,83  -104 941,93
Operagdes com detentores de capital no periodo

Realizagbes de capital 0,00 0,00
Outras operagdes 0,00 0,00
Posigdo no fim do periodo 2019 5346500 264573,70 14899395 2022837 695264,13 -104 941,93 1077 583,22
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D — Demonstragdo dos fluxos de caixa

Valores expressos em euros

NOTA
RUBICAS oS S
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes 38 087,89 36 559,20
Pagamentos a fornecedores 199 331,98 191 667,32
Pagamentos ao pessoal 430 709,87 466 113,38
Caixa gerada pelas operagdes -591 953,96| -621 221,50
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -1 270,45 -1 646,79
Outros recebimantos/pagamentos 476 192,74 574 094,46
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) -117 031,67 -48 773,83
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis 3219,34 7 067,98
Activos intangiveis
. |Investimentos financeiros
Outros activos 424,76 429,71
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Activos intangliveis
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros activos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares 165,58 435,90
Dividendos
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -3 478,52 -7 061,79
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugdes de capital e de outros intrumentos de capital préprio
Outras operacdes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 0,00 0,00
Variagao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -120 510,19 -55 835,62
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 4.2 320 131,48] 375 967,10
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 199 621,29] 320 131,48
.24
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E — Anexo as Demonstracdes Financeiras '»7
1 - Identificagdo da entidade i g
Y.
. be -
S . I/
1.1 - Designa¢ao da entidade 4d

Escola Profissional de Alte, CIPRL \k"‘\
1.2 - Sede

Rua da lgreja, n.2 3, em Alte
1.3 - Natureza da atividade

A Escola Profissional de Alte, CIPRL, adiante designada de EPA, é uma cooperativa de
linteresse publico que se dedica ao ensino particular — profissional, sendo a entidade
proprietaria da Escola Profissional Candido Guerreiro.

1.4 - Sempre que nao exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos
em unidade de euro.

\

2 — Referencial contabilistico de preparacdo das demonstragdes financeiras
2.1- Referencial contabilistico adotado

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de
Julho de 2010, alterado pela Lei n.2 20/2010, de 23 de agosto, pelo Decreto-Lei n.2 36-
A/2011, de 9 de margo, e pelas Leis n.os 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 98/2015 de 2 de junho, e de acordo com a
Portaria n.2 220/2015 de 24 de julho, com as consequentes adapta¢des em fungdo das
necessidades de relato financeiro da EPA.

2.2 - Indicagdo e justificagdo das disposicdes do SNC que, em casos excecionais,
tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstra¢des financeiras,
tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada
do ativo, do passivo e dos resultados da entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes do SNC.

2.3 - Indicagdo e comentario das contas do balan¢o e da demonstrag¢io dos
resultados cujos contetidos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

Os valores constantes das demonstragbes financeiras do periodo findo em 31 de
dezembro de 2019 sdo comparaveis em todos os aspetos significativos com os valores
do periodo de 2018.
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3- Principais politicas contabilisticas:
3.1- Bases de mensurag¢ao usadas na prepara¢ao das demonstragoes financeiras:

As demonstracoes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros e registos
contabilisticos da EPA, de acordo com as normas contabilisticas e de relato financeiro.

Ativos fixos tangiveis ‘
Os ativos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisi¢do,
deduzido das correspondentes depreciacdes.

As depreciagbes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para
serem utilizados, pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida
util estimado para cada grupo de bens, em sistema de duodécimos.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util

estimada:
Activo fixo tangivel Vida util estimada
Edificios e outras construgtes 10a 20anos
Equipamento basico 1a10anos
Equipamento de transporte 4anos
Equipamento administrativo 4a5anos
Outros activos fixos tangiveis 1al0anos

As vidas uteis e método de amortizagdo dos varios bens sdo revistos anualmente. O
efeito de alguma alteragdo a estas estimativas sera reconhecido prospetivamente na
demonstrag¢do dos resultados por naturezas.

As despesas de conservagio e reparagao que ndo aumentem a vida util dos ativos nem
resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos fixos
tangiveis foram registadas como gastos do exercicio em que ocorrem.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam ativos que ainda nao se encontram em
condigdes necessarias ao seu funcionamento/utilizagdo. Estes ativos fixos tangiveis
passardo a ser depreciados a partir do momento em que os ativos subjacentes estejam
disponiveis para uso e nas condigbes necessarias para operar de acordo com o
pretendido pela gestdo.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sdo
determinados pela diferenga entre o prego de venda e o valor liquido contabilistico na
data de alienagdo ou abate, sendo registadas na demonstragdo dos resultados por
naturezas nas rubricas «Outros rendimentos e ganhos» ou «Outros gastos e perdas».

Imparidade de ativos

Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos
tangiveis e intangiveis da EPA com vista a determinar se existe algum indicador de que
0s mesmos possam estar em imparidade.
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Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperavel dos respetivos ativos (ou
da unidade geradora de caixa) a fim de determinar a extensdo da perda por imparidade
(se for o caso).

Inventarios

Mercadorias e matérias-primas: As mercadorias e as matérias-primas, subsidiarias e de
consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisigdo ou ao valor realizavel liquido,
dos dois o mais baixo. O custo de aquisi¢do inclui as despesas incorridas até ao
armazenamento. O sistema de inventario utilizado é o intermitente.

Rédito

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber.

O rédito proveniente das prestagdes de servigos é reconhecido pelo justo valor do
montante a receber.

O rédito proveniente da prestagdo de servigos é reconhecido com referéncia a fase de
-acabamento da transagdo a data de relato, desde que todas as seguintes condi¢des
sejam satisfeitas:

- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provével que beneficios econdmicos futuros associados a transagdo fluam para a
entidade; .

- Os custos suportados ou a suportar com a transagdo podem ser mensurados com
fiabilidade;

- A fase de acabamento da transacdo a data de relato pode ser valorizada com
fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja
provavel que beneficios econémicos fluam para a entidade e 0 seu montante possa ser
valorizado com fiabilidade.

Passivos Contingentes

Os passivos contingentes ndo sao reconhecidos nas demonstragées financeiras, sendo
divulgados sempre que a possibilidade de existir, uma saida de recursos englobando
beneficios econdmicos nido seja remota.

Subsidios do governo e apoios do governo

Os subsidios governamentais, incluindo os ndo monetdrios pelo justo valor, sdo
reconhecidos quando existe seguranca de que sejam recebidos e cumpridas as
condigBes exigidas para a sua concessao.

Os subsidios a exploragdo sdo reconhecidos na Demonstragdo dos resultados por
naturezas.

Os subsidios ao investimento ndo reembolsaveis para financiamento de ativos tangiveis
e intangiveis sdo registados no Capital préprio e reconhecidos na Demonstragdo dos
resultados por naturezas, proporcionalmente as depreciagdes/amortizagSes respetivas
dos ativos subsidiados.
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Impostos sobre o rendimento
Relativamente ao cdlculo da estimativa do imposto sobre o rendimento do periodo, é
apurado de acordo com a matéria coletavel estimada.

Tendo em conta que, de acordo com o estatuto fiscal cooperativo, os apoios e subsidios
financeiros ou de qualquer qutra natureza atribuidos pelo Estado, nos termos da lei, as
cooperativas de primeiro grau, de grau superior ou, as régies cooperativas como
compensagao pelo exercicio de funcdes de interesse e utilidade publicas delegadas pelo
Estado estdo isentos de IRC, o apuramento do imposto resulta designadamente da
diferenca entre o apuramento do valor das tributagbes auténomas e o valor das
retengGes na fonte.

Instrumentos financeiros
Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes
critérios:

Clientes e outras dividas de terceiros

As dividas dos clientes estdo mensuradas ao custo menos qualquer perda de imparidade
e as dividas de «outros terceiros» ao custo. '

As dividas de clientes Qu de outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado
que ndo vencem juros € o efeito do desconto é considerado imaterial.

Fornecedores e outras dividas a terceiros

As contas de fornecedores e de outros terceiros encontram-se mensuradas pelo método
do custo.

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal
dado que nao vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

Periodizagoes
As transagbes sao contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas,

independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferencas entre
0os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo
registados nas rubricas «Outras contas a receber e a pagar» e «Diferimentos».

Caixa e depdsitos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores
em caixa e depositos bancarios, ambos imediatamente realizaveis. Os descobertos
bancdrios se existirem sdo apresentados no Balango, no Passivo corrente, na rubrica de
Financiamentos obtidos.

Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, ordenados, isencdo de
horario de trabalho, diuturnidades, eventuais complementos de trabalho noturno,
retribuicBes eventuais por trabalho extraordinario, prémio de produtividade, subsidio
de alimentagdo, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribui¢des adicionais
decididas pontualmente pela Diregdo.
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As obrigag¢des decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos
no periodo em que os servigos sdo prestados.

De acordo com a legislagao laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias
relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de
cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados
de acordo com o anteriormente referido.

Eventos subsequentes
Ndo existem eventos subsequentes suscetiveis de divulgacdo.

3.2 - Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

Na preparacdo das demonstragdes financeiras anexas, a Diregdo baseou-se no melhor
conhecimento e na experiéncia de eventos passados e/ou correntes e foram efetuados
Juizos de valor e estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias
relatadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas de rendimentos e
gastos do periodo.

3.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro
DI Y

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagdes, a partir dos registos contabilisticos da EPA.

4 — Fluxos de caixa:

4.2 - Desagregagao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

Conta Saldo Inicial Débitos Créditos Saldo Final

Caixa 2089,85] 169082,48 167 173,20 3999,13
Depésitos a ordem 199919,57| 675633,22  798218,27 77334,52
Outros depdsitos bancarios 118 122,06 165,58 0,00 118 287,64
Total 320131,48  169248,06 167 173,20 199621,29

Na divulgacdo dos fluxos de caixa, foi utilizado o método direto, o qual nos da
informagdo acerca dos componentes principais de recebimentos e pagamentos brutos,
obtidos pelos registos contabilisticos da EPA.

5 - Politicas contabilisticas, altera¢cGes nas estimativas contabilisticas e erros:

N3o foi efetuada qualquer alteragdo voluntaria em politicas contabilisticas, nem foram
alteradas as estimativas contabilisticas. N3o foram detetados erros materiais de

periodos anteriores.
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M

6 — Partes relacionadas ;

. 4
C\Mu\
A Escola Profissional de Alte, CIPRL atualmente n3do participa em nenhuma entidade. / 91{)7

Participam no capital da Escola Profissional de Alte, CIPRL as seguintes entidades:

Designagio | NIF Sede CAE Participa¢fio | Direitos de | Data inicio
capital - % voto - % participagio

Cémara 502098139 | Portugal 8411 62,54 62,54 1999-08-04
Municipal '
de Loulé
Junta de | 501071431 | Portugal 8411 17,06 17,06 1999-08-04
Freguesia

| de Alte
Associagdo | 502091835 | Portugal 6511 1,03 1,03 1999-08-04
In Loco

DY
A participagdo no capital da EPA esta distribuida da seguinte forma:
- Pessoas coletivas residentes em Portugal 80,63%;

- Pessoas singulares residentes em Portugal 19,37%.
7 - Ativos fixos tangiveis:

a) Os ativos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisigdo,
deduzido das correspondentes depreciagbes e das perdas por imparidade acumuladas
caso existam.

b) As depreciacbes foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de
duodécimos.

c) Vidas uteis foram determinadas de acordo com a expectativa da afetagdo do
desempenho.

A quantia escriturada bruta, as depreciagcdes acumuladas, reconciliagdo da quantia
escriturada no inicio e no fim do periodo mostrando as adigGes, os abates, as
amortizagbes, as perdas de imparidade e suas reversdes e outras alteragdes, foram

desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

{Documento com continuagdo na pagina seguinte)
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Edificios e Equipamento | Equipament | Equipamento | Outros AFT AFT em Total
DESCRICAO outras bdsico ode administrativ curso
construcdes transporte o
1 |Quantia bruta escriturada inicial 1535 201,65 553 167,22] 279 883,53 37 799,32 5593345 0,00 2461 985,17 A
2 |Deprecia¢bes acumuladas iniciais 813 089,40 545 343,56] 180912,38 37 083,45 55 231,74 1631 660,5.
3 |Perdas por imparidade acumuladas iniciais
4 |Quantia liquida escriturada inicial {4=1-2—3) 722 112,25 7 823,66 98971,15 715,87 701,71 0,00 830 324,64
5 |Movimentos do periodo: (5=5.1-5.2 +5.3 +5.4 + 5,5 + 5.6} -84 506,53 -1853,58| -17599,39 -186,75 -73.86 0,00 -104 220,11
5.1 |Total das adigdes 141696 115266 0,00 0,00 649,72 0,00 321934
Aquisicdes em 1.2 mao 1416,96 1152,66 0,00 0,00 649,72 321934
¥ |Outras aguisigdes
:*% Trabalhos para a prépria entidade
< |Acréscimo por revalorizacio
Qutras 0,00
5.2 |Total das diminuigdes 8592349 3 006,24 17 599,39 186,75 723,58 0.00 107 439,45
Depreciacdes 85 923,49 3 006,24 17 599,39 186,75 723,58 107 435,45
-g Perdas por imparidade 0,00
2 |Alienacdes 0,00
E Abates 0.00
Qutras 0,00
5.3 |Reversdes de perdas por imparidade
5.4 |Transferéncias de AFT em curso 0.00
5.5 |Transferéncias de/para activos ndo correntes detidos para venda 0,00
5.6 |Outras transferéncias 0,00
6 Quantia liquida escriturada final (6 =4 +5) 637 605,72 5 970,08 81371,76 529,12 627,85 Q,Gol 726 104,53
7 |Bepre:|acﬁ|5 acumuladas finais Izmeprccuaqbﬁ-#bams-ﬁceltcl 899 012,85 548 348,80 198 511,77 37 270,20, 55 955,32 1739 0499,98

% |

1

S

8 — Inventarios

Mercadorias e matérias-primas

As mercadorias encontram-se valorizadas ao custo de aquisi¢do.

O custo de aquisi¢do inclui as despesas incorridas até ao armazenamento. O sistema de

inventario utilizado é o intermitente.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, os inventarios da entidade detalham-se conforme segue:

31/12/2019
Rubricas Quantia bruta P erda§ por Quaptla
imparidade liquida
Mercadorias 1575,36 0,00 1 575,36
TOTAL 1 575,36 0,00 1575,36
31/12/2018
. ) Perdas por Quantia
Rubricas Quantia bruta imparidade liquida
Mercadorias 1 202,30 0,00 1202,30
TOTAL 1 202,30 0,00 1 202,30
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Quantia de inventarios reconhecida como gastos durante o periodo
Quantia de inventarios reconhecida como um gasto durante os periodos findos em 31
de dezembro de 2019 e 2018, detalham-se conforme segue:

7\

31-12-2019
: Matérias primas,
DESCRIGAO Mercadorias subsididrias e de Total
consumo
1 Inventarios iniciais 1202,30 0,00 1 202,30
2 Compras 21271,29 0,00 21 271,29
3 Reclassificagao e regularizagéo de inventarios -40,32 -40,32
4 Inventarios finais 1575,36 1 575,36
65 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (5=1+2+3-4) 20 857,91 0,00 20 857,91
31-12-2018
- Matérias primas,
DESCRIGAO Mercadorias subsididrias e de Total
consumo
1 Inventarios iniciais 1 363,38 0,00 1 363,38
2 Compras 19 382,13 0,00 19 382,13
3 Reclassificagéo e regularizagéo de inventarios -38,54 -38,54
4 Inventarios finais 1202,30 1202,30
5 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (5=1+2+3-4) 19 504,67 0,00 19 504,67

g -

Rédito

9.1 - Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os
métodos adotados para determinar a fase de acabamento de transacdes que
envolvem a prestacao de servicos.

Vide Nota 3.

9.2 - Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo
incluindo o rédito proveniente de:

2019 2018
Rendimentos € Ganhos

Prestacéo de servigos 38 112,89 36 524,20
Subsidios a exploragdo 629 618,93 698 959,66
Reversdes 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 98 194,35 95 075,49
Juros, dividendos e outros rendimentos similares
obtidos 209,59 551,77

Total de Réditos 766 135,76 831111,12
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10 - Subsidios do Governo e apoios do governo

10.1 - Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os
métodos de apresentacao adotados nas demonstragdes financeiras.

Vide Nota 3.

10.2 - Natureza e extensao dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstragoes
financeiras e indicagdo de outras formas de apoio do Governo de que diretamente se
beneficiou.

Os valores dos subsidios do governo foram os seguintes:

Subsidios do estado e outros entes |
. publicos Subsidios de outras entidades |
Descrigdao
Valor
Valor atribuido |Vvalor Valor
atribuido em |Valor .+ |Valor em atribuido |imputado
periodos atribuido no|imputado periodos |no ao
anteriores periodo ao periodo |anteriores |periodo periodo
Subsidios relacionados com ‘
1. ativos/ao investimento 84 300,72 0,00: 84 300,72 381,91 0,00 381,91
1.1 Ativos Fixos Tangiveis 84 300,72 0,00' 84 300,72 381,91: 0,00 381,91
1.1.2 iEdificios e outras construgdes 84300,72‘; 0,00‘ 84 300,?2‘
N Al - - - h
1.1.3 :;Equipamento Basico 0: 0,00: 0,00 381,91 0,00: 381,91
:Subsidios relacionados com ‘, ! ] 3
2. ‘rendimentos a exploragdo 28817,25: 600 715,56 629532,81 86,12 86,12
4, Total 113 117,97 60071556 713 833,53 381,91 86,12 468,03

Os valores dos subsidios a exploragdo do governo e de outras entidades foram os

seguintes:
Valores expressos ém eurcs
Subsidios a Exploragio 2019 2018
Ciamara Municipal de Loulé 110 000,00. 110 000,00
Junta de Freguesia de Alte 150,00° 150,00
Agéncia Nacional Erasmus+ Educagéo e i
Formagéo 40 519,26 6 746,35
Casa do Povo de Alte 86,12.
Grupo Desportivo Serrano 0,00. 1 295,69
Outros subsidios do estado 729,66
‘Direc¢do Regional de Educagio ' 478 133,89 580 767,62:
Total de Subsidios a2 Exploragio 629 618,93 698 959,66
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Os subsidios ja recebidos, destinados ao investimento, encontram-se a ser reconhecidos
em resultados, conforme Nota 3, de acordo com o periodo de vida Gtil dos ativos
tangiveis e intangiveis respetivos, tendo sido reconhecido no exercicio de 2019 o
montante de 84.682,63 euros, sendo a totalidade relativo a ativos fixos tangiveis.

11 - Acontecimentos apés a data do balango

As demonstragdes financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 foram
aprovadas pela Dire¢do e autorizadas para emissdo em 9 de margo de 2020.

Apés a data do Balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o
valor dos ativos e passivos das demonstragdes financeiras do periodo.

12 — Impostos sobre o rendimento

A Entidade encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(IRC) a taxa de 21%.

Nos termos do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, a Entidade
encontra-se sujeita a tributagao auténoma sobre um conjunto de encargos, as taxas
previstas no artigo mencionado.

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e
corre¢ao por parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco
anos para a Seguranga Social), exceto quando tenham havido prejuizos fiscais, tenham
sido concedidos beneficios fiscais, ou estejam em curso inspec¢des, reclamacdes ou
impugnag¢des, casos estes em que, dependendo das circunstancias, os prazos sao
alongados ou suspensos. Deste modo, as declaragbes fiscais da Entidade dos anos de
2016 a 2019 poderao vir ainda ser sujeitas a revisao.

A direcdo da EPA entende que as eventuais corregdes resultantes de revises/inspecdes
por parte das autoridades fiscais aquelas declaragdes de impostos nio terdo um efeito
significativo nas demonstragoes financeiras em 31 de dezembro de 2019 e 2018.

De acordo com o referido na Nota 3, o célculo da estimativa do imposto sobre o
rendimento do periodo, é apurado de acordo com a matéria coletdvel estimada.

Tendo em conta que, de acordo com o estatuto dos beneficios fiscais, os apoios e
subsidios financeiros ou de qualquer outra natureza atribuidos pelo Estado, nos termos
da lei, as cooperativas de primeiro grau, de grau superior ou as régies cooperativas como
compensacdo pelo exercicio de fun¢Ges de interesse e utilidade publicas delegadas pelo
Estado estdo isentos de IRC, o apuramento do imposto resulta designadamente da
diferenga entre o apuramento do valor das tributa¢gdes auténomas e o valor das
reten¢Oes na fonte.
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Os impostos sobre o rendimento reconhecidos na Demonstra¢do dos resultados dos

exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 foram os seguintes:

13 - Instrumentos financeiros

Politicas contabilisticas

13.1 - Bases de mensuragdo utilizadas para os instrumentos financeiros e outras
politicas contabilisticas utilizadas para a contabilizacio de instrumentos financeiros
relevantes para a compreensdo das demonstracdes financeiras.

Vide Nota 3

13.2 - Quantia escriturada de cada uma das categorias de ativos financeiros e passivos
financeiros, no total e para cada um dos tipos significativos de ativos e passivos
financeiros de entre cada categoria.

Clientes/Fornecedores/Cooperantes/Outras contas a receber e a pagar/Pessoal

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Clientes / Fornecedores / Cooperantes
/ Outras contas a receber e a pagar e Pessoal apresentava a seguinte decomposic3o:

31/12/2019 31/12/2018
Descrigdo Ativos / Perdas por Total Ativos / Perdas por Total
Passivos imparidade liquido Passivos imparidade liquido
financeiros | acumuladas financeiros acumuladas
mensurados mensurados
ao custo ao custo
Ativos:
Clientes 3871,33 3 148,35 722,98 3 846,33 3 148,35 697,98
Adiantamentos a
formecedores 30,14 0,00 30,14 30,14 0,00 30,14
Pessoal 3 416,13 170,00 3 246,13 170,00 170,00 0,00
Cooperantes 3 786,76 3 786,76 3786,76 3786,76
Outras contas a receber 228 221,87 30,00 228 191,87| 257 103,16 30,00| 257 073,16
Total Ativos 239 326,23 3 348,35 235 977,88 264 936,39 3 348,35 261 588,04
Passivos:
Fomecedores 8 903,70 0,00 8 903,70 14 471,03 0,00 14 471,03
Adiantamentos de
clientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05
Outras contas a pagar 64 489,36 0,00 64 489,36 68 670,70 0,00 68 670,70
Total Passivos 73 393,06 0,00 73 393,06 83 141,78 0,00 83 141,78
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A rubrica cooperantes (conta sdcios) esta inscrita no balango com a designagdo “Capital

subscrito e ndo realizado”.

Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a rubrica de Estado e outros entes publicos
apresentava a seguinte decomposigdo:

{Valores expressos em euros)

2018

2018

Ativos

Passivos

Ativos

Passivos

Imposto sobre o Rendimento de
Pessoas Coletivas:
Retencdes na Fonte

Imposto a Pagar

1.198,23

1.270,45

Imposto a Recuperar

656,25

656,25

Retengdo de Impostos sobre o
Rendimento:

Trabalho Dependente

Trabalho Independente

3.836,00
508,50

3.546,00
465,80

Imposto sobre o  Valor
Acrescentado
Iva a pagar

Iva a recuperar

Encargos Sociais:
Seguranga Social
CGA
ADSE

7.425,74
2.671,41

6.124,19
3.256,46

Total

656,25

15.639,88

656,25

14.662,90

Os saldos credores dos valores referentes a Retengdo de Impostos sobre o Rendimento,
Seguranca Social e CGA registavam-se a data de 31 de dezembro e foram pagos no més

de janeiro de 2020.

Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte

decomposigao:

(Valores expressos em euros)

Diferimentos
Ativos
Gastos a reconhecer 1171.,34 1344,08
1171,34 1 344,08
Passivos
Rendimentos a reconhecer 0,00 28 817,25
0,00 28 817,25
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Caixa e Depdsitos bancarios

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Caixa e Depdsitos bancarios

apresentava a seguinte decomposigdo:

31/12/2019 | 31/12/2018
Caixa e depdsitos bancarios
Ativos
Caixa 3999,13 2 089,85
Depésitos a ordem 77 334,52 199 919,57
Outros depositos bancarios 118 287,64 118 122,06
Total 199 621,29] 320 131,48
Passivos
Caixa 0,00 0,00
Depositos bancarios 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

‘Capital préprio

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Capital préprio apresentava a seguinte

decomposigdo:

31/12/2019 31/12/2018

Capital préprio

Capital subscrito 53 465,00 53 465,00
Resenas legais 264 573,70 264 573,70
Outras reservas 148 993,95 148 993,95
Resultados transitados 20 228,37 120 686,81
Outras variagbes no capital préprio 695 264,13 779 946,76
Total 1182 525,15| 1 367 666,22

13.3 - Perdas liquidas reconhecidas de ativos financeiros mensurados ao custo
amortizado menos imparidade.

No periodo de 2019 ndo foram reconhecidas perdas por imparidade.

13.4 - Quantia de perda por imparidade reconhecida para cada uma das classes de

ativos financeiros

A quantia de perda por imparidade reconhecida para cada uma das classes de ativos
financeiros em 31 de dezembro de 2019 e 2018 foram as seguintes:

31/12/2019 31/12/2018

Clientes 3 148,35 3 148,35
Fornecedores
Pessoal 170,00 170,00
Accionistas/Socios
Outras contas a receber 30,00 30,00

Total 3 348,35 3 348,35
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13.5 - Indicag¢ao das quantias do capital social nominal e do capital social por realizar
e respetivos prazos de realizagdo. Valor dos titulos de capital.

O capital social da EPA, registado no pacto social, é de 50.000,00 euros. O capital da
cooperativa é varidvel e esta dividido em titulos de capital cujo valor nominal é de 5
euros.

Em 31 de dezembro de 2019, o capital subscrito era de 53.465,00 euros, sendo que o
valor do capital subscrito ainda n3o realizado era de 3.786,76 euros. De acordo com os
estatutos da EPA, os prazos de realizagdo do capital subscrito ja expiraram.

13.6 — Outros ativos financeiros

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 a rubrica de Investimentos Financeiros apresentava
a seguinte decomposigdo:
(Valores expressos em euros)

2019 2018
Activo nao corrente
Participacdes de capital . 0,00 0,00
Fundo de compensacao do trabalho 1 509,51 655,04
Investimentos Financeiros 1 509,51 655,04

14 - Beneficios de empregados

14.1 Beneficios pés-emprego

Os gastos com o pessoal, no periodo de 2019, foram os seguintes:

Gastos com o pessoal 31/12/2019
Remuneracdes dos orgdos sociais 94 055,51
Remuneragdes do pessoal 332 950,24
Beneficios pos-emprego 276,92
Indemnizagdes 948,91
Encargos sobre remuneragbes 96 036,30
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 3 117,69
Outros gastos com o pessoal 1921,82
Senhas presenga conselho fiscal 0,00
Total 529 307,39

A rabrica “Beneficios pds-emprego” refere-se ao prémio de produtividade pago a um
funcionario.

A rubrica “Outros gastos com o pessoal” inclui gastos com formagdo, medicina no
trabalho, fardamento e almogo de natal dos funcionarios.
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14.2 Beneficios de cessacdo de emprego

No periodo em relato foram pagas as seguintes compensagdes por cessagdo do contrato

de trabalho:
Funcionario Tempo pago Valor pago
Filipa Matoso 3,6 dias 72,00 Jﬁ
Martine Justo 31,5 dias 488,21
Teresa Azevedo 10,5 dias 198,26
Jodo Lopes 16,2 dias 190,44

948,91

No ponto anterior estas compensag¢des foram indicadas como indemnizagdes.

As compensacBes foram pagas de acordo com o previsto na lei geral — Cédigo do
.trabalho e no Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e o Sindicato Nacional dos Professores de Educagao.

Em virtude das cessagdes referidas, os trabalhadores receberam as respetivas
retribuicBes de férias e os respetivos subsidios de férias e de Natal a que tinham direito,
também de acordo com o previsto na lei geral — Cédigo do trabalho e no Contrato
Coletivo de Trabalho entre a Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e o Sindicato Nacional dos Professores de Educagdo.

Alte, 9 de margo de 2020

Contabilista
Certificado N.2 A Diregdo da EPA - CIPRL
60975

Presidente O Vogal A Vogal

Gl

César Nobre
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F - CONSIDERACOES FINAIS ﬁ/

1 ~ Perspetivas de Futuro:

2 - £ nessa expectativa que a Dire¢do da EPA, apresenta a Assembleia Geral a seguinte
proposta:

Proposta
1. Que seja aprovado o Relatdrio e Contas do exercicio de 2019;
2. Que seja efetuada a seguinte aplicagdo dos resultados:

Tendo em conta que o resultado liquido do periodo é (- 104.941,93) euros, tendo em
consideragdo o exposto no ponto 1 e no ponto 4 do artigo 96 do Cédigo Cooperativo, e
uma vez que a conta gi‘e resultados transitados apresenta um saldo em 31 de dezembro
de 20.228,37 euros, o prejuizo devera ser coberto em parte por esse saldo (de resultados
transitados) e o restante devera ser coberto por reservas legais que apresenta um saldo
em 31 de dezembro de 264.573,70 euros.

3. Que seja aprovado um voto de louvor a todos os colaboradores internos e externos
da EPA-CIPRL, sem os quais a gestdo relatada ndo seria possivel, bem como a todas as
entidades que, de alguma forma, se relacionaram com esta Instituicdo no exercicio

objeto de relato.

Um agradecimento a todos.

Alte, 9 de margo de 2020

A Diregdo da EPA-CIPRL ;

*
A e . n *
Tania Teixeira  ALTE

E*
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Anexo COMPLEMENTAR I

DOCUMENTACAO CONTABILISTICA

¢ Dados das Empresas Locais: Ano 2019

e Balancete GERAL 31DEZ 2019 — Antes de resuitados
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Dados das Empresas Locais: Ano 2019
Dados Financeiros

Vendas e Servigos Prestados 38 112,89
Subsidios a exploragdo 629 618,93
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 20 857,91
Fornecimentos e servi¢cos externos 169 375,67
Gastos com o pessoal 529 307,39
Resultado Operacional -103 699,69
Amortizagdes / Depreciagdes 107 439,45
Resultado antes de impostos -103 699,69
Resultado liquido do periodo -104 941,93
Passivo total 89 032,94
|Empréstimos Bancarios 0,00
N2 de Trabalhadores 32
Indicadores Financeiros
Liquidez Geral = Ativo qu(ente/ Passivo Corrente 4,9
Liquidez Imediata = Meios Financeiros Liquidos / Passivo Corrente 2,2
Endividamento = Passivo / Ativo Liquido 0,08
Autonomia Financeira = Capitais Préprios / Ativo Liquido 0,92
Solvabilidade = Capitais Préprios / Passivo 12,1
Capacidade de Endividamento = Capitais Préoprios / Capitais Permanentes 1
Estrutura de Endividamento = Passivo Corrente / Passivo Total 1
Rentabilidade do Ativo = (Resultados Antes de Impostos + Encargos Financeiros) /Ativo -8,9%
Total
Rotagdo do Ativo = Vendas / Ativo 0,03
Tempo médio de recebimento 7 dias
Tempo médio de pagamento 22 dias
{Vendas + Presta¢des de Servigos) / Gastos Totais - alinea a) do n21 do artigo 62 da Lei 4% NA
n250/2012, de 31/08
Subsidios a exploragdo da CML / Receitas - alinea b) do n21 do artigo 62 da Lei n2 149%
50/2012, de 31/08

NA - Nao aplicavel de acordo com o disposto no n.2 14 do artigo 62 da Lei n.250/2012, de 31/08.

Alte, 9 de margo de 2020

A Dire¢do da Escola Profissional de Alte-CIPRL
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SCCTAL - Descentes des
traralzadezes .
A5 COWZRIFUICCES PRR- B C.G.L. KWEN T 42,035, 52 2450 48 L6.L75,53 4£.7iL6, bt 260,40
.51 CCH:RIEVICCES EAR: & C.6.L. - 180,35 21.288,1% 28,52, % 21,268, 13 26.650,20 800
Encerges de erntidade
4.5.2.2 COWZRIZUICCES PARA A C.G.5. - 1.32,1¢ 18,636, 40 18.5¢7, 58 15.866,40 16,69, 7¢ .050,3¢
Desconzos dos tracalszdores
4.5.3 CONTRIEDICEES PARA A ADSE Y =937, 26 5.390,25 .5,23
24.5.3.0 CORIZVICIES PARK A 3DST - .53, 23 5637, 2% 5.637,25 £,
lleszonios cos tracalrzdores
2% ACCTONISTRS / s0cos 3.766,7¢ 3,786, 7¢ 3.786,7¢
6.2 GUD7AS N30 LIZERRTAS 3.766,76 3.786,76 178,76
i (UT=RS CONTAS % RECEEZR = A AGAR 257,103,186 (800,70 118.225,46)  142.97¢,3¢ 373,332, 60 200.630,0¢]  163.702,52
. FORNECEDORES TE TNV 2 120,06 586,32 L4L5,3; 5.268,32 5%6,3;
VIR FCRNECZECRZS TF IWI 2 150,00 IRy LALe 5 5058832 SR
CCHZAS 6
VRN FORNECEORES TF INVESTIMENTOS | | 150,00 5.58,3 L4483 5,568,%2 §.08L, 30
Vi TEVELOES © CSECCRES ECR LCRESCTHCS 256808, £1.346,0 94,086, 02|  130.3E5,00 31,564, 43 163,703,840 164,39, 4¢
a7l CEVECCRES 20K ACRESCTMG tE 2Ee.8t 2 157,22 56,8, 5¢ 285,255,435 e OO, B 228168
RERZIHENTCS
YRR SUBSILICS & EXPLCRACEC 256.8€,21 26.15,4% R 285.753,43 SE6CL, 5 ZzELE,E
el CRETCRES SR 2CRESCIHCS TE CLSTCS ¢0.320,%C €. 641,00 .38, €€.¢41,00 7 ui £, 40
7122 IERACEES 7 LIGUITAR £.641, 60 6¢.641,0( 66.641,00 63.39.,70
SUBSIDIO DE PERIAS 25.641,00 64.841,00 66.841,00 130, 2?2 7 63,39, 70
ORGROS SOCTAIS 15.911,08 14,511,908 1£.945,10 14,311,086 25.871,78 14.563,7%¢
PEISOAL DOCENCE 24,639, 5% 29.639,5¢ 21.495,51 28.439,56 57.045,13 21.403,51
PESSOAL TEANICO 2.891,8% 2,891,886 2.891,86 7.6%1,85
PESSOAL ADATNISTRATIVE 4.825,4% 3.825,48 3.825,48 9,825, 45 13,650, 9¢ 9,825, 48
QUTRO ZESSCAL 3.5713,02 9.513,02 11.199,9¢ 9.573,02 2.712,9% 11,199, 9%
OUTR05 BCRESCINGS DE CUSTOS 478,74 479,75 43,75
THOESTAN - COMUNICACAD VISURL 479, % 79,7 413,70
(UTA0DS DEVEDORES E CREDORES 106,95 230,09 13,631,9 1 0;9,84 15.736,85 1.29%6,60 597,95
BUTIONES POBLICAS 613,31 513, 8,513,31 8,613,31
ADIANTAMENTOS A ALUNOS 50,00 50,00 63,00
DIVERSJS 16,95 230,00 1.018,5¢ 7.483,4° 7,65, 54 7.683,49 611,93
SEGVRO ESCOLAR 311,48 653,43 311,48 639,43 297,95
ASF - MATERIAL ESCOLAR 45,95 0,43 0,4 19,40 1,4
BOLSAS DE ERITO 5.474, 6% 5,474,53 5.414,66 2414, 65
Recebimentos - DGEST: - Visitas de 230,06 260,0] 329,00 200,00 520,09 323,09
Estudo
1.2 PERCAS POR IMARIDADZ ACTMULADAS 30,03 30,00 35,00
28 DIFERTVENTOS 1.344,08 28.817,25 23.998,59 1.344,08 31.332,67 35061, 33 1.171,3¢
2%.1 GAS0S A RECONHECER 1,344,086 L1, 3 1.344,08 2.515,42 1.344,08 1.171,3¢
2%.1.2 (fITROS GASTOS 1.344,06 L, 134,08 2.515,42 1,344,08 1.171,3¢
2.1.2.10 SEGURD AUTZ - 39-55-R1 163,03 139,73 153,03 202,82 153,03 139,19
%.1.2.1 Sequro fut, - 64-5V-33 115,26 150,18 173,28 325,45 115,28 153,18
28.:.2.13 SEGURO CARRIHAA - 35-DN-49 58,70 50,28 38,7 105,98 58,75 53,28
...2.10 SEGURD - MILTIPLOS EXPRESA - 832,58 129,45 637,58 1.562,13 632,62 129,483

A TRASSPOITAR ...

385.121,13

15L.153,02

£,151.421,33| €.29%.820, %

4.747.542,46]  £.393.979, 73
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BNZERZCR LC =ER-CCC KCMULALO SaLlLe
CCC. CCNTA DESTENSCES =
DZBIZ0 C3ERZ70 DERITC CREZITC DESITO CR=DI0 DEVEDO CRZDOR

TRRNEECRIE ...

617,13

RIE 0

LI L3

IR

LR PR

347.562,73

i

SEGURO - MULTZBLOS E4ZRESH -
HE239%2564

SEGURG - RESPCRSARILIZADE CIVIL
SEGURO PES? DI - (23450830
RENCIVERTOS b RECCHHECER

SURSILZCS = EYBLOACLS (ARCH)
EXISTENCIRS

COReRAS

MERCACCRILS

LOUZSICCES NG TERRITS R NACTGNAL
CCl IVZ BEC [ECUTZVEL - CRF-20FSTE
COM IV VEC LEDUFSVEL - ZEE,
PEDZGGEICE

MERCRDCRIAS

MERCADCRIAS E¥ ARVAZZY CM /A NAO
DEDLT

PAPSLARIA PEDRGOGICH

THO=ILEZALD

TNVESTZHER:0S FINAICE ZROS

OUTROS THVESTINEN-0S TINRNCEZROS
FCT - FUNDS DX COYPENSACHO Dt
TRESALED

LCTIVG FIXCS TLNGIVELS

ECIFICICS E GUTRAS CONSTRUQCSS
BQUIBRAENTS BRSICC .
EQUIERYENTC [z TRNSFCRTE
EQUIBAUENTC ACHINC STRSTIVC

CUTROS ACTTVCS FIACS RRCIVESS
INSTALECCES TELEECRICLS
EERSHIENTLS E UTENSTZZCS
DEFRECIACGES ECUMTLATLS

EDIETCI08 © OUTRES CONSTRUCORS
BQUEPAVENTG BASICS

EQUIPAYENTS DE TRAISEGRI:
EQUZPAYENTO ASMINCSTRATIVO

OUTROS ACTIVOS FIX0S “ANGIVEZS
THSTALACORS TELEFCHICAS
FERRAMENT2S E UTENSTLIOS

FUNBOS PROZRICS

CAPITAL

CAPITAL - Entidades riblicas
CAPITAL - Entidades crivadas
RESERVAS

RESERVAS LEGAZS

OUTRAS RESERVAS

RESILTADOS TRANSITADOS

RESYLTADOS TRANSITADOS - AHO 2039
OUTRAS VARIACOES X0 CAPITAL PRIPRIO
SUBSIDIOS ShRA INTESTIMENTOS
SUBSinI0

CCCHR-2R0J  FDR-00724~CONST .ER
SUBSIDIO CYL - CONSTRUCE) EPZG
FUNSACRO JACK PETCHEY

SUBSEDIO CYL - OBRES INST. RCA
16REJA

CU3 70

CU370 DAS YERZADORIAS VENDIDAS £
HATERIA

§32,¢¢

114,35
11¢,%¢

1.202,30
1,066, 65

135,65
2,463,065,52
1.064,75
1.064,75
1.064,75

2,461 55,10

1,235,201, €5
iy

316,22
ARITAS
35,188, 37

£.600,2:
PR S TS
- B30.680, 52

B ] 5

JLEILL8E0, 52
§23.089,4¢
945.343, 56
185.922,38

37.083,45
5.8
71.4%%,23
33.733,45
1.387.636,22
33.485,00
33.380,00
14,085,005
413.587,%5
254.513,7)
148.933,93
120.6%6,81
123,6%6,81
113.946,75
113.946,7
1£5,431,52

6.1.932,9
2.393,1
3.225,1

wo e \v
[

b)
5
4

25,43

111.123,62

116,658, 82

o
— I
ks
Ny~
o Lo
e

€56, 7
(e, 7
107.436,5
B5.923,5
1.006,3
17.5%,4
186,72
123,58
1L
21,81
183.1¢41,07

63.770,7¢
38,91
825,53

1,045,580, 71
25.851,01

bil, 6t

124,53

R

42,080, 82
LN,
20, s
nit
258

8L

2.6%, 3¢
263,18

Ay
204,918, %

......

175.123,2:

1.262,13

216,03
216,03
Je.B17,28
25 ;17 2t
3400
zl WA
21,271,328
21,271,28
21.215,45
55,64

22,485,712
22,234,213

51,48
53,93
.305,9
05,5
208,91

3

~a
— ot

2.572.¢84, 02
1,236,216, €1
BRI
215,683, 55
35,788,352
6625, 1€
22200, 06
4,433, 1€
107.438,52
89.323,50
3.306,32
17,548,40
86,72
723,56
101,71
2,87
85.:41,07

100.458,44
100.458,44
34.£82,63
34,382, 3
13.644, 45

69.770,4
31,9
885,50

=

45,260, M
20.857,91

i
4z

[ SN
YR A
T T
emoem e
o~ N

AT

342
L8535,
582,936, %
552.336,1
M6.111,17
37.456,8
56,678, %
2.9,
377,10
367.666,20
53.455,0
39.380,03
16.085,05
113.567,63
266,573, T3
148.593,%
123,686, 81
129.686,61
713,946, 7
772,946, 75
165.451,5;

§07.962,9
383,15
3.235,1

oo =
oo 23

175,125,2¢

28,4z

14,6
102,64

R
L.5E e

1,57%,3¢
L4360t

1383
121,614, 0L
908,52
208,58
508,50

363,635, 42
23.857,52

i

1,735.05¢, %
899,017, 6
548349, 65
198,51, 7i
1%
55,995, 32
22.208,06
33,755,
1,182,525, 15
53.463, 05
32,389, 00
14,085, 06
113.561,63
264,513,7
148,993, 95
2.208,31
23.08,37
§93.254,13
695.26%,13
152,307, 04

338.132,23
1.984,13
2,343,57

A TRAXSPORTAR ...

3.331.340,42

3,123.37,03

£.529.823,05

4,55¢.83¢4,33

1.581.203,45

7.582.151, 42

194,542,592
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NTERZGR LG zERIGLO KCUMULALG SALLG
CCD. CONTE DESIENACES —
D=BIZ0 CEDZ0 DEXIT: CRECITC DERITO CREDTS0 DEVEDOR CPELOR
TE-NSECRIE ... KR I 1 B VAR Ay I RS IR A 4 BRI SR S P B B 1 1 I S T 104,847, ¢3
61.0 MERCRECRIRS 0,657,941
£ FORNECTMENZ0S B STRVICCS EXTZRICS 32,3 70,686, 01 33,3 §.37
.0 SERTICCS ESPECIRLIZAZCS N 55.451,5¢ 3,6 =
£.2.1 TREZALZ0S ZSPCIAIT 16.061, 6k 5002,
€.0.1 PUBLICZGRDZ E BROZAGANDR 33,6 3,456, 4¢ 35,6 42,8 {
£2.0.3 JIGILANCIE B SEGURERCE 1.£66,50 ZA48 S
€.2.4 HOKCRARIOS 16.286,77 16,506, 7;
€2.2.4.1 HCRCRARIOS - FORUAD. EXTZRIGCS 17,37, 1 15635, 1
€1, 5450 RCHCRARTCS - PESSCRL EXNTZRIG £1,67 £eL, 6
€2,2.6 CCRSERVLCES £ REBARECH 12.323,% 12.325,%
€,2.6.1 CONSERVLCEC E REPARACAO - DITERSOS £.042,7¢ £.04z,7¢
(2.2.6.2 CONSERVECES E REPARACKC - VIZTURES £,285,13 £.26:,12
£2.2.6.2. CONSERVACEC / REPARACHO - AUZZ 3,475,491 AR
35-35-RI
§.2.6.2.L CONSERVACES / REPRRACAO - 76,5 45,50 5,5
CARR. 38-D1-45
62.2.6.2.5 Conservagas / Reparajio = huz, 2.060,12 2.660,12 2.065,12
f4-5v-23
£2.2.7 J0RS Ap'S 536, 62 £36,62 538, 6
62.2.7.1 JORIS 22P'S 536,62 36,62 538,62
€2.2.8 0UT=0S 335, % 335,00 335X
62.2.6.1 PORTAGEHS 33, % 35,30 33,%
2.3 MRT=RIEIS AL 7530 1415,
€0 FERRMENTES E UTENSILICS CE VAR 1.235,4¢ 1238, 4¢
[ESEASTE REP
FERRAIENTAS B UTENSTTTCS 738, 4 1,239, 4¢ 2344
LIVAGS CE TOCOMENTACEC TECNICA 2t4, 3 264,34 64,3
LIVRCS CE CCCUMENZECEC T-CRICA 26,3t 264,34 2,3
WATERIZL [ ESCRITCRIC RNt 3,016, 48 3008, 48
VATZRIE D ESCRITCRIC 3LE 48 3,018, 4¢ 16,45
CONSUNEVELS T INFCRMATICH £3,36 63,30 82,3
FARZENZNTO DE BLUNOS 636,31 £36,30 63,3
FARSAMENTO DE ALUNOS 66,3 £36,30 63%,3
0UTROS 2,013,42 2.573,42 2.073,42
EHERGIA E FLUZDOS 28.226,5: 28.226,51 28.226,5%
BLECTRICIDADE 13.409,14 13.405,14 13.409,1¢
*gas* 14,3001 14,311, 1 14,310,711
PARS VIRTURAS 143,71 14,37, 14,317,771
GASOLES AUT2 - 39-55-R1 4,540,172 4.240,72 £.545,72
Gas3les AUT3 - 64 - 51 - 33 2,448,21 3.448,27 2,442,271
GASCLES DESLOCHCOES DIVERSAS 938,78 388,75 982,78
GASCLING DESLOCACOES DIVERSAS 20,05 2,0 2,05
Gaz2les Carrinha - 38-DM-49 320,05 320,00 328,02
0T 439,69 499,60 493,67
[ESLOCACOES ESTADAS © TRANSPORTES 3.912,3? 9.912,39 3.9,
DESLOCACOES E ESTADAS 3.972,33 5,972,39 3.972,3%
DESLOCACOES 7.1480,52 7.100,59 1.103,5
DESLOC, ORGAOS SOCIALS 123,03 1.291,03 1.291,03
DESTOC. ORGAOS SOCIATS - C/TXIB. 1.210,82 1.270,88 1.270,88
AT,
DESZOC, ORGAOS SOCIAS - S/TRIB. 20,18 2,15 20,13
01,
DESLOC, PESSOAL DGCENZE 575,32 5.579,32 5.575,32
DESLOC. DESSOAL DICENZE - C/iRI. 3.1%8,5¢ 3.198,56 3,199,54
107,
DESZOC, PESSOAL DICENTE - S/7RIE. 1.316,7% 2.376,76 7.378,7%%
101,
62,2.1.1.3 D310, PESSOAL 11 SOCENTE 23,2 34,2 234,24
A TRANSPORTAR ... 3.050,540,42)  3.123.237,93| 4.542.986,71] 4.555.68%,02 1.700.327,13| 7.%85.135,03|  13.34z,08
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53.2.92.02

53.2.03
83.2.03.01

PERYANZNTE

SUBSIDZ0 FERTAS - PESSORI HEG
DOCENTZ

REH, D3 PESSOAL - SUBSIDIO D HATAL
SUBSIDIO NATAL - SESSCAL DOCINTE

18,484,715

3,153,5¢

18.434,75

21.293,02
11.211,43

3.155,5

3.325,13

21.393,0¢
10,915,483

R, CIZEL “ERZCCO ¢ lanetre b Tezenhbre 2018/12/01 ¢ 201822751 20e0f008 | 01k
KRTERZCR [G =EFZCLe HCHULERC SeLLC '1,‘“"/
CCD. CCATE PESTENACRS L/
D=BI70 CEDZ70 DE2ITC CRECITC DE=ITO CR=DT70 DE"EDO= CP=DOR
|
TR=NSECRIE ... RIS IR 2 IR ATV ) R 24 S0 2 L Rl I ST 8 £330 7] IR (R AP K] PN ST A N 15,842, 0f
f2.2.1.1.51 [ES.0C. PESSO:L B DOCENTE - C/TAIE. 26,08 28,08 28,08
LT,
|t 1 Gy [ESZCC, BESSCAL It DOCTNIZ - ¢/TRIB. 2061 206,16 0,1
KT,
CUT3LS DESZCCRCGES F ZSTADRR e 20176
DESZCC-COES E ESTROAS DE MCTCRISTAS 124,20 04,20
SERTICTS DoVERSGE £%,622,2: YR R £6.622,23 L2660
FERZES F ZZUGTERES 2021, 5¢ 82,02 £2.061,5¢ £2,02
LLUCUERES £2.061,5 87,62 51,061, 5 £,02
LLUCUESES - ¢/ TRIE. SUT. £3¢,10 R3E, 16
SLUSUESES - </ TRE. AUT, S5 82,02 50,235, 4¢ 82,02
LLUCUESES - S/TRIZ.RCT, - VISITAS €440, 6. £56,400
ESTLEC
CONTNICACES 2050, 4¢ 5,250, 46 250, 4¢
SEGUROE 2.787, 88 L1 5.197,86 IR L.62¢,5¢
SEGURO ESCOLAR 228,00 296,00 254,00
SEG.RO TRENSPCRTES AT 345,22 1.756,13 340,22 A1, 68
SEGCRO BUT.2 - 39-55-R1 DYRIA 136,78 122,04 139,7¢ 982,28
SEGURO CARKINZA - 36-TH-L§ 258,92 20 259,61 0,2t 208,63
Seqro AUT 3 - 64-5V-33 Tig,18 134,18 176,18 150,1¢ 62¢,00
QUTZ0S SEGTROS KNI 63,03 3.761,75 631,0¢ 2,95, 68
OUTx0S SEGUROS 34,92 9 3,8
SECURO - HELTIRLGS o 2021500 AR 04,01 128,45 2235145
SECSRG - MCLTZBLOS EXERES 2.021,00 AR 3.041,01 28, 4° 2,292, 5¢
WE23E80%04 Y
z SECURC - RESPCRSIEILITALE CITIL 4ig, 3¢ 10,6 0¢,3¢ 101,64 G
£l SEGURC FESZ, CIVIL - RCZZSS(ES0 426,38 1, e g3t 01,6 Alas
SEGURC - 2C. FESSTRIC BT - 3Le, 4 e, 44 30¢, 4L
LEE2502104
(VRPN XN Segure - C Pesscals e, 4L (€, 44 3¢, 4L
£2.€.3,6.6.6.2 Sequro - K Pessozis 306,44 306,44 302,44
82,66 DESSESZS DE REPRESEN-AGAS 34,08 34,00 34,00
52.¢.7 LIMPEZR HIGIENE E CONFORTO 2.791,55 25,3 2.781,59 25,3t 11382
62.£.8 OUTA08 SERTICSS 3,706,718 3,716, 7% 316,78
§2.¢.8.1 UTH0S SERVICSS L IR ALIAN
62,6.8.3 VISITAS DE ESZUDO 1,718, 87 1.776,87 118,87
62.2.8.4 SER'IC25 BAHCARIOS - COMISSOES 130,25 190,20 195,26
63 (AS705 COM 0 PESSOAL 595,280, 79  66.973,40 356.280,79 59.973,40]  529.307,3%
83.2 REMJHERACOZS S0S CRGAGS SOCIALS 106,977,687  12.%22,1% 106,877,67 12.922,1% 54,053,591
03...0: (RG0S SOCIAIS - SROENADS BASE 83.249,7% 5.461,08 33,249,176 2.451,0% 15.788,68
§3.2.00 ORGROS SOCIAIS - 3UBSEDIO DE FERIAS 14,081, 3% §.451,08 14.281,30 6.451,08]  7.628,22
63.2.03 ORGAOS SOCIALS - SUBSISIO DE MATAL £.484,18 5.484,10 5,484, 13
63.1.04 0RGROS SOCIAIS - SUBSIDIG DE 3.182,51 3.162,91 3.162,51
REFZICAO
63.2 RENZHERACOES 50 PESSOAL JTL.468, 731 41.498,49 14,648,713 11.4%8,43  332.950,2¢
63.2.00 REM, D PESSOAL - ORCEHAZO BASE 28£.798,78)  23.733,41 284.788, 1% 25,790,41| 264,088,317
63.2.01.01 (RDZHADO BASE - PzSSOAL DOCENTE 153,794,830 11,693,417 159.794,65 11.633,47]  148.191,18
63.2.01.01.02 ORDZIAZD BASE - INTERNO SERMAHENTE 153,734, 52 11.633,41 159.794,65 11.633,47|  148.191,18
03.2.01.02 ORDENAT) BASE - PESSIAL YAO DOCENTE 12£.93¢,13 3.035,9¢ 124.994,13 3.036,92)  1153.397,13
63.2.07 FEH, DI PESSORL - sussiDIo DE 2,930,33]  20.743,04 42.930,33 20.783,08]  22.167,21
FERTAS
63.2.02.01 SUBSIDIO FZRIZS - PESSORL DOCENIE 26.445,58 11.633,41 24.445,58 11.693,47 12.842,11
63.2.02.0:.02 SUBSIDIO FLRIAS - INERND 24,445,581  11.633,47 24.445,56 1:.833,47 12.842,11

A TRAXSPORTAR ...

3.251.560,42

3.123.297,03

5158130, 15

£.812.332,3

3.207.432,15

7,741,849, 32
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HCERICR LG ZERZCRC ACIMULADC SALEC U’Z .
60, CCNTE DESIGNZCK | i
D=RIZ0 CIEDTT0 DERIT? CREZITC DEZITO CREDIZO DEEDCR CPZDeR ,.\ ¥
TELNSPIRIE ... KRG Y Y1 IS VAT TR ) UL 30 U0 P IR AR S/ I S0 PO S0 ) I SO YA P B TS 8
£3.2.03.0..02 SUBSIDZO NATAL - INTE3HO PERZANZRTE 10.91,43 11.511,43 15.810,4°
€3,2.05.00 SUBSIDCO0 NATAZ - ZESSCAL Bie 4,601,5¢ §,£41,5¢ t.660, 59 )
DGCEITE
£3.2.0¢ REM. 2 PESSCRL - SURSICZO DS 1288112 12.581,12 288,10
REFZICEG
£3,2.6L.0 SURSIDZC RIFEZCAC - F2SSCIL ZCCTKIE 7.8, RN 7,927,
€3.2.04.00.62 SUBSIDIC BZFECAC ~ INTERKG R 1,497,714 X9
PERIAIZNTE
£3.7.04.02 SUBSICZ0 REFECCEQ - TESSCAL Mie 1£.633,38 14.,%53,% 16,953, %
LOCNT:
€3.2.6¢ FEM, DZ PESSCRL - DITTURNIDEIES L, 2% 500 388,22 0z
£3.2.06.0 LIUURMEAIES - PESSCAL XAG DCCERTE 365,22 0z 385,22 L0z
63,2.1( REM, L PESSOEL - HORA EXTRE / ~.670,2¢ 1.870,26
TREEALED
Hores =xtras - Pessoz1 Decence 0,28 1.470,26
BEIEFICIOS POS-EMZREZC 216,92 216,52
UTA0S BENEFICIOR 216,92 276,42
TNDMHZACEES 548,9: 648,51
EIIC3RGES SCBRE RENUHESACCES 108,476, 12.425,3 206,456, 05 1242035 SE.036, 3%
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DOCUMENTACAO E INFORMACAO PERTINENTE:

CONTRATO —PROGRAMA do financiamento da formagéo profissional - Ciclo 2016/19

Decisdo Aprovagdo Candidatura ao CRESC ALGARVE — Portugal 20202 - Cursos CEF 2016/2019
CONTRATO - PROGRAMA do financiamento da formagio profissional - Ciclo - 2017/20
CONTRATO —PROGRAMA do financiamento da formag#o profissionalizante - Ciclo 2018/21
CONTRATO - PROGRAMA do financiamento da formag3o profissionalizante - Ciclo 2019/22
CONTRATO —PROGRAMA ref. apoio aos transportes escolares no concelho de Loulé —2018 - 19
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Quadro II- 2018

Listagem das turmas e dos alunos e das respetivas faltas as sessdes de formagio em 2019

Listagem dos alunos transferidos e desistentes em 2019

Jovens técnicos que terminaram o ensino profissional com qualifica¢do de nivel IV no Ano 2019
Jovens que terminaram o curso CEF 3.° ciclo do ensino basico, no Ano 2019

Indicadores de avaliag@io dos resultados do Projeto Educativo da Escola Profissional Candido

Guerreiro — INFOESCOLA, Inquérito aos ex-alunos

Resultados acumulados da ESCOLA PROFISSIONAL CANDIDO GUERREIRO 1992-2019
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[__ Diregao-Geral dos
EDUCAGAD {.‘ Estabelecimentos Escolaye

A%

CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importancia da formacdo qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificacdes da populacdo portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia
e modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas, desempenham na consecucao
desse designio;

Considerando que é objetivo deste Governo incentivar a procura das formacdes qualificantes
de nivel secundario, para isso importando garantir, aos atunos, a possibilidade de frequéncia
em condicoes de equidade entre todos os percursos desse nivel de educacao;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o
Estado preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as
mesmas, constituindo-se como instituicoes educativas, possam desempenhar a sua funcao,
satisfazendo os requisitos estabelecidos, nomeadamente guanto a sua organizacao, gestao do
curriculo e qualificagéd dos recursos humanos;

Considerando que, nas regioes de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve, a comparticipacao publica
é assegurada pelo modelo de financiamento aprovado para as regibes nao abrangidas pelos
fundos comunitarios, pelo que se aplica a esta regido a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro e pela Portaria
n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacao,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGESLE, pessoa coletiva nimero
600086020, com instalacbes na Praga de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato
representada pela Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

EPA-Escola Profissional de Alte CIPRL, doravante também designada(o) como segundo
outorgante, pessoa coletiva nimero 504 612 328, com sede em, Estrada da Ponte - Entrada
Nascente de Alte, 8100-012 Alteentidade proprietaria da Escola Profissional Candido
Guerreiro, sita em, Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte,

representado(a)s respetivamente por Anihal da Svlug Coemnd , na qualidade de
Paaidente ca dinegode por Toha Sacnomenio Teifeiaana qualidade de

vagal do dino c@S , com poderes para o ato;
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Fﬂ PORTUGUESA e DGEStE: -

Direg@o-Geral dos

EDUCACAO l_'-’ Estabelecimentos Escolares
Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 92/2014 de ” (sﬂ X
20 de junho, e na Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteragoes introduzidas pela
Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro e pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho, o l/"
que fazem nos termos das clausulas seguintes: \L p
- S

Clausula 1.2
{Objeto)

1. O presente contrato tem por objeto regular as relagbes entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigacdes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro publico
concedido a titulo de um subsidio de formacdo, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovacao da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria
n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

2. O apoio financeiro mencionado no nimero anterior é respeitante a oferta formativa
aprovada para o ¢itlo de formagao 2016/2019.

Clausula 2.2
(Valor contratado)

1. Através do presente contrato, o primeiro outorgante concede ao segundo outorgante, o
apoio financeiro necessario a constituicdo do numero maximo de 3 turmas, no valor global
maximo de Euros: 735.672,00 (Setecentos e trinta e cinco mil, seiscentos e setenta e dois
euros).

2. 0 valor maximo referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o
Mapa Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

3. O apoio financeiro efetivo a conceder durante a execugao do contrato é atribuido ao
nimero de turmas que efetivamente venham a ser constituidas e validadas em cada ano
letivo.

4, As alteragdes a que se refere o numero anterior serdao formalizadas e constituirdo Adenda
ao presente contrato.

Clausula 3.2

(Pagamento e plano de pagamentos)

1. O pagamento dos valores contratados é efetuado pela DGEStE.

2/7 £3
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0 pagamento mencionado no nilimero anterior, serad efetuada de acordo com o seguinte
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orcamento da
DGEstE:

2.1. No ano letivo de 2016-2017:
a) Uma 1.? prestagdo, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo,
a pagar até ao més de dezembro;
b) Uma 2.7 prestacao, correspondente a 30% daquele valor, a pagar durante o més
de marco de 2017; )
¢) Uma 3.7 prestacao, correspondente aos restantes 30% do mesmo valor, a pagar
durante o més de junho de 2017.

2.2. No ano letivo de 2017-2018:

a) Uma 1.2 prestacao, correspondente a 30%,a pagar durante o més de setembro de
2017 (calculada com base na comparticipacado financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2016/2017);

b) Uma 2.7 prestacdo, correspondente a 40%,a pagar durante o més de marc¢o de
2018( calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2017/2018, com os consequentes acertos respeitantes a 1.°
prestagéb)‘;

¢) Uma 3.7 prestacdo, correspondente a 30%,a pagar durante o més de junho de
2018 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2017/2018).

2.3. No ano letivo de 2018-2019:

a) Uma 1.7 prestacdo, correspondente a 30%,a pagar durante o més de setembro de
2018 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2017/2018);

b) Uma 2.2 prestagdo, correspondente a 40%, a pagar durante o més de marco de
2019 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2018/2019, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
prestacao);

¢) Uma 3.° prestagéo, correspondente a 30%, a pagar durante o més de novembro de
2019 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada tendo em conta
as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formagao).

S6 havera lugar ao pagamento das prestacdes mencionadas na alinea b) do nimero 2.2 e
na alinea b) do nimero 2.3, apés cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da
clausula 5.2,

S6 havera lugar ao pagamento da prestacao mencionada na alinea c) do niimero 2.3, apos
cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.2.

Quando ocorram alteragoes aos termos e condigoes estabelecidos no presente contrato
que se repercutam no valor anual concedido, a corregdo aos montantes pagos refletir-se-a
na 1.2 prestacado respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteragbes ocorrerem
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no dltimo ano do ciclo de formagao, caso em que a correcao se refletird na prestacao
referida na alinea c) do niimero 2.3 da presente clausula.

Clausula 4.2

(Obrigacoes do primeiro outorgante)

S&o obrigacbes do primeiro outorgante:

a)

b)

<)

d)

Acompanhar e monitorizar a execucéo fisica da formagao relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessérios para o efeito;

Garantir o apoio e as necessarias orientacdes com vista ao cumprimento das obrigacoes
do segundo outorgante;

Assegurar o cumprimento das obrigacdes do segundo outorgante em articulacao com a
Inspecao Geral de Educacéo e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;
Proceder ao pagamento dos valores devidos, nos termos da clausula 3.® do presente
contrato.

Clausula 5.2

(Obrigacdes do segundo outorgante)

Sao obrigagoes do segundo outorgante:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

Comunicar a DGEsStE, em data anterior ac inicic das atividades letivas, o respetivo
calendario escolar anual;

Remeter a DGEStE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007
de 8 de janeiro, com as alteracbes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de
outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliacéo, para efeitos de monitorizacao pela DGEStE;
Remeter a DGEStE, anualmente, durante o més de Setembro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informacgao reportada ao ano letivo precedente;

Creditar aos alunos as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da conclusdo do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos méddulos adequados do curso profissional em que estdo matriculados;
Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formacdo de todos os cursos
iniciados;

Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

Nao cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, qualquer valor, a
titulo de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para o mesmo nivel de
educacdo e aplicados nos estabelecimentos de ensino publico;

N&o cobrar importéncias que néo as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
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educativos e pedagdgicos, devidamente publicitados, fixados e registados no or¢amento
de receitas proprias da escola;

Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educagdo, a titulo de
comparticipacdo nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia,
mediante emissao de recibo discriminativo do pagamento, devendo constar cépia do
mesmo no processo individual do aluno;

Fazer prova da situacdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social, Caixa Geral
de Aposentagdes e Fazenda Plblica, mediante a apresentacado de declaragao nos termos
da legislacdo em vigor;

Divulgar, junto dos encarregados de educacao e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos
mesmos;

Concretizar o projeto educativo subjacente a Autorizagdo Prévia de Funcionamento;
Prestar todas as informacoes de natureza pedagogica e financeira, tendo em vista a
avaliacao da qualidade do projeto educativo da escola;

Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEStE,
no ambito do acompanhamento e avaliagdo do Ensino Profissional;

Solicitar a DGEStE, em todas as situacdes especiais ndao previstas no presente contrato,
orientacoes a ap‘li‘car de acordo com a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria
n.®216-A/2012, de 18 de julho;

Divulgar o conteldo do presente contrato aos encarregados de educacdo e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.°
(Alteracoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteragdes nas seguintes situacées:

a) Quando ocofra uma diminuigdo no nimero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteracées
introduzidas pela Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho;

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste caso, reducao total do financiamento;

c) Quando, em turmas que ja tenham sofrido redugdo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no numero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no artigo 13.°
da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho.

As alteragbes ao Mapa Resumo anexo sao obrigatoriamente submetidas a aprovacéo
superior, desde que se verifique aumento ao valor financiado.
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Clausula 7.7
(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 1 de setembro de 2016 e o seu regime é aplicavel para o
ciclo de formacao de trés anos letivos, a que correspondem os anos escolares de 2016/17, de
2017/18 e de 2018/19.

Clausula 8.2
(Dendncia e resolucao)

1. O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata
resolu¢ao, nomeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputavel ao segundo outorgante das obrigacées assumidas;
b) Revogacdo da autorizacdo de funcionamento da escola, nos termos da legisla¢do
aplicavel.

2. A resolucao do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nlimero anterior, poderd
implicar a nao aceitacao da candidatura da escola ao financiamento publico nos concursos
sequentes. o

3. A resolucdo do contrato poderd originar indemnizac&o por dano ou mera devolucdo de
importancias indevidamente recebidas.

Clausula 9.2
(Enquadramento or¢camental)

O encargo resultante do presente contrato sera suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEstE, compromisso n°.BI51611096

Clausula 10.2
(Outras disposicées)

1. O segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposicbes legais e regulamentares em
vigor, designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizacao e funcionamento
do Ensino Profissional.

2. As obrigagbes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderdo ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei orgénica do Ministério da
Educacdo.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apds assinatura dos
outorgantes na data de hoje, 6 de éu)_‘gg de 201G.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2-A/2016

O aumento das qualifica¢des da populagio portuguesa,
nomeadamente dos jovens, corresponde a um designio es-
tratégico nacional, assumindo uma importancia fundamen-
tal, e traduz-se na importincia da formacéo qualificante.

Dada a insuficiéncia do sistema piblico de educacio,
o Estado reconhece e promove o papel das escolas pro-
fissionais privadas desempenham na consecu¢do desse
designio.

Tendo como objetivo incentivar a procura das formagdes
qualificantes de nivel secundério, o0 Govermno garante, a0s
alunos, a possibilidade de frequéncia em condigdes de
equidade entre todos os percursos desse nivel de educacio.

Para atingir os objetivos acima identificados, o Estado
presta um contributo financeiro as escolas privadas, de
modo a que as mesmas, constituindo-se como instituigdes
educativas cujas potencialidades importa consolidar, pos-
sam desempenhar a sua fun¢do, satisfazendo os requisitos
estabelecidos, nomeadamente quanto 4 sua organizacgo,
gestdo do curriculo e qualificagio dos recursos humanos.

Nas regides de Lisboa e Vale do Tejo € do Algarve, a
comparticipaggo publica é assegurada pelo modelo de
financiamento aprovado para as regides ndo abrangidas
pelos fundos comunitarios, pelo que se aplica a estas re-
gides a Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, alterada pelas
Portarias n.* 1009-A/2010, de 1 de outubro, e 216-A/2012,
de 18 de julho.

Toma-se, por isso, necesséria a assungdo dos compro-
missos plurianuais no dmbito dos contratos-programa a
celebrar com as entidades proprietarias das escolas priva-
das, referentes ao ciclo de formagao 2015/2018.

Didrio da Repiblica, 1.°série—N.* 14=21 de jongiro de 2016

Assim:

Nos termos da alinea €)don.® 1 do artigo 17.°do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, e da alinea g) do artigo 199.°
da Constitui¢io, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a realizagdo da despesa relativa aos
apoios decorrentes da celebragio de contratos-programa
no 4mbito do Ensino Profissional para o ciclo de formacio
2015/2018 até a0 montante global de € 26 268 390,30.

2 — Determinar que os encargos financeiros resultan-
tes dos apoios referidos no nlimero anterior nao podem
exceder, em cada ano econdmico, 0s seguintes montantes:

a) 2015 — £ 3 502 452,04;
b) 2016 — € 7 880 517,09;
¢) 2017 — € 8 756 130,10; <
d) 2018 — € 6 129 291,07.

3 — Detenninar que 0s encargos financeiros resultantes
dos apoios sdo satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas
e a inscrever no or¢amento da Dire¢do-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares.

4 — Estabelecer que o montante fixado nas alineas ),
c) e d) don.® 2, para os anos econémicos de 2016, 2017 e
2018, podem ser acrescidos dos saldos apurados nos anos
econdmicos anteriores.

5 — Delegar, no Ministro da Educac¢ao, coma faculdade
de subdelegago, a competéncia para a pratica de todos os
atos a realizar no 4mbito dos contratos-programa referidos
non.° 1.

6 — Determinar que a presente resclug@o produz efeitos
a partir do dia 1 de setembro de 20135.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 21 de janeiro
de 2016. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Sanios
da Costa.
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA L / Py
1'/{" ..l.
Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos G_Q
Escolares e a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacao de

2016/2019; \/(
Considerando a aprovacao dos valores inerentes a comparticipa¢do financeira relativa ao 1.° ano 1_/_ _ f
do Ciclo de Formacao 2016/2019 - Ano Letivo 2016/2017 - apurada tendo por base a rede aprovada—" "'O}"

€ homologada;

Considerando a consequente necessidade de reajustar a referida rede e o valor anual do subsidio

por turma bem como alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacao e
Ciéncia, doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva
nimero 600086020, com instalagoes na Praga de Al'valade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato
representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em Alte-Loulé 8100-012 Alte-Loulé, entidade
proprietaria da Escola Profissional Candido Guerreiro, sita na Estrada da Ponte - Entrada Nascente
de Alte - 8100-012 Alte - Loulé, representada por Anibal da Silva Coelho na qualidade de
presidente da direcao e por Tania Sacramente Teixeira na qualidade de vogal da direcao, com
poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formacao 2016/2019 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto na Portaria 49/2007
com as alteracées introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, pela Portaria n.°
216-A/2012, de 18 de julho, e na Clausula 6.2 do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das
clausulas seguintes:

172 64
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Cldusula 1.2

(Alteracdo do valor anual de subsidio por turma)

C;T'::"W

E alterado, para o ano letivo de 2016/2017, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade

com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante.

Clausula 2.2

1 /
(Valor contratado) 3’ A

=%
O valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa f
passa a ser de €507.444,00 (quinhentos e sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro euros).

Clausula 3.°

—

(Producdo de efeitos)

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2016/2017.

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apds assinatura dos outorgantes

na datade V4 / ©9 /QOVk

O primeiro outorg%

N——— M&T?—"‘-‘-‘-—

(Maria Manuela Pastor Faria)

O segundo outorgante

..............................

...........................
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA

Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares e a EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacdo de
2016/2019;

Considerando a aprovacao dos valores inerentes a comparticipagdo financeira relativa ao 2.° ano
do Ciclo de Formagdo 2016/2019 - Ano Letivo 2017/2018 - apurada tendo por base as listas
nominais de alunos matriculados;

Considerando a consequente necessidade de reajustar o valor anual do subsidio por turma e

alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva
ndmero 600086020, com instalacées na Praca de Al\/alade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato
representada pela Direétora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

€

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva numero 504612328, com sede em Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte,
8100-012 Alte, entidade proprietaria Escola Profissional Caindido Guerreiro - CIPRL, sita em
Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte, representada respetivamente por
Anibal da Silva Coelho, na qualidade de Presidente da Direcéo e por Acacio Alberto Costa Café, na
qualidade de Vogal da Dire¢ao, com poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formagio 2016/2019 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.?14.° da
Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho, e na Clausula 6. do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das
clausulas seguintes:
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Clausula 1.2

(Alteracdo do valor anual de subsidio por turma) M !
E alterado, para o ano letivo de 2017/2018, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade \/.7

com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante. [ /
LA

o4

Clausula 2.° & L

(Valor contratado) ~
O valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa

passa a ser de 496.178,74 € (quatrocentos e noventa e seis mil,cento e setenta e oito euros e

Clausula 3.2 \L
(Producdo de efeitos)

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2017/2018.

setenta e quatro céntimos).

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apos assinatura dos outorgantes
na data de.28/08. /8038

O primeiro outorgante

\-_-/\_/La_.._;..-_]a@i:—r _?-a,--«.-s_.

(Maria Manuela Pastor Faria)

o>
Or
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA

Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Dire¢c@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares
€ a EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formagéo de 2016/2019;

Considerando a aprovagao dos valores inerentes a comparticipagao financeira relativa ao 3.° ano do
Ciclo de Formagao 2016/2019 - Ano Letivo 2018/2019 - apurada tendo por base as listas nominais
de alunos matriculados;

Considerando a consequente necessidade de reajustar a referida rede e/ou o valor anual do subsidio
por turma e alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educagao e Ciéncia,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva ndmero
600086020, com instalagcGes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato representada
pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

: v A

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva numero 504612328, com sede em Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-
012 Alte, entidade proprietdria Escola Profissional Candido Guerreiro - CIPRL, sita em Estrada da
Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte, representada respetivamente por Anibal da Silva
Coelho, na qualidade de Presidente da Direcao e por Acacio Alberto Costa Café, na qualidade de
Vogal da Direcao, com poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formagao 2016/2019 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.®14.° da
Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alterac¢des introduzidas pela Portaria n.° 216-
A/2012,_ de 18 de julho, e na Clausula 6.* do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das
clausulas seguintes:
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EDUCACAO E Estaielecimenios Escolares

Clausuta 1.*
(Alteragdo do valor anual de subsidio por turma)

E alterado, para o ano letivo de 2018/2019, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade
com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante.

Clausula 2.°
(Valor contratado) ’

O valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa passa
a ser de 490.367,36 € (quatrocentos e noventa mil, trezentos e sessenta e sete euros e trinta e seis

céntimos).
Clausula 3.2
(Producdo de efeitos)

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2018/2019.

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apds assinatura dos outorgantes na
data de 13 de fevereiro de 2019.

O primeiro outorgante
\__‘__'____/’L_,’L__‘LA.-—;._J._ II ¢".A...i:.-{. —’/.? [ B0 I -
(Maria Manuela Pastor Faria)

0 segundo outorgante
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Adentificacio

/ﬂ 7
Entidade beneficiéria: 504612328, EPA - ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE CIPRL J UJ\ :
Morada: R DA IGREJA 3-ALTE
Cddigo Postal: 8100-012 ALTE )
N¢ da Candidatura (Cédigo Universal): ALG-07-5266-FSE-000012
Programa Operacional: Programa Operacional Regional do Algarve : 7
Fundo: Fundo Social Europeu 2

R W Reforgar as competéncias
Eixo Prioritério: ¢ P

L n Investir na educagdo, na formaggo e na farmacdo profissional para aquisicio de competéncias e a aprendizagem a0 lon o
Objetivo tematico < ¢ ¢aop P quisi¢ P p 8 2

da vida [
Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e promogdo da igualdade de acesso a um ensino infantil, primério e /
Prioridade de investimento: secundério de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, nio formais e informais para a reintegragdo no_ L‘\_:\,\-r\
ensino e na formagao;
Tipologia de operagio Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF)
Titulo da operagdo: Cursos de Educagéo e Formagdo (CEF)
Natureza adjudicante do beneficiario: Entidade adjudicante nos termos do n2.2 do art.2 2.2 do Cédigo dos Contratos Publicos

Termo de Aceita¢do

1)  Nos termos don.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, declara-se que se
tomou conhecimento, e é aceite nos seus precisos termos, a decisio de aprovagdo da Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Regional CRESC Algarve 2020 de 19-02-2019, e respetivos quadros anexos referentes aos compromissos e
resultados fisicos e financeiros, relativa a concessio de uma comparticipacdo financeira do Fundo Social Europeu a operacio
com o c6digo ALG-07-5266-FSE-000012, designada por Cursos de Educa¢do e Formacdo (CEF), apresentada pelo beneficidrio
EPA - ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE CIPRL, nos termos do Aviso de' Abertura de Candidatura n.2 ALG-66-2017-25, Cursos de
Educagdo e Formagdo de Jovens (CEF), a qual é parte integrante do presente Termo de Aceitacdo, obrigando-se o beneficiario
ao seu integral cumprimento, sob pena de redugdo ou revogacdo do financiamento da operagdo, nos termos do artigo 23.2 do
citado Decreto-Lei n.2 159/2014, ou suspensio de pagamentos prevista no n.2 10 do artigo 25.2 do mesmo diploma;

2) Declara-se que se assume o compromisso de respeitar todas as disposi¢Bes legislativas e regulamentares apliciveis 3
candidatura, em especial as previstas nas alineas a) a k) do n.2 1 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual reda¢do, bem como as decorrentes da regulamentacdo especifica do dominio Capital Humano, publicada pela
Portaria n.2 60-C/2015 de 2 de margo, na sua atual redacio, do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 ALG-66-2017-25, Cursos
de Educacdo e Formag&o de Jovens (CEF), ao abrigo do qual a candidatura foi apresentada;

3) Mais se declara que:

a)  se tem perfeito conhecimento da obrigacio de executar a operagdo nos termos e condigdes constantes da decisio de aprovacdo da
Comissdo Diretiva do Programa Operacional Regional CRESC Algarve 2020 e dos respetivos quadros anexos relativos aos compromissos e
resultados fisicos e financeiros;

b)  setem perfeito conhecimento da obrigagio de manter as condicGes legais necessarias ao exercicio da atividade;

¢)  se tem perfeito conhecimento da obrigatoriedade de possuir um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, assegurando a
utilizacdo de um sistema de contabilidade separado ou uma codificagdo contabilistica adequada de todas as transaces relacionadas com
uma operacao, de acordo com o legalmente exigido;

d) setem perfeito conhecimento da obrigagdo de adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e
da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situacdes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas
relagBes estabelecidas com os fornecedores ou prestadores de servicos;

e) se assegura o fornecimento dos elementos necessarios as atividades de monitorizagdo e avaliagdo no quadro da implementagio dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) e respetivo reporte a Comissdo Europeia, obrigando-se designadamente a recolha
de indicadores de realizagiio e de resultado comuns e dos fixados nos termos da decisdo de aprovagdo, em cumprimento da alinea j) do
artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, sempre que solicitado e obrigatoriamente o Pedido de Pagamento de Saldo,
incumbindo-lhe ainda apresentar nas candidaturas plurianuais, até 15 de fevereiro de cada ano, informagdo anual de execugio fiSica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior;

f)  se aceita que 05 montantes de financiamento atribuidos a presente candidatura nos termos que v&m expressos nos elementos da
decisdo de aprovagdo anexos ao presente documento, bem como se compromete a consecu¢do dos objetivos a atingir através da
realizagdo da operagdo apoiada, observando para o efeito o cumprimento dos valores fixados a titulo de consecugdo de resultados de
operagdo, constantes dos referidos elementos;

uts
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5)

/

se tem perfeito conhecimento das obrigag¢des decorrentes do recebimento indevido de verbas, designadamente quanto 308 prazos para
efetuar as restituicBes a Agéncia de Desenvolvimento e Coesio, I.P. e ao pagamento, em caso de incumprimento,.de jurds de mora,’
como se prevé no n.2 3 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro;

se tem perfeito conhecimento da necessidade de conservar e manter a disposicdo das auteridades comunitdrias e nacionais todos 0s \

documentos que integram os processos contabilistico e técnico da operagiio durante o prazo de trés anos, a-contar da data do
encerramento ou da aceitagdo da Comissdo Europeia sobre a declaragio de encerramento do PO, ou pelo prazo fiqgédo na legislaco
nacional aplicavel ou na legislaco especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, nos termos da alinea c)
don.21doartigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro;

se tem perfeito conhecimento da obrigagdo de proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislagdo
europeia, designadamente o Regulamento de Execugdo (UE) n.2 821/2014 da Comissao, de 28 de julho de 2014, e nacional, nos termos
da alinea d) do n.2 1 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, nomeadamente de que nos locais onde decorre o
projeto deverdo ser afixados cartazes contendo a publicitagdo do financiamento dos FEEI, pelo Estado Portugués e as insignias nacionale
da Unido Europeia, com referéncia ao periodo de programagio 2014-2020, que deverdo constar, também, nomeadamente, nos antncios
publicados ou editadas por qualquer meio de comunicagdo, nas capas ou contracapas de materiais documentais, tais como estudos e
recursos técnico-pedagdgicos e manuais, nos diplomas ou certificados de frequéncia da agdo de formacio, nos seminarios, workshops,
a¢des de formagdo ou outros eventos, bem como nas infraestruturas, sob pena de reducdo do financiamento determinada em fungdo d
gravidade do incumprimento;

se tem perfeito conhecimento da obrigagdo de permitir o acesso aos locais de realizagdo das operacBes e aqueles onde se encontrem
elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo do projeto aprovado das operacées, de que a recusa por parte das
entidades beneficidrias de submissio ao controlo a que estdio legalmente sujeitas constitui fundamento de revogagdo da decisdo de
aprovagdo da candidatura, ainda que em operagdes cujo saldo tenha sido aprovado, nos termos da alinea h) do n.2 3 do artigo 23.¢ do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro;

se tem perfeito conhecimento de que o desrespeito dos normativos aplicdveis, designadamente os que se referem 3 contratagdo publica,
determina a aplicagdo do principio da redugdo proporcional do financiamento, em fungdio da gravidade do incumprimento, nos termos
da alinea g) do n.2 2 do artigo:28.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro;

se tem perfeito conhecimento de que, ao abrigo do disposto, no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, a
ndo devolug¢do do presente Termo de Aceita¢do no prazo méximo de 30 dias Uteis, determina a caducidade da decis3o de aprovagdo da
candidatura, salvo quando seja apresentado motivo justificativo aceite pela autoridade de gest3o;

se tem perfeito conhecimento de que os pagamentos estio condicionados aos fluxos financeiros comunitdrios e que nenhum
pagamento serd efetuado sem prévia comprovagdo da situagdo regularizada perante a Administracio Fiscal, a Seguranga Social e no
ambito dos FEEI;

ndo existem saldrios em atraso e se assume o compromisso de assegurar 0 pagamento tempestivo de remuneracdes a todos os
trabalhadores e colaboradores ao longo do projeto cofinanciado;

se tem perfeito conhecimento de que a condenagiio em processo crime ou contraordenacional, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos FEEI ou por violacdio da legislagio sobre o trabalho de menores e discriminagdo no trabalho e emprego,
nomeadamente em funcdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude, é inibidora do acesso ao financiamento
pelo prazo de 3 anos, salvo se da sangdo aplicada no dmbito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo,
nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro;

se tem perfeito conhecimento de que a acusagio em processo crime por factos que envolvam disponibilidades financeiras dos FEEl, oua
participagdo criminal por idénticos factos apurados em processo de controlo ou auditoria, condiciona o acesso aos apoios a apresentagdo
de garantia idénea por cada pagamento, nos termos fixados no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro;

se tem perfeito conhecimento de gue, sendo a entidade formadora, sé excecionalmente poderd contratar a prestagdo de servigos a
outras entidades certificadas para a realizacdo da formagdo e apenas nos casos em que o seu perfil de certificagdo seja insuficiente para
a realizagdio integral do projeto, declarando ainda que a contratacio de entidades formadoras certificadas é realizada mediante contrato
escrito, nos termos conjugados dos artigos 12.2 e da alinea d) do n.2 2 do artigo 232, ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, dele constando a exigéncia de organizagio dos processos técnico e contabilistico relativos & operagio, como previsto na alinea
i} do n.2 1 do artigo 24.2 do referido Decreto-Lei, bem como o dever de sujeicio a agbes de verificagdo, auditoria e avaliagio por parte
das autoridades de gestdo e de controlo do FSE;

se assume o compromisso de organizar e manter permanentemente atualizados os processos técnico e contabilistico da operagdo,
previstos, respetivamente, nos artigos 8.2 e 9.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagio, disponibilizando-os, em
qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo;

se tem perfeito conhecimento de que a prestagdo final de contas a autoridade de gestdo e o correspondente pedido de pagamento de
saldo final deverdo ser apresentados até 45 dias Gteis apos a data de conclusio do projeto, nos termos conjugados da alinea c}don.2 7
do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro;
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t)  setem perfeito conhecimento de gue o prazo correspondente ao pedido de pagamento de saldo final pade ser alargado nos casos em
que a Autoridade de Gestdo venha a aceitar o respetivo pedido de prorroga¢do do prazo de entrega, nos termos do n.¢ 4 do artigo 10.¢
da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo;

u)  setem perfeito conhecimento de gque os pedidos de reembolso e a prestacio final de contas deverdo ser obrigatoriamente submetidos a
apreciacde e validagdo por um contabilista certificado ou revisor oficial de contas (CC ou ROC) ou, quando as entidades beneficiarias Y
sejam entidades da Administracdo Publica, pelo competente responsavel financeiro, nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 60- 0! -
\/7/

A/2015, de 2 de margo.
E titular da conta aberta no Banco ¢~ ¢/ I{ AIGCvwent e C R L = ALTE,IBAN s 1(}.\Jw\

LPl7]s]o] [c][]u]s) EIE

para a qual deverdo ser transferidos os pagamentos dos apoios financeiros concedidos no 4mbito da presente candidatura,

ao] [Ueleld] [clolels] [Bla]d]d)]

Todos os anexos fazem parte integrante do presente Termo de Aceitacio.

Data: Al /O3/ A0 14

! Assinatura de guem tenha capacidade para obrigar a entidade, recornhecida nessa qualidade e com poderes para o ato. Quando se trate de

organismos da Administragdo Publica devers ser assinado por quem tenha competéncia para o efeito, devendo ser aposto o respetivo selo branco

sobre a assinatura.

Rubricar e autenticar todas as folhas deste documento. Fo (5
o
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Anexos ik
Entidade beneficiaria: 504612328, EPA - ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE CIPRL /
Morada: R DA IGREJA 3-ALTE DV
Cédigo Postal: 8100-012 ALTE L K
Ne da Candidatura (Cddigo Universal): ALG-07-5266-FSE-000012
Programa Operacional: Programa Operacional Regional do Algarve N
Fundo: Fundo Social Europeu =

Eixo Prioritdrio: Reforgar as competéncias

. . Investir na educagdo, na formagdo e na formacgéo profissional para aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo
Objetivo tematico §90, < (o p P quisic; p P gem ao forigo

da vida
Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e promogao da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e
Prioridade de investimento: secundario de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e informais para a reintegracdo no
ensino e na formagdo;
Tipologia de operagao Cursos de Educagao e Formagao (CEF}
Titulo da operagdo: Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF)
Natureza adjudicante do beneficiario: Entidade adjudicante nos termos do n2.2 do art.2 2.2 do Cédigé dos Contratos Pablicos -

Manutengdo de Campos de Golfe (Golf Keeper) e do Tipo 2 - Operador/a de Distribuigdo.

Programa Operacional Regional CRESC Algarve 2020 PORTUGAL ~
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Unidade de

‘Metas contratualizadas

: Tlpcl_deindil:ﬁm “Andicador ’

- : = * } : Medida ;
Realizagdo 0.10.01.14.P lovens apoiados nas ofertas formativas 2 50

dirigidas a promogdo do sucesso educativo de

nivel ISCED 2, na operagdo M_
Resultado R.10.01.10.P Diplomados nas ofertas formativas dirigidas a % 80.00

promogao do sucesso educativo de nivel
ISCED 2, ha operagdo :

Resultado R.10.01.02.P Empregabilidade ou prosseguimento de % 50.00
estudos nos 6 meses seguintes a conclusdo (
do curso, na operagdo | s A

gatoria 0 dCd0 necessaria para Laraterizacao dos Pa pantes da ervencoe
ge acordo com o conteudao estabelecido no Anexo | do Regulamento 04/20 de 20 de dezembro
1) Indicadores relativos aos Participantes

A. Identificagdo do participante

a. Sexo (M/F)
b. Data de nascimento {dd-mm-aaaa)
¢. Nacionalidade (Portuguesa/Estrangeira)

d. Numero de Identificacdo Pessoal (B/ / CC; NIF; NISS; Outro)

B. Caraterizagdo do participante no inicio da interveng¢do

a. Situagdo face ao emprego: (Empregadefa), incluindo auto-emprego/Estagidrio{a)/Desempregado(a)/Inativo(a) estudante ou em formagéo/ inativo(a)
doméstico(a), reformado(a), outro )

b. Nivel de escolaridade completo (ISCED 1 (12 e 2 ciclos bésico) /ISCED 2 (32 ciclo basico)/ISCED 3 (Secunddrio) /SCED 4 (Pés-secunddrio ndo superior)/ISCED 5
a 8 (Superior))

¢.  Composicdo do agregado familiar (Nimero de criancos dependentes (menos de 18 anos ou inativos/os entre os 18 € os 24 anos)/Nomero de pessoas
desempregadas/ Nimero de pessoas inativas (estudantes com 25 ou mais anos, domésticos/as, reformado/as, outros))

C. Caraterizagdo do participante apds término da intervencdo (até 4 semanas)

a. Situagdo face ao emprego: Empregado(a) (incluindo auto-emprego)/ Estagidrio(a)/Desempregado(a) que estd d procura de emprego/ Desempregado(a)
que ndo estd a procura de emprego/ Inativo(a) (estudante ou em formagdo) que estd & procura de emprego/ Inativo(a) (estudante ou em formagéo) que néo
estd & procura de emprego; Inativo(a) (doméstica, reformado, outro) que estd & procura de emprego/ Inativo(a) (doméstica, reformado, outro) que néo estd ¢
procura de emprego.

b. Qualificagdo obtida apés o término da intervengio: Manteve/Aumentou

D. Caraterizagdo do participante seis meses apds término da intervengio

a. Situagdo face ao emprego: Empregado/a (excluindo auto-emprego) cuja situagdo laboral methorou/ Empregado/a (excluindo auto-emprego) cuja situacdo
laboral se manteve/ Empregado/a (excluindo auto-emprego) cuja situagdo laboral piorou / Empregado/a por conta prépria {auto-emprego) cuja situagéio
laboral melhorou/ Empregado/a por conta prépria (auto-emprego) cuja situago laboral se manteve / Empregado/a por conta propria (auto-emprego) cuja
situagdo laboral piorou /Estagidrio(a)/Desempregado(a)/inativo(a)/Estudante ou em formagédo

1) Indicadores de realizagio relativos as Entidades

E.  N.2 de Micro, Pequenas e Médias empresas apoiadas (incluindo empresas cooperativas e empresas da economia social)

2y

3 De acordo com a alinea e) do n.3 do Termo de Aceitacdo. FS /3
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“{"Realizacoes)

5 Solicitado &

“Aprovado T/

~““Taxa de Aprovacgo (%) “4

N¢ de Cursos 100.00
Ne de Ac¢des/Turmas 3 3 100.00
Ne de Formandos 50 50 100.00

Quadro 2

Rubricas FSE

Montante Solicitado

{€) .

Montante A Aprovar
(€)

Taxa de Aprovacao (%]

1. Encargos com formandos 86 746.51 86 746.51 100.00
2. Encargos com formadores 0.00 0.00 0.00
3. Encargos com outro pessoal afecto a operacdo 0.00 0.00 0.00 Y,
4. Rendas, Alugueres e AmortizacGes 0.00 0.00 0.00"]
5. Encargos directos com a preparagdo, desenvolvimento, 0.00 0.00 0.00
acompanhamento e avaliagao
6. Encargos gerais da opera¢ao 0.00 0.00 0.00
7. Encargos com a promogdo e coordenagdo da CIF 0.00 0.00 0.00
8. Despesas com a transnacionalidade 0.00 0.00 0.00
9. Custos operacionais de funcionamento 237 152.56 234 509.77 98.89
Encargos em Regime de Custos Simplificados 0.00 0.00 0.00
Total 323 899.07 321 256.28 99.18
A {
Regime de custos Reais D
Regime de custos simplificados (=3
Quadro 3
Rubricas Total (€) “.Ano 2016 (€) Ano 2017 (€) Ano 2018 (€) Ano 2019 (€} Taxa (%)

Contribuicdo Fundo 256 605.02 43 080.38 90 962.52 89 196.92 33 365.20 79.88
Contribuicdo Piiblica Nacional 64 151.26 10 770.09 22 740.63 22 299.23 8341.31 19.97

Or¢amento de Estado 64 151.26 10 770.09 22 740.63 22 299.23 8341.31 19.97

Outra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamento Publico 320756.28 53 850.47 113 703.15 111 496.15 41706.51 99.84
Contribui¢do Privada 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas 500.00 330.00 170.00 0.00 0.00 0.16
TOTAL 321 256.28 54 180.47 113 873.15 111 456.15 41706.51 100.00

Programa Operacional Regional CRESC Algarve 2020 PORTUGAL

Morada: Praga da Liberdade, 2, 8000-164 Faro
Tel, +351 289 B95 200 | email: algarve2020@ccdr-alg.pt

Endereco eletrénico: https://www.algarve.portugal2020.pt/
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TERESA FAISCA
Advogada
Contribuinte fiscal n.2 150379196
Cédula Profissional n.2 990e
Rua Ascensdo Guimardes, n.2 94, 1.2 Dto.

8100-542 Loulé

r '
Tel. 289/415931-2  Fax: 289/414988
Artigo 389 do Decreto-Lei n? 76-A/2006, de 29-03 %

Portaria n? 657-B/2006, de 29-06 L117

TERMO DE RECONHECIMENTO DE ASSINATURAS:
Reconhego as assinaturas no documento em anexo composto por 3 folhas que é um
Termo de Aceitacio, de Anibal da Silva Coelho bortador do Cart3o de Cidad3o n.o
06654068 27Y9, vélidb‘até 04.11.2018, emitido por Portugal, de Acécio Alberto Costa
Café, portador do Cartio de Cidaddo n.e 09483933 67Y4, vilido até 20.02.2029,
emitido pela Repliblica Portuguesa, o primeiro na qualidade de presidente e o segundo
como vogal da Diregdo da Régie Cooperativa “EPA — Escola Profissional de Alte,
C.LP.R.L.”, NIPC 504612328, respetivamente com poderes para o ato, o que verifiquei

através da certid3o permanente subscrita via Internet em 30-07-2018 e valida até 30-

07-2020, que me foi exibida e restitui. -

A Advogada

Ato registado on-line a 2019-03-12 18:57

Pl F-150 370 106
sob o n2 990E/731 5.310 | Fax; 286 415 032
. 24Ue@adv.oa,pt —
Conta: T4 D 8100-542 Lould

.

Recibo eletrénico n.2 614
emitido em 2019.03.12
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REGISTO ONLINE DOS ACTOS DOS ADVOGADOS
Artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 76-A/2006, de 29-03

Portaria n.2657-B/2006, de 29-04

Dr.(a) Teresa Faisca
CEDULA PROFISSIONAL: 990E
IDENTIFICACAO DA NATUREZA E ESPECIE DO ACTO
Reconhecimento com mengdes especiais presenciais
IDENTIFICAGCAO DOS INTERESSADOS
EPA- ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL
NIPC n°. 504612328
OBSERVACOES
Conta: Recibo electrdnico n.° 614 emitido em 12.03.2019

EXECUTADO A: 2019-03-12 18:56
REGISTADO A: 2019-03-12 18:57
COM O N°: 990E/731

Podera consultar este registo em http://oa.pt/atos
usando o cddigo 30811836-717403
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Teresa Faigca
Advogad
Céd. Prof. 990E | NI 379 196
Telm.: 966 089 3101Fax 289415932

REPUBLICA 'C s
PORTUGUESA Eﬁ?@s :E
EDUCAGAO ﬁ Estabelecimentos Escolares

CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importancia da formagao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificagdes da populacao portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia
e modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas desempenham na consecucao desse
designio;

Considerando que é objetivo deste Governo incentivar a procura das formagdes qualificantes
de nivel secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de frequéncia
em condicdes de equidade entre todos os percursos desse nivel de educacao;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o
Estado preste um congributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as
mesmas, constituindo-se como instituicbes educativas, possam desempenhar a sua fungao,
satisfazendo os requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto & sua organizacao, gestao do
curriculo e qualificacdo dos recursos humanos;

Considerando que, nas regides de Lishoa e Vale do Tejo e Algarve, ndo abrangidas pelos
fundos comunitarios, se aplica o modelo de financiamento definido pela Portaria n.® 49/2007
de 8 de janeiro, com as alteracbes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de
outubro e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Direc&o-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educagao,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva numero
1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

600086020, com instalagbes na Praca de Alvalade, n.° 12,

€

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada(o) como segundo
outorgante, pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em, Estrada da Ponte - Entrada
Nascente de Alte, 8100-012 Alte, entidade proprietdria da Escola Profissional Candido
Guerreiro - CIPRL, sita em, Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte - 8100-012 Alte,
representado(a)s respetivamente por Anibal da Silva Coelho, na qualidade de Presidente da
Direcdo e por Acacio Alberto Costa Café, na qualidade de na qualidade de Vogal da Direcéo,
com poderes para o ato;
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Teresa FAisca

Céd. Prof. 90

L Direg¢do-Geral dos
EDUCAGAO Estabelecimentos Escolares

Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de

20 de junho, e na Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho, o que

fazem nos termos das clausulas seguintes:

1.

Clausula 1.2
(Objeto)

O presente contrato tem por objeto regular as relages entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigacbes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro piblico
concedido a titulo de um subsidio de formacao, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovacédo da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria
n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1
de outubro, e pela‘Portaria n.°216-A/2012, de 18 de julho.

O apoio financeiro mencionado no ndmero anterior é respeitante & oferta formativa
aprovada para o ciclo de formacao 2017/2020.

Clausula 2.2
(Valor contratualizado)

O primeiro outorgante concede ao segundo outorgante um apoio financeiro, aprovado e
concedido &(s) turma(s) abrangida(s) pelo presente contrato, no valor global maximo de
Euros: 473898 € (quatrocentos e setenta e trés mil, oitocentos e noventa e oito euros).

0O valor méaximo referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o
Mapa Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

O apoio financeiro efetivo a conceder durante a execucdo do contrato € atribuido ao
nimero de turmas efetivamente constituidas e validadas, ou que o venham a ser, em
cada ano letivo.

As alteragbes a que se refere o nimero anterior serao formalizadas e constituirao Adenda
ao presente contrato.
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Clausula 3.° __//(xq: ot

(Pagamento e plano de pagamentos)

1. O pagamento do subsidio de formacao contratualizado € éfetuado pela DGEStE.

2. O pagamento mencionado no nimero anterior seréa efetuado de acordo com o seguinte
plano, o qual ficard condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orgamento da

DGEStE:

2.1. No ano letivo de 2017-2018:

a)

b}

c)

Uma 1.2 tranche, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar até ao més de dezembro;

Uma 2.2 tranche, correspondente a 30% daquele valor, a pagar durante o més de
mar¢o de 2018;

Uma 3.? tranche, correspondente aos restantes 30% do mesmo valor, a pagar
durante o més de junho de 2018.

2.2. No ano letivo de 2018-2019:

a)

b)

c)

Uma 1.2 tranche, correspondente a 30%, a pagar durante o més de setembro de
2018 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2017/2018);

Uma 2.® tranche, correspondente a 40%,a pagar durante o0 més de marco de 2019
(calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2018/2019, com os consequentes acertos respeitantes a 1. tranche);

Uma 3.? tranche, correspondente a 30%,a pagar durante o més de junho de 2019
(calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2018/2019).

2.3. No ano letivo de 2019-2020:

a)

b)

c)

Uma 1.® tranche, correspondente a 30%,a pagar durante o més de setembro de
2019 (calculada com base na comparticipagéo financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2018/2019);

Uma 2.? tranche, correspondente a 40%, a pagar durante o més de marco de 2020
(calculada com base na comparticipac@o financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2019/2020, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2 tranche);

Uma 3.? tranche, correspondente a 30%, a pagar durante o més de novembro de
2020 (calculada com base na comparticipacdo financeira apurada tendo em conta
as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formacao).

S6 havera lugar ao pagamento das tranches mencionadas na alinea b) do nimero 2.2 e na

alinea b) do nimero 2.3, apés cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula

5.8,

S6 haverd lugar ao pagamento da tranche mencionada na alinea ¢) do nimero 2.3, ap0s

cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.2.
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E Diregao-Geral dos
EDUCAGAO [ Estabelecimenios Escolares

Quando ocorram alteracdes aos termos e condicbes estabelecidos no presente contrato
que se repercutam no valor anual concedido, a correcao aos montantes pagos refletir-se-a
na 1.® tranche respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteragdes ocorrerem no
Gltimo ano do ciclo de formagdo, caso em que a correcao se refletira na tranche referida
na alinea c¢) do nimero 2.3 da presente clausula. ‘

Clausula 4.2

(Obrigacdes do primeiro outorgante)

Sao obrigacdes do primeiro outorgante:

a)

b)

<)

d)

Acompanhar e monitorizar a execucao fisica da formagao relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;

Garantir o apoio e as necessarias orientacdes com vista ao cumprimento das obrigacdes
do segundo outorgante; '

Assegurar o cum‘p‘rimento das obrigacoes do segundo outorgante em articulagao com a
Inspecao Geral de Educacéo e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;
Proceder ao pagamento do subsidio de formagdo devido, nos termos da clausula 3.2 do
presente contrato.

Clausula 5.2

(Obrigac¢des do segundo outorgante)

Sao obriga¢des do segundo outorgante:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

g)

Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007
de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e
pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliacdo, para efeitos de monitorizac&o pela DGEStE;
Remeter & DGEstE, anualmente, durante o més de outubro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informacéo reportada ao ano letivo precedente;

Creditar aos alunos as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da conclus@o do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos médulos adequados do curso profissional em que estio matriculados;
Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formagdo de todos os cursos
iniciados;

Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

N&o cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alipea b) da presente cldusula, qualquer valor, a

4/7

REPUBLICA 2 ais 542 Loulé
PORTUGUESA n@E % = E 9

WA

,/\/L_‘{..f\)" ~

Bt




- . ge csa faijcaggpe@advoart =
g gg%%%%ﬁ%SA i D;GOEDS..{%M D §100-542 Loul

h)

b))

P)

a)

Teresa Faisca
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[ Diregao-Geral dos
EDUCAGAO { Estabelecimenios Escolares

titulo de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para 0 mesmo nivel de
educagéo e aplicados nos estabelecimentos de ensino publico;

N&o cobrar importéancias que ndo as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
educativos e pedagdgicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orcamento
de receitas proprias da escola;

Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educacdo, a titulo de
comparticipagcdo nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia,
mediante emissdo de recibo discriminativo do pagamento, devendo constar copia do
mesmo no processo individual do aluno;

Fazer prova da situacé@o contributiva regularizada perante a Seguranca Social, Caixa Geral
de Aposentacdes e Fazenda Publica, mediante a apresentacao de declara¢ao nos termos
da legislacéo em vigor;

Divulgar, junto dos encarregados de educacdo e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos
mesmos;

Concretizar o projeto educativo subjacente a Autorizacao de Funcionamento;

Prestar todas as, informagbes de natureza pedagdgica e financeira, tendo em vista a
avaliacéo da qualidade do projeto educativo da escola;

Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEStE,
no ambito do acompanhamento e avaliacdo do Ensino Profissional;

Solicitar a DGEstE, em todas as situagOes especiais ndo previstas no presente contrato,
orientacdes a aplicar de acordo com a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho;

Divulgar o conteldo do presente contrato aos encarregados de educacdo e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.2
(Alteracoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteragdes nas seguintes situagdes:

a) Quando ocorra uma diminuicdo no nimero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no artigo 13.° da Portaria n.® 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-
A/72012, de 18 de julho;

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste caso, redugéo total do financiamento;

c) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducdo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no numero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no artigo 13.°
da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.
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2. As alteracbes ao Mapa Resumo anexo sdo obrigatoriamente submetidas a aprovagao
superior, desde que se verifique aumento ao valor financiado.

ke

Clausula 7.2
(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 23 de wovessanc de 2017, sem prejuizo do estabelecido no
art. 45° da LOPTC (Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas) quando aplicavel,
vigorando o seu regime para o ciclo de formacao de trés anos letivos a que correspondem os
anos escolares de 2017/18, de 2018/19 e de 2019/20.

Clausula 8.®

(Dentncia e resolugéo)
v\

1. O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata
resolu¢ao, nomeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputdvel ao segundo outorgante das obrigac6es assumidas;
b) Revogagdo da autorizagdo de funcionamento da escola, nos termos da legislacéo
aplicavel.

2. A resolucdo do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nimero anterior, podera
implicar a nao aceita¢ao da candidatura da escola ao financiamento publico nos concursos
sequentes.

3. A resolugdo do contrato poderd originar indemnizacao por dano ou mera devolucdo de
importéncias indevidamente recebidas.

Clausula 9.°
(Enguadramento or¢amental)

O encargo resultante do presente contrato serd suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEstE, compromisso n® BI51718535.
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Clausula 10.7 (;Q

(Outras disposicoes)
1. 0 segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposicoes legais e regulamentares em ' l/7 -
vigor, designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizacao e funcionamento A AA
TS o &
do Ensino Profissional. (-«

2. As obrigacbes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderao ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei orgénica do Ministério da
Educagao.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apds assinatura dos
outorgantes na data de hoje, A3 de wovaushaode 2017.

O primeiro outorgante
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TERESA FAISCA
Advogada
Contribuinte fiscal n.° 150379196
Cédula Profissional n.° 990e
Rua Ascensao Guimaréaes, n.° 94, 1.° Dto.
' 8100-542 Loulé

Tel. 289/415931-2  Fax: 289/414988 PR
] L‘\_‘_\UV
Artigo 38° do Decreto-Lei n° 76-A/2006, de 29-03
Portaria n° 657-B/2006, de 29-06
RECONHECIMENTO: y
Reconhego as assinaturas no documento em anexo, de Anibal da Silva Coelho J“

portador do Cartéq de Cidadao n.° 06654068 2ZY9, valido até 04.11.2019,
emitido pela Republica Portuguesa e de Acécio Alberto Costa Café, portador do
Cartao de Cidaddo n.° 09483933 6ZZ2, valido até 25.02.2019, emitido pela
Republica Portuguesa, o primeiro na qualidade de presidente e o segundo

como vogais da Direcdo da Régie Cooperativa “EPA — Escola Profissional de

Alte, C.I.P.R.L.”, NIPC 504612328, respetivamente com poderes para o ato, 0

que verifiquei através da certiddo permanente subscrita via Internet em 07-07-

2016 e valida até 07-07-2018, que me foi exibida e restitui. -

A Advogada

Ato registado on-line a 2017-11-16 14:50

sob 0 n°® 990E/625

Conta:

Recibo eletrénico n.° 487 F o rosa e
emitido em 2017.11.16. Rua Ascensio Guimaree

NTF 150 379 196
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1 Diregao-Geral dos
EDUCAGAO F Estabelecimentos Escolares

ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA

Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e a EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacao de 2017/2020;

Considerando a aprovacao dos valores inerentes a comparticipacao financeira relativa ao 2.° ano do
Ciclo de Formacgao 2017/2020 - Ano Letivo 2018/2019 - apurada tendo por base as listas nominais

de alunos matriculados;

Considerando a consequente necessidade de reajustar a referida rede e/ou o valor anual do subsidio
por turma e alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servigo geral do Ministério da Educacéo e Ciéncia,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva nlimero
600086020, com instalagdes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato representada

pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,
(Y

e
EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-
012 Alte, entidade proprietaria Escola Profissional Candido Guerreiro - CIPRL, sita em Estrada da
Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte, representada respetivamente por Anibal da Silva
Coelho, na qualidade de Presidente da Direcéo e por Acacio Alberto Costa Café, na qualidade de
Vogal da Direcao, com poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formacao 2017/2020 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°14.° da
Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outuBro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho, e na Clausula 6.* do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das

clausulas seguintes:
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EDUCACAO F Eslabelecimenios Escolares
Clausula 1.2 )
(Alteracdo do valor anual de subsidio por turma) (SQ~
E alterado, para o ano letivo de 2018/2019, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade ‘7
com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante. . b
Clausula 2.? S L-Q“\M

(Valor contratado) '

O valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa passa

a ser de 462.990,26 € (quatrocentos e sessenta e dois mil, novecentos e noventa euros e vinte e seis

Clausula 3.2 \
(Producdo de efeitos) ‘k

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2018/2019.

céntimos).

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apds assinatura dos outorgantes na
data de 13 de fevereiro de 2019.

O primeiro outorgante
\‘_—___’_A,/L_.qt-(_.-{_ 4_I|' ‘:v_'(,-‘{-__o—-{,] (,'g_&_'l_i.\—-— -

(Maria Manuela Pastor Faria)

0 segut}’?torgante

\_/J'LJQ» k/d/“/{‘r‘l//;j H/[L (/
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> Ditegdo-Geral dos
EDUCACAD E Estabelecimentos Escolares

ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA

Considerando o Contrato-Programa celébrado entre a DirecaoGeral dos Estabelecimentos Escolares

e a EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacao de 2017/2020;

Considerando a aprovacéo dos valores inerentes a comparticipacao financeira relativa ao 3.° ano do
Ciclo de Formagao 2017/2020 - Ano Letivo 2019/2020 - apurada tendo por base as listas nominais

de alunos matriculados;

Considerando a consequente necessidade de reajustar a referida rede e/ou o valor anual do subsidio

por turma e alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direc3o-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacao e Ciéncia,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEstE, pessoa coletiva numero
600086020, com instalacdes na Praga de Alvalade, n.°-12, 1749-070 Lisboa, neste ato representada
pela Diretora-Geral dpf Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

€

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-
012 Alte, entidade proprietaria Escola Profissional Candido Guerreiro - CIPRL, sita em Estrada da
Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte, representada respetivamente por Anibal da Silva
Coelho, na qualidade de Presidente da Direcdo e por Acacio Alberto Costa Café, na qualidade de

Vogal da Direcado, com poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formagao 2017/2020 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°14.° da
Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 216-
A/2012, de 18 de jutho, e na Clausula 6.2 do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das

clausulas seguintes:
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EDUCACAC [ Eslabelecimenios Escolares

Clausula 1.2 (ﬂ.( !

(Alteracdo do valor anual de subsidio por turma)

E alterado, para o ano letivo de 2019/2020, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade 7
com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante. s
NG \/\

Cidusula 2.° — \(}“’

(Valor contratado)

O valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa passa

a ser de 455.003,05 € (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, trés euros e cinco céntimos).
Clausula 3.
(Producdo de efeitos)

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2019/2020.

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apds assinatura dos outorgantes na
data de 13 de fevereiro de 2020.

O primeiro outorgante

(Maria Manuela Pastor Faria)

0 segunbutorgante

\_ AL \AMLJ: = & 3 ( ?/V;
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Teresa Falsc 1

al

EDUCACAO Estabelecimenios Escolares

CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importancia da formagao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificacbes da populacao portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia e
modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas desempenham na consecucao desse
designio;

Considerando que é objetivo deste Governo incentivar a procura das formacoes qualificantes
de nivel basico e secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de
frequéncia em condicoes de equidade entre todos os percursos desses niveis de educacéo;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o Estado
preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as mesmas,
constituindo-se como ihs‘tituit;()es educativas, possam desempenhar a sua funcao, satisfazendo
o0s requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto a sua organizacao, gestao do curriculo e
qualificagao dos recursos humanos;

Considerando que, nas regioes de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve, nao abrangidas pelos fundos
comunitarios, se aplica o modelo de financiamento definido pela Portaria n.° 49/2007 de 8 de
janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro e pela
Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacdo,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEsStE, pessoa coletiva niimero
600086020, com instalagbes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada(o) como segundo
outorgante, pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em, Estrada da Ponte - Entrada
Nascente de Alte, 8100-012 Alte, entidade proprietéaria da Escola Profissional Candido Guerreiro
- CIPRL, sita em, Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte - 8100-012 Alte, representado(a)s
respetivamente por Anibal da Silva Coelho, na qualidade de Presidente da Direcdo e por Acacio
Alberto Costa Café, na qualidade de Vogal da Direcao, com poderes para o ato;
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Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de
20 de junho, e na Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° (Lﬂ ‘
1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho, o que fazem nos M

termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

(Objeto)

definir os respetivos direitos e obrigacoes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro publico
concedido a titulo de um subsidio de formacdo, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovacao da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria n.°
49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de
outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

1. O presente contrato tem por objeto regular as relagdes entre as partes que o celebram, ¢7

2. 0 apoio financeiro mencionado no niimero anterior é respeitante a oferta profissionalizante
aprovada para os Cursos de Educacao e Formacgao de jovens e Cursos Profissionais, no ciclo
de formacao 2018/2021 e observa os valores constantes das tabelas anexas aos Despachos
n.° 8327/2018, de 27 de agosto, e n.® 8653/2018, de 10 de setembro. ;

|

Clausula 2.®
(Valor contratualizado)

1. O primeiro outorgante concede ao segundo outorgante um apoio financeiro, aprovado e
concedido a(s) turma(s) abrangida(s) pelo presente contrato, no valor global maximo de
Euros: 337.817,86 € (trezentos e trinta e sete mil, oitocentos e dezassete euros e oitenta
e seis céntimos).

2. 0O valor maximo referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o
Mapa Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante,

3. O apoio financeiro efetivo a conceder durante a execucdo do contrato é atribuido ao
nimero de turmas efetivamente constituidas e validadas, ou que o venham a ser, em cada
ano letivo.

4. As alteracoes a que se refere o numero anterior serdo formalizadas e constituirdo Adenda
ao presente contrato.

e
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Clausula 3.2

(Pagamento e plano de pagamentos)

O pagamento do subsidio de formacao contratualizado é efetuado pela DGEStE.

JpAr

O pagamento mencionado no nimero anterior sera efetuado de acordo com o seguinte™”
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orcamento da

DGEstE:

2.1. No ano letivo de 2018/2019:

a)

b)

<)

d)

2.2. No

a)

b)

c)

d)

Uma 1.2 tranche, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar até ao més de novembro;
Uma 2.2 tranche, correspondente a 30% daquele valor, a pagar até ao més de marco
de 2019;
Uma 3.? tranche, nos seguintes termos:
i. Em cursos com a duracao de um ano, correspondente a 15% daquele valor,
a pagar durante o més de julho de 2019;
ii. Em cursos com a duragéo de dois ou trés anos, correspondente aos restantes
30% daquele valor, a pagar durante o més de junho de 2019.
Uma 4.7 tranche, em cursos com a duracdao de um ano, correspondente aos
restantes 15% daquele valor, a pagar durante o més de novembro de 2019
(calculada com base na comparticipacao financeira apurada tendo em conta as
listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formacao).

ano letivo de 2019/2020 (para os cursos com a duracdo de dois e trés anos):
Uma 1.® tranche, correspondente a 30% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar durante o més de setembro de 2019 (calculada com base na comparticipacéo
financeira apurada para o referido ciclo no ano letivo anterior - 2018/2019);
Uma 2.° tranche, correspondente a 40% daquele valor, a pagar até ao més de mar¢o
de 2020 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o
respetivo ano letivo - 2019/2020, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
tranche);
Uma 3.7 tranche, nos seguintes termos:
i. Em cursos com a duragao de dois anos, correspondente a 15% daquele valor,
a pagar durante o més de maio de 2020 (calculada com base na
comparticipacdo financeira apurada para o respetivo ano letivo -
2019/2020);
ii. Em cursos com a duragéo de trés anos, correspondente aos restantes 30%
daquele valor, a pagar durante o més de abril de 2020.
Uma 4.7 tranche, em cursos com a duracdo de dois anos, correspondente aos
restantes 15% daquele valor, a pagar durante 0 més de novembro de 2020
(calculada com base na comparticipacdo financeira apurada tendo em conta as
listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formagao).

3/7
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2.3. No ano letivo de 2020/2021 (para os cursos com a duracdo de trés anos):

‘?32

ap 1'no 542 Loulé

(.

o . A
a) Uma 1.2 tranche, correspondente a 30% do valor atribuido para esse ano letivo, a ! J/
pagar durante o més de setembro de 2020 (calculada com base na comparticipacao
financeira apurada para o referido ciclo no ano letivo anterior - 2019/2020); Iy

b) Uma 2.2 tranche, correspondente a 40% daquele valor, a pagar até ao més de marco—"
de 2021 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o
respetivo ano letivo - 2020/2021, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
tranche);

¢) Uma 3.2 tranche, correspondente a 15% daquele valor, a pagar durante o més de
julho de 2021 calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o [

"
T

respetivo ano letivo - 2020/2021). '(’\\)\_,h\

d) Uma 4.2 tranche, correspondente aos restantes 15% daquele valor, a pagar durante -
0 més de novembro de 2021 (calculada com base na comparticipacao financeira
apurada tendo em conta as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no
termo da formacao).

S6 havera lugar ao pagamento das tranches mencionadas na alinea b) do nimero 2.2 e na
alinea b) do nlimero 2.3, apés cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula
5.2, no que concerne aos cursos profissionais.

S6 havera lugar ao pagamento da tranche mencionada na alinea d) do nimero 2.3, ap6s
cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.2, no que concerne aos cursos
profissionais.

Quando ocorram alteragdes aos termos e condi¢oes estabelecidos no presente contrato que
se repercutam no valor anual concedido, a correcao aos montantes pagos refletir-se-a na
1.? tranche respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas altera¢des ocorrerem no
ultimo ano da formagao, casos em que a corregao se refletira:

5.1. Na tranche referida na alinea d) do nimero 2.1. da presente clausula, em cursos com
a duracao de um ano;

5.2. Na tranche referida na alinea d) do nimero 2.2. da presente clausula, em cursos com
a duragao de dois anos;

5.3. Na tranche referida na alinea d) do nimero 2.3. da presente clausula, em cursos com
a duragao de trés anos.

Clausula 4.?
(Obrigacdes do primeiro outorgante)

obrigacoes do primeiro outorgante:

Acompanhar e monitorizar a execucdo fisica da formacéo relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;

Garantir o apoio e as necessarias orientacdes com vista ao cumprimento das obrigacoes do
segundo outorgante;
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c) Assegurar o cumprimento das obrigacées do segundo outorgante em articulacdo com a M
Inspecao Geral de Educagao e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;

d) Proceder ao pagamento do subsidio de formacdo devido, nos termos da clausula 3.7 do
presente contrato. [ L

Clausula 5.2
(Obrigacoes do segundo outorgante)

Séo obrigacdes do segundo outorgante: .

a) Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, constantes do Sistema Integrado de Informacéao e Gestdo da Oferta Educativa
e Formativa, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007 de
8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela
Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

'b) Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliacao, para efeitos de monitorizacao pela DGEstE;

¢) Remeter a DGESstE, anualmente, durante o més de outubro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informacao reportada ao ano letiyo precedente;

d) Creditar aos alunos as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequehtados depois da conclusio do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos médulos adequados do curso profissional em que estdo matriculados;

e) Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formacdo de todos os cursos
iniciados, de acordo com a duracao de cada curso;

f) Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

g) Nao cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, qualquer valor, a titulo
de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para 0 mesmo nivel de educacao
e aplicados nos estabelecimentos de ensino publico;

h) Na&o cobrar importéncias que nao as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
educativos e pedagdgicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orcamento de
receitas proprias da escola;

i) Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educacéo, a titulo de comparticipacao
nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia, mediante emissio de
recibo discriminativo do pagamento, devendo constar cépia do mesmo no processo
individual do aluno;

j) Fazer prova da situacao contributiva regularizada perante a Seguranca Social, Caixa Geral
de Aposentacdes e Fazenda Plblica, mediante a apresentacio de declaracéo nos termos da
legislacao em vigor;

l) Divulgar, junto dos encarregados de educacdo e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos mesmos;

m) Concretizar o projeto educativo subjacente a Autorizagéo de Funcionamento;

n) Prestar todas as informacdes de natureza pedagdgica e financeira, tendo em vista a
avaliacao da qualidade do projeto educativo da escola;
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Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEStE, no
ambito do acompanhamento e avaliacdo do Ensino Profissional;

Solicitar a DGEStE, em todas as situacdes especiais ndo previstas no presente contrato,
orientacoes a aplicar de acordo com a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.® 216-A/2012,
de 18 de julho; .

Divulgar o conteido do presente contrato aos encarregados de educacido e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.7
(Alteragoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteracdes nas seguintes situacdes: !

a) Quando ocorra uma diminui¢cdo no numero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18
de jutho;

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste ‘caso, reducao total do financiamento, salvo se na mesma escola ou nas
escolas limitrofes nao for possivel integrar estes alunos noutras turmas;

c) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducdo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no numero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no artigo 13.°
da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

As alteracbes ao Mapa Resumo anexo sao obrigatoriamente submetidas a aprovacio
superior, desde que se verifique aumento ao valor financiado.

Clausula 7.2

(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 13 de novembro de 2018, sem prejuizo do estabelecido no art.

45°

da LOPTC (Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas), quando aplicavel,

vigorando o seu regime para o ciclo de formagéo de trés anos letivos a que correspondem os
anos escolares de 2018/19, de 2019/20 e de 2020/21.

1.

Clausula 8.2
(Dentncia e resolucéo)

O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata resolucéo,
nomeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputavel ao segundo’outorgante das obrigacdes assumidas;
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b) Revogacdo da autorizacdo de funcionamento da escola, nos termos da legislacao
aplicavel.

A resolucao do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nimero anterior, podera
implicar a n@o aceitacao da candidatura da escola ao financiamento pUblico nos concursos
sequentes.

A resolucao do contrato podera originar indemnizagdo por dano ou mera devolucdo de
importancias indevidamente recebidas.

Clausula 9.2

(Enquadramento orcamental)

O encargo resultante do presente contrato sera suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEStE, compromisso n°(s) BI51820590 e BI51820730.

Clausula 10.2,

(Outras disposicoes)
LAY
0 segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposigdes legais e regulamentares em vigor,
desighadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizacdo e funcionamento do

Ensino Profissional.

As obrigacoes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderdo ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei organica do Ministério da
Educacéo.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apés assinatura dos
outorgantes na data de hoje, 13 de novembro de 2018.

O primeiro outorgante
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TERESA FAISCA
Advogada
Contribuinte fiscal n.© 150379196
Cédula Profissional n.° 990e
Rua Ascensdo Guimardes, n.° 94, 1.° Dto.
8100-542 Loulé
Tel. 289/415931-2  Fax: 289/414988

Artigo 38 do Decreto-Lei n® 76-A/2006, de 29-03 =

Portaria n® 657-B/2006, de 29-06

RECONHECIMENTO DE ASSINATURAS:
Reconhego as assinaturas no documento em anexo que é um Contrato -
Programa, de Anibal da Silva Coelho portador do Cartio de Cidaddo n.°
06654068 27Y9, valido até 04.11.2019, emitido por Portugal, de Acacio Alberto
Costa Café, portador do Cartdo de Cidaddo n.° 09483933 6ZZ2, valido até
25.02.2019, emitido por Portugal, o primeiro na qualidade de presidente e o
segundo como vogal da Diregdo da Régie Cooperativa “EPA - Escola
Profissional de Alte, C.I.P.R.L.”, NIPC 504.612.328, respetivamente com
poderes para o ato, o que verifiquei através da certiddo permanente subscrita
via Internet em 30-07-2018 e valida até 30-07-2020, que me foi exibida e

restitui.

A Advogada
Acto registado on-line a 2018-11-15 10:06
sob o n® 990E/708 i ; -
_F GsaFaisca
Conta: s k. % o, 900K NIF 160378 196
Recibo eletrénico n.° 575 ' T o diee2
emitido em 2018.11.15 ___—————Tiia Ascensio Gyimarées, 94-1° D 8100-542 Loulé
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Portaria n.2657-B/2006, de 29-06
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CEDULA PROFISSIONAL: 990E
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IDENTIFICACAO DOS INTERESSADOS
EPA- ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL
NIPC n®. 504612328

OBSERVACOES
Conta: Recibo electronico n.° 575 emitido em 15.11.2018

EXECUTADO A: 2018-11-15 10:00
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CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importancia da formagao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificagdes da populacao portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia e
modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas desempenham na consecuc@o desse
designio;

Considerando que é objetivo deste Governo incentivar a procura das formagées qualificantes
de nivel basico e secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de
frequéncia em condicoes de equidade entre todos os percursos desses niveis de educacio;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o Estado
preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as mesmas,
constituindo-se como instituicdes educativas, possam desempenhar a sua funcdo, satisfazendo
os requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto a sua organizacdo, gestdo do curriculo e
qualificagao dos recursps humanos;

Considerando que, nas regioes de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve, nao abrangidas pelos fundos
comunitérios, se aplica 0 modelo de financiamento definido pela Portaria n.° 49/2007 de 8 de
janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro € pela
Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educagéo,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva nimero
600086020, com instalacées na Praga de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada(o) como segundo
- outorgante, pessoa coletiva numero 504612328, com sede em, Estrada da Ponte - Entrada
Nascente de Alte, 8100-012 Alte, entidade proprietaria da Escola Profissional Candido Guerreiro
- CIPRL, sita em, Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte - 8100-012 Alte, representado(a)s
respetivamente por Anibal da Silva Coelho, na qualidade de Presidente da Dire¢ao e por Acécio
Alberto Costa Café, na qualidade de Vogal da Direcdo, com poderes para o ato;
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Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de
20 de junho, e na Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho, o que fazem nos
termos das clausulas seguintés:

¢

Clausula 1.2
(Objeto)

1. O presente contrato tem por objeto regular as relacdes entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigacdes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro publico
concedido a titulo de um subsidio de formagao, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovacgao da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria n.°
49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de
outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de, julho.

2. Oapoio financeirp \mencionado no numero anterior é respeitante a oferta profissionalizante
aprovada para os Cursos de Educacao e Formagao de jovens e Cursos Profissionais, no ciclo
de formacao 2019/2022 e observa os valores constantes das tabelas anexas aos Despachos
n.° 8327/2018, de 27 de agosto, e n.° 8653/2018, de 10 de setembro.

Clausula 2.2
(Valor contratualizado)

1. O primeiro outorgante concede ao segundo outorgante um apoio financeiro, aprovado e
concedido a(s) turma(s) abrangida(s) pelo presente contrato, no valor global méaximo de
Euros: 533.322,61 € (quinhentos e trinta e trés mil, trezentos e vinte e dois euros, sessenta
€ um céntimos).

2. 0 valor méximo referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o
Mapa Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

3. O apoio financeiro efetivo a conceder durante a execucdo do contrato é atribuido ao
nimero de turmas efetivamente constituidas e validadas, ou que o venham a ser, em cada
ano letivo.

4. As alteragoes a que se refere o nimero anterior serdo formalizadas e constituirdo Adenda
ao presente contrato.
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Clausula 3.2 \//f]
(Pagamento e plano de pagamentos)
0 pagamento do subsidio de formagéo contratualizado é efetuado pela DGEStE.

0 pagamento mencionado no nimero anterior sera efetuado de acordo com o seguinte
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orcamento da

DGEStE: Gv( ’

2.1. No ano letivo de 2019/2020:
a) Uma 1.2 tranche, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo, a r' ‘/7
pagar até ao més de novembro; L '

b) Uma 2.2 tranche, correspondente a 30% daquele valor, a pagar até ao més de marco = C
de 2020; ;
¢) Uma 3.2 tranche, nos seguintes termos:
i. Em cursos com a duracdo de um ano, correspondente a 15% daquele valor, _

a pagar durante o més de julho de 2020;
ii. Em cursos com a duragao de dois oul trés anos, correspondente aos restantes
30% daquele valor, a pagar durante o més de junho de 2020.
d) Uma 4.% tranche, em cursos com a duracdo de um ano, correspondente aos
restantes 15% daquele valor, a pagar durante o més de novembro de 2020

(calculada com base na comparticipacao financeira apurada tendo em conta as
listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formacao).

2.2. No ano letivo de 2020/2021 (para os cursos com a duragdo de dois e trés anos):

a) Uma 1.2 tranche, correspondente a 30% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar durante o més de setembro de 2020 (calcutada com base na comparticipacao
financeira apurada para o referido ciclo no ano letivo anterior - 2019/2020);

b) Uma 2.2 tranche, correspondente a 40% daquele valor, a pagar até ao més de marco
de 2021 (calculada com base na comparticipac@o financeira apurada para o
respetivo ano letivo - 2020/2021, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
tranche);

¢) Uma 3.2 tranche, nos seguintes termos:

i. Em cursos com a duracao de dois anos, correspondente a 15% daquele valor,
a pagar durante o més de maio de 2021 (calculada com base na
comparticipacdo financeira apurada para o respetivo ano letivo -
2020/2021);

ii. Em cursos com a duracdo de trés anos, correspondente aos restantes 30%
daquele valor, a pagar durante o més de abril de 2021.

d) Uma-4.® tranche, em cursos com a duracdo de dois anos, correspondente aos
restantes 15% daquele valor, a pagar durante o més de novembro de 2021
(calculada com base na comparticipagdo financeira apurada tendo em conta as
listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formagao).
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2.3. No ano letivo de 2021/2022 (para os cursos com a duragdo de trés anos):

a) Uma 1.2 tranche, correspondente a 30% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar durante o més de setembro de 2021 (calculada com base na comparticipa¢ao
financeira apurada para o referido ciclo no ano letivo anterior - 2020/2021);

b) Uma 2.2 tranche, correspondente a 40% daquele valor, a pagar até ao més de margo
de 2022 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o
respetivo ano letivo - 2021/2022, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
tranche); .

¢) Uma 3. tranche, correspondente a 15% daquele valor, a pagar durante o més de
julho de 2022 calculada com base na comparticipacéo financeira apurada para o
respetivo ano letivo - 2021/2022).

d) Uma 4.2 tranche, correspondente aos restantes 15% daquele valor, a pagar durante
0 més de novembro de 2022 (calculada com base na comparticipagao financeira
apurada tendo em conta as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no
termo da formagao).

Sé haverd lugar ao pagamento das tranches mencionadas ha alinea b) do nimero 2.2 e na

alinea b) do nimero 2.3, apds cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula
v\ P N

5.2, no que concerne aos cursos profissionais.

SO havera lugar ao pagamento da tranche mencionada na alinea d) do nimero 2.3, apos
cumprimento do preceituado nas atineas b) e d) da clausula 5., no que concerne aos cursos
profissionais.

Quando ocorram altera¢des aos termos e condi¢des estabelecidos no presente contrato que
se repercutam no valor anual concedido, a correcdo aos montantes pagos refletir-se-a na
1.2 tranche respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteragdes ocorrerem no
ultimo ano da formagdo, casos em que a corregao se refletira:

5.1. Na tranche referida na alinea d) do nimero 2.1. da presente clausula, em cursos com
a duracé@o de um ano;

5.2. Na tranche referida na alinea d) do nimero 2.2. da presente clausula, em cursos com
a duracéo de dois anos;

5.3. Na tranche referida na alinea d) do nimero 2.3. da presente clausula, em cursos com
a duragdo de trés anos.

Clausula 4.?
(Obrigagdes do primeiro outorgante)

obrigacdes do primeiro outorgante:

Acompanhar e monitorizar a execucdo fisica da formagéo relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;

Garantir o apoio e as necessarias orientagées com vista ao cumprimento das obrigacoes do
segundo outorgante;
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Assegurar o cumprimento das obrigacdes do segundo outorgante em articulagdo com a
Inspecao Geral de Educacao e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;
Proceder ao pagamento do subsidio de formacdo devido, nos termos da clausula 3.2 do
presente contrato. '

Clausula 5.2

(Obrigacdes do segundo outorgante)

Sao obrigacdes do segundo outorgante:

a)

b)
<)

e)

f)

g)

h)

3)

m)
n)

Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, constantes do Sistema Integrado de Informacgao e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007 de
8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela
Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho;

Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliacao, para efeitos de monitorizagdo pela DGEStE;
Remeter a DGEstE, anualmente, durante o més de outubro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informagao reportada ao ano letivo precedente;

Creditar aos alunbs as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da conclusao do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos médulos adequados do curso profissional em que estdo matriculados;
Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de forma¢do de todos os cursos
iniciados, de acordo com a duracao de cada curso;

Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

N&ao cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, qualguer valor, a titulo
de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para 0 mesmo nivel de educacéo
e aplicados nos estabelecimentos de ensino publico;

N&o cobrar importancias que nao as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
educativos e pedagdgicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orcamento de
receitas proprias da escola;

Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educagao, a titulo de comparticipagéo
nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia, mediante emissdo de
recibo discriminativo do pagamento, devendo constar copia do mesmo no processo
individual do aluno;

Fazer prova da situagdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social, Caixa Geral
de Aposentacdes e Fazenda Publica, mediante a apresentacdo de declaragdo nos termos da
legistac@o em vigor;

Divulgar, junto dos encarregados de educac@o e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos mesmos;
Concretizar o projeto educativo subjacente a Autorizacdo de Funcionamento;

Prestar todas as informagdes de natureza pedagégica e financeira, tendo em vista a
avaliacdo da qualidade do projeto educativo da escola;
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Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEStE, no
ambito do acompanhamento e avaliagdo do Ensino Profissional;

Solicitar & DGEstE, em todas as situacdes especiais ndao previstas no presente contrato,
orienta¢des a aplicar de acordo com a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012,
de 18 de julho;

Divulgar o conteido do presente contrato aos encarregados de educacdo e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.2
(Alteracoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteracdes nas seguintes situacdes:

a) Quando ocorra uma diminuicdo no nimero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18
de julho; '

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste caso, reducao total do financiamento, salvo se ha mesma escola ou nas
escolas limitrofes nao for possivel integrar estes alunos noutras turmas;

¢) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducéo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no nimero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no artigo 13.°
da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

As alteracdes ao Mapa Resumo anexo sao obrigatoriamente submetidas a aprovacao
superior, desde que se verifique aumento ao valor financiado.

Clausula 7.2

(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 15 de novembro de 2019, sem prejuizo do estabelecido no art.
45° da LOPTC (Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas), quando aplicavel,
vigorando o seu regime para o ciclo de formagédo de trés anos letivos a que correspondem os
anos escolares de 2019/20, de 2020/21 e de 2021/22.

1.

Clausula 8.2
(DenUncia e resolug@o)

O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata resolucéo,
nomeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputavel ao segundo outorgante das obrigacdes assumidas;
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b) Revogacdo da autorizacdo de funcionamento da escola, nos termos da legislacdo
aplicavel.

A resolugdo do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nimero anterior, podera
implicar a ndo aceitacdo da candidatura da escola ao financiamento publico nos concursos
sequentes.

A resolucdo do contrato podera originar indemnizacdo por dano ou mera devolucdo de
importancias indevidamente recebidas.

Cltausula 9.°

(Enquadramento or¢amental)

O encargo resultante do presente contrato sera suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEstE, compromisso n°(s) BI51922233 e BI51922246.

Clausula 10.*:
o (Outras disposicoes)

0 segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposicoes legais e regulamentares em vigor,
designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizacao e funcionamento do
Ensino Profissional.

As obrigacoes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderdo ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei organica do Ministério da
Educacéo.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apés assinatura dos

outorgantes na data de hoje, 15 de novembro de 2019.

O primeiro outorgante
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Reconhegco as assinaturas no documento em anexo designado de «Contrato -
Programa», composto de 9 paginas, de Anibal da Silva Coelho, portador do Cartdo de
Cidaddo n.© 06654068\ 2ZX1, valido até 31.10.2029, emitido por Portugal e de Acécio
Alberto Costa Café, portador do Cartdo de Cidad3o n.2 09483933 62ZY4, valido até
20.02.2029, emitido pela Republica Portuguesa, o primeiro na qualidade de presidente
e o segundo como vogal da Dire¢do da Régie Cooperativa “EPA — Escola Profissional de
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valida até 30-07-2020, que me foi exibida e restitui.
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Al

CONTRATO-PROGRAMA
Entre;

O MUNICIPIO DE LOULE, com sede em Praga da Reptiblica, freguesia de Sio
Clemente, concelho de Loulé, pessoa coletiva n.° 502 098 139 adiante simplesmente
designado por “CML”, devidamente representado pelo Presidente da CAmara Municipal,
Vitor Manuel Gongalves Aleixo.

E

2

ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL, com sede na rua da Igreja, n.3,
freguesia de Alte, concelho de Loulé, pessoa coletiva n.° 504 612 328 adiante simplesmente

desighada por “EPA”, devidamente representada pelo Presidente da Diregio, Anibal da
Silva Coelho.

PREAMBULO
Considerando que:

1. A EPA tem por objeto criar, manter e desenvolver estabelecimentos privados de ensino
— escolas profissionais e subsidiariamente desenvolver outras atividades complementares 2
ptimeita, nomeadamente, coordenat agbes de formagio que se desenvolvam no 4mbito das
suas atribuicGes;

2. A EPA podera ainda desenvolver atividades nos dominios de investigagio, divulgacio
cientifica e tecnoldgica, quer pelos seus proprios meios quer estabelecendo acordos com
outras entidades publicas e privadas de ambito nacional, regional e local;

3. No ambito da sua atividade a EPA prossegue os seguintes fins:

a) Contribuir para a realizagio pessoal dos seus associados e dos jovens em geral,
proporcionando designadamente a preparagio adequada para a vida ativa.

b) Proporcionar os mecanismos de aproximacio entre a escola e 0 mundo do trabalho,
nomeadamente a planificacio, realizagio e avaliagio de estigios.

c) Proporcionar uma formagio integral e integrada de jovens, qualificando-os para o
exetcicio profissional e para o prosseguimento de estudos.

d) Prestar servicos educativos 4 comunidade na base de uma troca e enriquecimento
mutuos. '
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€) Analisar necessidades de formagio locais e regionais e proporcionar as respostas
formativas adequadas. '

f) Contribuir para o desenvolvimento cooperativo, soéial, econdmico e cultural da
comunidade.

g) Promover a cooperagio entre os seus associados.

h) Promover cursos especificos para a formagio cooperativa e profissional;

4. A EPA na prossecugio dos fins acima descritos e no desenvolvimento do seu objeto
social assegura a universalidade e continuidade dos servicos prestados, a satisfacio das
necessidades bisicas dos cidadios, a coesio econdémica e social local e a protecio dos
utentes, sem prejuizo da eficiéncia econdémica e no frespeito pelos principios da nio
discriminagio e da transparéncia;

5. A EPA € uma rigie cooperativa e o Municipio de Loulé é o cooperante maioritirio com
63% do capital social;

6. Os direitos e obrig\a?()es de que era titular a Escola Profissional Cindido Guetteito,
ctiada por contrato-programa, ao abrigo do Dec-Lei n.° 70/93, de 10 de Marco, ¢ de
que foram promotoras a Cimara Municipal de Loulé, a Associacio “ In Loco “, a
Junta de Freguesia de Alte, foram transferidos para a EPA;

7. A EPA, com as devidas adaptagdes, aplica-se o disposto nos capitulos ITT e VI da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, conforme resulta do disposto no artigo 5.% da Lei n.° 69/2015 de
16 de julho, que altera o regime juridico da atividade local e das patticipaces locais;

8. O objeto social da EPA cotresponde a servicos de interesse geral, por for¢a do disposto
no artigo 2.% da Lei n.° 69/2015 de 16 de jutho, que altera a alinea a) do artigo 45.° da Lei
n.°50/2012, de 31 de agosto;

9. Entre outras, o Municipio de Loulé, dispde de atribui¢ies nos dominios da educagio,
ensino e formagdo profissional, conforme resulta do disposto no artigo 5. da Lei n.°
69/2015 de 16 de julho, que altera o anexo I 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

10. Por forga das atribuicdes mencionadas no ponto anteriot, e nos termos do disposto
também no artigo 5.* da Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, é da competéncia dos orgios
municipais promover a oferta de cursos de ensino e formagio profissional dual, no 4mbito
do ensino ndo superior, e apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse pata o municipio, incluindo aquelas que
contribuam para a promogio da satde e prevencio das doengas;

11. A prestagio de servios de interesse geral pela EPA e os correspondentes subsidios 2
exploragio dependem da prévia celebragio de contrato-programa, de cordo com o
estabelecido no 1n.° 1, do artigo 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

12. A formagio profissional de nivel bésico e de nivel secundirio desenvolvida pela EPA
representa um importante contributo para o aumento das qualificagdes da populacio do
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concelho de Loulé, nomeadamente dos seus jovens, dotando-os de competéncias que
contribuem para melhorar a competitividade da economia e modernizar o tecido social e
empresatial do concelho;

13. A EPA desenvolve a sua atividade na freguesia de Alte, situada no interior do concelho
de Loulé e conta com a colaboragio regular de 37 trabalhadores, sendo um importante
polo de desenvolvimento no interior do concelho de Loulé;

14. A EPA esti localizada no interior da regiio do Algatve, em Alte, e nesta localidade nio
existe qualquer servio de transporte piblico que permita aos jovens que aqui procuram
realizar a sua formagio se possam deslocar diatiamente para poderem frequenti-la. Dai
que, tem de ser a escola a dinamizar a preparagio e a consequente contratacio desse
servigo a privados e complementarmente recotrer a0s circuitos de transporte da Cimara
Municipal de Loulé e também providenciat por meios préprios o transpotte dos alunos;

15. A atividade da EPA é comparticipada pelo Governo de Portugal através de contratos-
programa firmados com a Direcio-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do
Ministério da Educa'g?io. Estes contratos-programa sio destinados a financiar a formagio
profissional desenvolvida pela Escola Profissional Cindido Guerreiro, com a Autotizacio
Prévia de Funcionamento n® 32 emitida a 5 de novembro de 1999 pelo Ministério da
Educacio;

16. A comparticipagio do Governo de Portugal referida no ponto anterior é assegurado
pelo modelo de financiamento aprovado para as regides nio abrangidas pelos fundos
comunitdrios, aplicando-se o previsto na Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro,
alterada pela Portatia n.° 216-A /2012 de 18 de julho;

17. O modelo de financiamento referido no ponto anterior revela-se insuficiente para
cobtir todas as necessidades de financiamento da EPA, desighadamente ao nivel dos
encargos com o transporte de alunos referidos no ponto 14 e ao nivel dos encargos com o
funcionamento especifico da cooperativa enquanto entidade que tutela a Escola
Profissional Candido Guetreiro, de acordo com o Plano de Atividades e Orgamento da
EPA para o ano de 2018 e seguintes;

18. Os alunos da EPA nio pagam qualquer verba 2 titulo de transporte escolar;

19. A CML assegura ou comparticipa na integra o transporte escolar dos alunos do ensino
basico e secundirio do seu concelho;

20. Complementarmente a EPA organiza a atividade de Campos de Férias no més de julho,
integrando jovens provenientes do Progtama Férias para Todos promovido pela CML..
Esta atividade da EPA esti registada no Instituto Portugués do Despotto e Juventude, IP
com o numero 16/2013/DRAlgarve.
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E celebrado entte a CML e a EPA o ptesente Contrato-Programa, que se passa a
reger pelas cldusulas seguintes: “

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto do contrato)

O presente contrato tem por objeto regular as relagdes entre as partes que o celebram e
estabelecer os montantes ¢ modalidades dos pagamentos a efetuar pelo primeiro
outorgante, relativos 20 subsidio 4 exploragio concedido em contrapartida da prestacio de
servicos de interesse geral realizada pela EPA na 4rea do Municipio de Loulé.

CLAUSULA SEGUNDA
(Servigos)

1. A EPA presta servigos na rea da educagio e formacio profissional, designadamente ao
nivel dos cursos profissionais de nivel secundirio e dos cursos de educacio e formagio de
nivel basico.

2. Complementarmente 2 EPA organiza a atividade de Campos de Férias no més de julho,
integrando jovens provenientes do Progtama Férias para Todos promovido pela CML.

3. No desenvolvimento da sua atividade a EPA ¢ proprietiria e gere o edificio da Escola
Profissional Céndido Guettreiro, situado na estrada da Ponte, em Alte e utiliza e gere
também as instalagdes sitas na rua da Igtreja, n.° 3, em Alte, que sio proptiedade da CML.

4. O desenvolvimento das atividades teferidas nos nimeros antetiores fica sujeito aos
principios referidos no artigo 45.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.°
69/2015 de 16 de julho.

5. No exercicio da sua atividade, a EPA contratars o pessoal que entender necessirio ao
bom desempenho das suas tarefas, adquirird os equipamentos e instalara as infraestruturas
necessitias 20 mesmo fim, sem que tais contratos ou assungio de obtigacdes de alguma
forma vinculem a CML.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objetivos)
Os objetivos do projeto educativo da EPA sio os seguintes:

* Consolidar 2 posigao da escola enquanto estabelecimento de formacio profissional que se
pauta por valores de rigor e exceléncia;

* Criar condigdes para que a escola seja encarada como comunidade educativa, onde todos
os seus elementos sejam atores participantes e agentes de mudanca;
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* Envolver os professores — agentes de mudanca por exceléncia — e a comunidade
educativa em geral, em processos formativos promotores do desenvolvimento de
competéncias de empreendedorismoy;

* Estimular e incentivar o espitito empreendedor em toda a comunidade educativa;

* Fomentar a criagdo e manutencio de parcerias com entidades que petmitam 3 escola
crescer sob o lema da qualidade e da inovacio;

* Acompanhar o percurso pés-formativo dos alunos, disponibilizando apoio 20 nivel das
ofertas formativas e de emprego;

*Motivat e apoiar candidaturas a projetos e programas de ambito internacional, nacional,
regional e local;

*Intensificar ¢ diversificar a participagio de Pais e Encarregados de Educacio na vida da
escola;

*Promover a formagio continua de professores, de acordo com as linhas estratégicas de
atuacio da escola.

CLAUSULA QUARTA
(Valor do subsidio a explotagio)

1. Como contrapartida dos servigos de interesse geral prestados pela EPA a CML atribuira
uma comparticipagio financeira, a titulo de subsidio 4 exploragio, no valor por ano de
€110.000,00 (Cento ¢ dex, mil euros) para subsidiar respetivamente:

a) Os custos com o transporte escolar dos alunos da EPA no valor de €95.029,00
(Noventa ¢ cinco miél ¢ vinte e nove enros);

b) Os jovens do programa Féras para Todos colocados pela CML na atividade de
campos de férias organizada pela EPA no valor de €3.600,00 (Trés mil ¢ seiscentos
¢uros);

c) Os custos com consultadoria em Tecnologias de Informacio no valor de
€11.371,00 (Onze mil trezentos e setenta e um euros).

2. O calculo do valor do subsidio 2 exploragio, referido no n.° 1, referente ao transpotte
escolar, obteve-se considerando o apoio de 81.500 Km a €1,10 acrescido de IVA a 6%.

3. O valor de €1,10 por km € o valor de referéncia para o transporte escolar pago pelo
Municipio de Loulé.

4. O célculo do valor do subsidio 2 exploracio, referido no n.° 1, referente ao programa
Férias para Todos, obteve-se considerando o apoio de 24 jovens ao valor de €30,00 por
semana por jovem durante 1 més e uma semana.

5. A comparticipacio financeira anual, a titulo de subsidio 2 ex loracio odera ser
q b ;] b
processada em prestagécs semestrais.

5
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- CLAUSULA QUINTA

(Indicadores de avaliagio dos resultados do Projeto Educativo da EPA) (LQ
Os indicadores utilizados para a avaliagio dos resultados do Projeto Educativo da EPA [/‘7
s20: i L
- N° de alunos selecionados/matriculados para os cursos disponibih'zados pela escola; o t\'
- N° de alunos desistentes/transferidos das turmas;
- N° de alunos que concluiram o curso;
- N? de alunos que estio a trabalhar na 4rea de educacio e formacio frequentada;
- N° de alunos que estio a trabalhar numa 4rea de educagio e formacio distinta;
- N° de alunos que realizaram estigios profissionais;
- N° de alunos que se candidataram ao ensino superior;

- N° de alunos que se inscreveram em Cutsos Técnicos Superiotes Profissionais.

CLAUSULA SEXTA
(Indicadores de eficiéncia e eficicia)
A EPA compromete-se a cumprtir os seguintes indicadores anuais de eficiéncia e eficicia:
a) Apresentar resultados financeiros equilibrados;

b) Garantir um prazo médio de pagamento a fornecedores nio supetiores 2 60 dias.

CLAUSULA SETIMA
(Encatgos plurianuais)

As transferéncias financeiras a titulo de subsidio 4 exploracio, referidas na clausula quarta
tém o seguinte valor previsional plurianual:

® Ano de 2018: €110.000,00 (Cento ¢ dez; mil enros)
® Ano de 2019: €110.000,00 (Cento ¢ des; mil enros)

6 1
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CLAUSULA OITAVA
(Numero de compromisso) (LQ ‘
As transferéncias financeiras a titulo de subsidio i exploracio, referidas nas cliusulas quinta
e oitava, para o ano 2018, tém o compromisso or¢amental n.° 187/2018 ¢ o compromisso ‘/]
LCPA n.° 2943. [
< (,\':\JV\
CLAUSULA NONA
(Vigéncia)

O presente contrato terd vigéncia nos anos de 2018 e 2019.

CLAUSULA DECIMA
A (Modificagio)

1. O presente contrato pode ser modificado por acordo esctito e mediante iniciativa de
qualquer das pattes.

2. A CML poderi modificar o presente contrato nos termos do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n° 111-B/2017 de 31 de agosto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Resolugio)

1. O incumprimento, por parte da EPA, das obtigagdes emergentes do presente contrato
ou o desvio dos seus objetivos, condigio essencial do presente contrato, constituiu
fundamento de resolugio do mesmo, para além da responsabilidade financeira e criminal
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Responsabilidade perante tetceiros)

A CML nio assume, pelo presente contrato, qualquer responsabilidade pelos prejuizos que
a sua execuc¢ao pela EPA possa causar a terceiros.

7 492
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Cessido da posigao contratual)

1. A EPA nio poderi ceder a sua posigio contratual ou qualquer dos direitos e obrigacdes
decorrentes do presente contrato, sem autorizacio da CML.

2. A EPA pode, em todo o caso, contratar com terceiros subprestadores de servigos ou
subcontratantes, a realizagio de parte das atividades inerentes as competéncias que lhe sio
atribuidas pelo presente contrato que nio lhe seja economicamente vantajoso
desempenhat, desde que a EPA assuma a plenitude da responsabilidade pela atividade
desenvolvida e pelo servigo prestado.

O presente Contrato — Programa ¢ feito em duplicado, ficando um exemplar na posse de
cada outorgante, possui todas as suas folhas rubricadas e vai ser assinado.

Loulé, 2 de margo de 2018.

Municipie“de Loulé

0 o,

O Presidente da Cimara.

Escola Profissional de Alte, CIPRL
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C77T1 - 29/3° Tunismo

VOLUME FORMACAO ANO CIVIL 2019

Jan-Dezembro 2019

C78T1 - 9" CEF 2C

Jan-Julho

2019

TEMPCS FEANG CURREULAR Hoba, - LU} i
HEORAS PLANG CURRICULAR B90-750) 11ORAS PLANO CU LAR 932,00
TOTAL TEMPOS LETIVOS 20119 1238, 1K 1OTAL 1:MPOS 1 :LTVOS 2019 149707
TOTAL 1IORAS LETIVAS 201% 928,50 10TAL IIORAS LETIVAS 2019 112280
llustros ko 280-373,33 LEMPOS FCY 284,00
I!g,\s FCT 210-280 ?Ll‘!mu\s FCT 210,00
ALUNOS SUB TOTAL TOTAL Reposicao ALUNOS SUB TOTAL TOTAL Reposigao de
de Faltas Faltas
J 1 1 1
Jodo Francisco G. Silvesire 0 1.5 1.5 Andreia Almeida 1] 68,25 68,25
\Joel Gongalves Monles (] 114 114 Barbara Andreia Lopes 0 216 216
Leonardo Cabrita 0 30525 || 30525 Bealriz F.C_Fereira de Castro 1} 554 55,5 19.25
Marcio José Jacob Pires 0 [Bernardo Pereira Coelho 13.5 59,25 72.75 15,75
Migue! Gomes de Malos [1] 85,5 85.5 Bruna Cabrita Sobral 21,00 91,5 112,5 46,50
Davide Romano Lopes 0 22,75 || 72,95 11.5 Daniel Alexandre Dias Semedo 4.5 129 133.5 30,25
Ruben Gravanita Joaquim 0 Y 37.5 Dinis Goncalo Simges Marlins 5,25 17,25 22,5 11,511
Fébio Alexandre T. Gomes 0 [3 [ Diogo Borges Franca 80.25 4R 128,25 15,25
| ucas Santos 0 ||Gabriel Coulo Lema 4,5 1908 195
Mauro Guerreiro Cabrila 0 18 18 lgor Gongalo V. Teixsira Neves 6,75 69 75,75 11,00
Megan Louise Gomes 0 31.5 31.5 Joana |sabel Ponles Guerreiro 51 9,75 60,75 9,00
Vanessa Frederico Malos 0 4.5 4.5 Marcelo Rodrigues A 0 2] 21
Sara Taymans 0 57,75 51,75 3 [[Molisza da Coista Henriques a 66 9 19,50
Lucas André Seque 0 194.25 194.25 Rafael Filipe Gomes Ferreira 0 52.5 52,5 1,75
ICaIarina Nicole N. Rodrigues 0 40.5 40.5 1.5 |[Rodrigo Guerreiro Mendes 0 54,75 54,75
IIGatsun Urien André llslinno 0 600 60 1.25 Rodrigo Silva Guereiro 11,25 14,25 251
Pedro Afonso Fernandes Mendes 0 1725 17.25 Ruben André P, Custodio [ 149,25 155,25 98,25
Vanessa Oliveila 0 |[Sara Couto Lema 50,25 1935 243,75
Emanuel Pereira Silva 0 Soraia Guerreiro Cabrita 8,25 60,75 69 5,25
Neuza Domingos Quitumbo 0 70.5 70.5 Wagner Messias de Oliveira 0 21 21
UBTOTAL 000 | 111675 ] 1675|1725 [soraia do Carmo A Felisberto 1,50 | 12450 | 12600 42,75
TOTAL HORAS Vilor José Brito Madeira 0,75 107,25 103,001 19.75
TOTAL TEMPOS 0,00 | 1489 149,00 23,00 (Carolina Isabel L. Espinheira 11,00 46,50 46,50
[Adriano Filipe Silva 0,00 22,50 22,50
SUBTOTAL 267,75 | 1887,75 || 215550 | 334,75
\ TOTAL HORAS
'TOTAL TEMPOS 357,00 | 2517.00 | 287400 446,33
CT9T1 - 172" Tunismo Jan-Dezembro 2019 CHEITI - 1" Tursmo Set-Dezembro 2019
ﬂn-:mus FLAND CURRKCIIAR 1350 - TIR666 TGS PLANG CURRICULAR 1350,
1I0RAS PLANG CURRICULAR 960 - 890 HORAS PLANO CURRICULAR 960,00
1QTAL TEMPOS LETIVOS 2019 132033 Q1AL TEMPOS LETIVOS 2019 1600
[TOTAL 11ORAS LETIVAS 2019 S97.00 |[TOTAL HORAS LETIVAS 2019 402,00
TEMPOS FCT. 186,64 - 280 [EMPOS FCT 186,67
HlOR)\S FCT l"_@li?ﬂ ITORAS FCT li%m
™ SUB TUTAI P
ALUNOS SUB TOTAL | Iiromapi feieposicad ALUNOS Jan-Julho 2016 | TOTAL | Reposico de
i T de Fallas 3 7 Faltas
David Cereja Batista [ 27 33 Rafael Lima Lourengo 0 152,25 152,25
oana Guaorraire Miguol 1335 255 4875 0,75 [1] 1,75 3,75
675 | 20938 I 216 225 0 17,25 17,25
1] 1] (1] 525 pzlei] 285
] 14,25 14,25 0,75 11,25 12
L] o ] 1] LK1 1
] 035 || 20,25 0 3,75 375
575 ) 12,75 [T 15,25 35,25
Eva da Palma Ramos 15 60,75 75.75 0,75 i [i] 14,25 14,25
Filipa Guerreiro Coelho 0 1] 0 Inés Castro Correia 0 30,75 30,75
Loanardo Theissing 0 11,25 11,25 l!n«as Margarida Moalhas Pereira 3 0,00 3
1425 12 26,25 0 12,75 1278
1875 12 30.75 o 2,25 225
[ 45 4.5 0 [ [0
525 5 12,75 0 060 0
21 IR 49,5 i 10,50 05
12 4.5 16,5 Tatiana Filipa dos S. Gongalves 8,25 20,25 28,5
[13 95 IiS Viviana dog Santos Silva | SKS | d000 | RS
1] 1.8 1,5 'Yanina Celina Manuel Prinsen 1,5 0,00 1,5
375 0 375 [Erica Duarte 0.00 9,00 9
1] 1] 0 ellorson da Sousa Siva 0,00 11,25 11.25
da S, Gongalves 0,00 52.00 52 275 Gabriel A F. Neves 0,00 0,00 0
(Carolina Rita Apolindrio 0,00 12,00 12 Pedro Miguel Marques Martins 0.00 0,00 [
Rafael dos Santos Nobre 0,00 84,00 84 Loiln Vitdrin Peroim dos Santos 0,00 0,00 0
Marisa Sofia Baptista Soares 0 251,25 251,25 0.00
Kyle Thomas Miines %) 5.25 5,25 v
I.Jorge Alexandre Gueireiro Vicente 0 55,5 55,5 &00
0 36 36 0,75
0 0 0
135,75 | 1029,25 || 1165,00 725
181,00 | 137233 || 155333 9,67




VOLUME FORMACAO ANO CIVIL 2019

C70T1 - 3" TUR Jan-Julho 2019 C72T1 - 1 PCOA Jan-Julho 2014
TEAPON PLANG CURRKULAR 18,00 TEMPOS PLANO CURRK'TILAR 1000.00
HORAS PLANO CURRICLTAR 750,00 ITORAS PLANO CURRICLLAR 750,00
LOTAL TEMPOS LIZ1IVOS 2019 414,00 TOTAL TEMPOS 151 1VOS 2019 508,00
TOTAL HORAS LE11VAS 2019 385,50 TOTAL [IORAS LETIVAS 2019 381,00
LEMPOS IC1 73,33 TEMPOS PRATK'A SIMULADA 37333
1IORAS FCI' 280,00 HORAS PRATICA SIMULADA 280,00
ALUNOS SUBTOTAL || 1574 | Reposizo ALUNOS SUBTOTAL | 1oy, | Reposicaode
de Fallas Fallas
J | 2J: 1
Mariins Lopes 525 23,5 EXNA) 14,00 Ashley Bednall 0
Leandro José Gomes Paredes 20,25 6 26,25 Rule Isabel Pereira Azevedo ]
Raquel Ornelas Filipe 12 1.5 13,5 Catarina Isabel Serra Graga 0 3.5 Y1z5; 1,75
Beatriz Valentim Silva 6 0,75 6,75 [César Filipe Rodrigues Pires 0
Bogdan Florin Malias [ 24,75 24,75 Crisliano Garrido Caldeirinha 0
Frederico Joaquim Mendes [] 37,5 375 _E_IE_S&I'IQ Biito Soares € 43,5 43,5 18,25
Aléxia Indira Paiva Ferreira Carreia 0 Guilherme Filipe Barradas Marlins 1] 2,25 8,25
(Carina Clemenle 0 Raquel Filipa Vilhena Ramos a
Cldudia da Silva Armada 0,75 0 0,75 Ruben Leonarde Silva Dias 1] 9.75 9.75 3,25
Danlolie Santos do Josus [ 3675 | 3675 [Sofia Brilo Custédio 0 0 0
Diana Alexandra Wever Molelas 0 Tiago Manuel Pratas Santes 0
Erica Sofia Gongalves Bento 1,5 1,5 3 Fabio André Duarte Barriga 0 0,75 0,75
Marcio Alexandre C. Rodrigues 0 annlca Isabel Estreia Romio 0 3.75 3,75
M Beatriz Brilo Silva 147,75 10,5 158,25 Catarina Alexandra Duarle Pedro 27 8,25 35,25 5.25
Milene Correia Soares 0 [{} 0 Beatriz Pereira de Sousa Queirés 0 65,25 65,25 70.75
Natasha Louise Ssllars 11,5 21,75 38,25 5,00 Dério Cristiano Palma Cavaco 0 10,5 10,5
Rafael José Rosa Gongalves 15 2,25 17.25 Diogo André Balbino de Sousa i}
Rute Mariana Dias Semedo 3,75 0,75 4,5 0.75 José Joo Ribeire Grécio Machadc [{ 6 6
Hevander Carlos Castro Nhanga 1) 16,5 16,5 Laura Isabel Poroira Gongalves 10,5 6 16,5 3.5
| Tiago Miguel Sanlos Henriques 0 2.25 2,25 Tania Rafaela dos Sanlos Leitdo 0 1,5 LS5
Mariana Filipa Sanlos Teixeira 0 Daniella Amberleigh Duarte 0 8.25 825
Paulo Sandro da Costa Vicente 0 [Mafalda de Campos Covedo 45 15 2
Nuno Gabriel Loucgo Duira 0 18 18 Aurora Gongalves 0
Lgpnardp Pereira 2 g SIS 4200 | 21075 || 25275 | 10275
Carolina Filipa Vicente Rosa [ TOTAL HORAS
Inés Dias Gomes 0 [TOTAL TEMPOS 56,00 | 281 337.00 137,00
Tig Algandre G. dog Sanlos 0 21,75 21,75
UDTOTAL 22275 | 23700 | 45975 | 1975
ITOTAL HORAS
[TOTAL TEMPOS 297,00 | 316,00 | 613,00 2633
C75T1 2% Comércio .Ig*ﬁmnbm 2019 30 Jan-Julho 2019
FEMPOS FLAND CLRRICULAIL 118666 - 11M0) 1242,67
1IORAS PLANO CURRICULAR §90-750 932,00
101Al TMPOS LETIVOS 2019 165,07 TOTAL TEMPOS 11TIVOS 2019 a0
TOTAL HORAS LETIVAS 2019 876,80 FOTAL HORAS LETIVAS 2019 555,00
TEMPOS FCT 28(} - 186,66 11:MPOS FC1 280,00
IIORAS FCT 210 - 140 . !HORAS FCI leﬂ
ALUNOS SUB TOTAL || TOTAL || Reposicio ALUNOS SUB TOTAL TOTAL Reposigio de
] i de Faltas 1 1 Faltas
\[Bruno Silva 2,25 144 146,25 Daniel Filipe Neves Bispo 0 27,00 27 6
ﬂDiogo José Guerreiro Silva 0 30,75 30,75 Fatima de Jesus Cabrita da Silva 0 675 6,75
|Elton Jodo Correia Gomes 1] 112,75 117,75 6 Inés Ramos Guerreiro 0 19,5 19,5 0,5
Gongalo Guerreiro Canhoto 0 17,5 375 Jésaica Formandos Ladelra 0 24.75 24,75 11
Maria Regina Mota da Costa 0 66,75 66,75 1l .lodo Miguel B. N. Rodrigues ] 0.75 0,75 0,5
Paulo Alexandre Nunes Paulino 0 34,5 34,5 Liliana Sofia Oliveira Pedro [{} 4725 47,25 32,25
Débora Vitéria do N. Guimaraes 0 18 18 Maria de Lara Patriarca Oliveira 0 36,75 36,75 20,25
Diogo Tomas Pereira Marting 0 39,75 39,75 Mariana do Rosario C. Gomes 1] 1] 0
Tiago André jacinto Leonor 0 Rafael Lima Lourengo )
Alicia Marques Mendes Pereira 0 29,25 29,25 5,25 Ricardo Xavier Viegas 6 44,25 50,25 37
Adrinna Santos Marting 675 [ 8,25 M‘: Filipe E. Gongalves 1] 71,25 71,25 30,75
Ana Filipa Machado Guerreiro i 45,75 48,75 935 Roban Migual F. Guerreiro [1] 75 7.5
.Jodo Carlos Lourengo Gongalves 6,75 9,75 16,5 Tiago Bento Nogueira 0 15,75 15,75 1,25
Jodo Picado Marreiros 1] 23.25 23,25 Vasco Afonso Semido Viegas 0 29,25 29,25 3,25
Luls Migue! da Conceicao Guereiro 0 101,25 101,25 Andreia Isabel P. de Almeida 152,25 152,25
Alexandre Miguel Reis Chevalbaque 0 1575 15,75 Guilherme Guerreiro Gongalves 0 29.25 29,25 22
Anténio Joss Oliveira Guerreiro 10,5 47,25 ST.TS 2,75 Diogo Ramos Anunciagéo 2.25. 138 140,25
|Mariana Alexandra Bandarra Coelho 0 Lox Keerbergen 0
Patricia Antonio Ramos 14,25 2) 35,25 Rita Patarata 0
Tomés Miguel Guerreiro Chaveca 0 12 12 SUBTOTAL
Mariana Alexandra Cunha da Cruz 0 TOTAL HORAS 828 || es02s|FSSRat | b e
ISUBTOTAL. a050 | 79875 || 83925 34,25 [TOTAL TEMPOS 11 867, 878,00 § 219,67
ITOTAL HORAS
TOTAL TEMPOS 54,00 | 106500 || 1119,00 45,67




VOLUME FORMACAO ANO CIVIL 2019

CRITI - 1" Téunieoda Conrcial Set-Dezembro 2019 CHIT] < 1" Apoko & Inflinein Sel-Dezembio 2019
e
125000 i POS PLANO CURRKCULAR 12000
HLORAS PLANO CLRRICLLAR 960,00 ILORAS P1ANO CURRICULAR 960,00
T01AL TEMPOS LIZITVOS 2019 547,33 FOIAL TEMPOS LETIVOS 2019 532,00
LOTAL IIORAS LETIVAS 2019 410.50 TOTAL IIORAS LETIVAS 2019 399.00
1EMPOS F(T 186,67 TEMPOS FCI 0,00
IIORAS FCI 140,00 {110RAS FCT 14001
ALUNOS SUBTOTAL | rorpy | Reposicio ALUNOS SUBTOTAL | 1AL [[Reposicdo dd
de Fallas Faltas
J 1 J 1
Tiggu Migue! Sequeira Sanlos 1] 119,25 119,25 |lJéssica Fermandes Ladeira 1 34,5 34,5
Daniel Filipe Neves Bispo 0 39 39 Mariana do Rosario R. C. Gomes i 3.75 .75
Fatima de Jesus C. da Silva [} 7.5 2.5 Vasco Afonso Semido Viegas 1l D55 25,5
[nés Ramos Gueireiro (] 4.5 4.5 Taliana Filipa da Silva Ribeiro 1] 4.5 4,5
Jodo Miguel Barrelo N. Rodrigues 5.25 0 5,25 ‘Andreia Filipa Frade Vicenle 1] 8.25 8,25
Liliana Sofia Oliveira Pedro 1 46,5 46,5 Dinna Farroiia Belo 1] 18,75 18,75
Ricardo Xavier Viggas 0 34,5 34,5 EErica Cristina Vieira Marinho 1] 44,25 44.25
Rodrigo Filipe EmIdio Gongalves [ 58.5 58,5 [Francisca Vicenie Cabrila [1] 12 12
Ruben Miguel Francisco Guerreiro [ 12 12 Ménica Duarte Felicia Moura 0 180 130
Tiago Bento Nogueira 0 2,25 2,25 Rute Pereira Sanlos 0 15,75 15,75
asco Afonso Semido Viegas a) [ 6 6 Teresa Raquel Afonso Sequeira i 12 12
Guilherme Guerrsiro Gongalves 3,75 12 15,75 SUBTOTAL 0,00 | 35925 35925 0,00
[Erica Gongalves Silva 0 45 4.5 TOTAL HORAS
Issa Balde (] 27,75 21,75 TOTAL TEMPOS 0,00 | 479,00§ 479,00 0.00
= SSES e ——
Tatiana Filipa da Silva Ribeiro a) 0 10,5 10,5
SUBTOTAL
[ToTAL norAs 9,00 | 384,75 || 393,75 0,00
lTOTAL TEMPOS 12,00 | 513,00 | g&ﬂ_ﬁ 0,00
a) tranferidos para o 1° ano de Apolo & Infincia,
C8IT) - 1° CEF de Opweradora de Informinen  Sel.-Dezembro 2019
I1:MPOS PLANO CURRK'ULAR 1465,3%
TIORAS PLANO CURRICELAR 1099,00
TOTAL TIEMPOS 11511IVOS 2019 543,13
[TOTAL IIORAS LETIVAS 2019 407,50
{1EMPOS FCT 0,00
11IORAS FCT 0,00
SUB TOTAL JTOTAL e
ALUNOS Jan-Julho 2016 P
] 1
André Filips Marlins Lopes 8,25 50,25 58,5
Atex Maorting Gongalvas 1} 13,5 13,5
Alexia Sofia Guerreiro dos Santos || 12,75 41,25 54
Antonina Mel Nykov u 45 45
Carolina Esperanga Veiga Lopes 2.25 6 8,25
Edson Luis Gomes Rocha 1] 54,75 54,75
Erica da Encamag&o Dias 2,25 6 825
Gabriel dos Santos Monteiro 0 40,5 40,5
(Gabriel Vieira Djumo 0 47,25 47,25
Nazari Ksondz [3 15 21
Pedro Henrique Gouveia Zegrine [ 31,5 355
Rafasl Alexandre Faustino Pingao 0 51 51
Ruben Emanuel Baganha Rosa 4,5 174 178,5
Sara Alexandra Persira Santos 13 0 3
Tatiana Rodrigues Carvalho 0 2025 | 2025
Mariana Lourengo Sena 0 R7 87
Cristiano André Gomes Graga (] 52,5 52,5
Marisa de Jesus Deprez Carrico 0 30,75 30,75
Fifvia Almeidn Gomos 0 0 0
TOTAL HORAS 69,00 | 766,50 | 835,50 0,00
I!O'[AL TEMPOS i ﬂﬂ 1022,00} 1114,00 0.00
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AN/ NE
Ass / \
Escola Profissional ‘ V7
ALTE = ij
DESISTENCIAS/ABANDONO/EXCLUSAO DE ALUNOS EM 2019 |
3.°PCQA (C72T1) %
NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Raquel Ramos 03/01/2019 |Abandono Néao
CEF2B Op. de Distribuigédo (C76T1) ;
NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Andreia Almeida 12/06/2019 |Abandono Nao
2.°13.°TUR (C77T1)
NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Marcio Pires 03/01/2019 |Abandono Nao
Migue! Matos 24/05/2019 |Inadaptacdo ao Curso Sim
CEF2C Op. de Distribuigao (C78T1)
NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Wagner Oliveira 28/08/2019 |Mudanca de residéncia - regresso ao Brasil Sim
Diogo Franco 25/11/2019 |Transferéncia para outra escola Sim
1.%/2.° TUR (C79T1)
NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Tiago Santos 02/01/2019 |Abandono Néo
Rafael Nobre 21/02/2019 [Inadaptacdo ao Curso Sim
David Batista 28/02/2019 |Desinteresse pelos estudos Sim
Carolina Apolinario | 13/05/2019 |[Transferéncia para outra escola Sim
Marisa Soares 16/05/2019 |Desinteresse pelo curso Sim
1.° TUR (C80T1)
NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Daniela Gutsul 19/09/2019 | Transferéncia para outra escola Sim
Ibtissam Abouzraa | 23/09/2019 [Transferéncia para outra escola Sim
Inés Correia 28/10/2019 [Transferéncia para outra escola Sim
Jefferson Silva 30/10/2019 [Mudangca de residéncia - regresso ao Brasil Sim
A4
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LISTA DE DIPLOMADOS 2018/2019
Cursos Profissionais

NO

NOME

Curso

1379

Alexandre Lopes

1390

Leandro Paredes

1410

Beatriz Silva

1411

Bogdan Matias

1426

Raquel Filipe

1502

Claudia Armada

1503

Danielle Jesus

OIN|O|N|R[WIN]—=

1508

Erica Bento

1508

Milene Soares

1509

Natasha Sellars

1510

Rafael Goncalves

1511

Rute Semedo

1515

Tiago Henriques

Curso Profissional de
Técnico de Turismo -
Ciclo de Formagéao
2016/2019

At N R

1382

Catarina Graca

1388

Guilherme Martins

1394

Ruben Dias

1396

Sofia Custddio

1400

Fabio Barriga

1402

Modnica Romao

1408

Catarrina Pedro

1415

Dario Cavaco

1421

José Machado

1423

Laura Gongalves

1429

Téania Leitao

1516

Daniella Duarte

oIl lale|e|N|o|a|s|w|vd=

1517

Mafalda Covedo

Curso Profissional de
Técnico de
Processamento e
Controlo de Qualidade
Alimentar - Ciclo de
Formagao 2016/2019

430
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LISTA DE DIPLOMADOS 2018/2019
CEF de nivel basico

NO

NOME

Curso

1578

Daniel Filipe Neves Bispo

15679

Fatima Silva

1580

Inés Guerreiro

1581

Jessica Ladeira

15682

Jodo Rodrigues

1584

Liliana Pedro

1585

Maria de Lara Oliveira

1686

Mariana Gomes

Ol |IN|[fO|jO || WIN]| -~

1588

Ricardo Viegas

-
o

1590

Rodrigo Goncalves

—_—
—t

1591

Ruben Guerreiro

Y
N

15692

Tiago Nogueira

-
w

1503

Vasco Viegas

14

1604

Guilherme Gongalves

CEF de Operador/a de
Distribuicao - Ciclo de
Formacgéao 2017/2019

(2
Y




Pode verificar-se nos dados publicados que os resultados obtidos pela EPCG relativos a
percentagem de alunos da escola que concluem o ensino profissional em trés anos ou menos
nao foram tdo bons quanto aos obtidos no ano anterior (2016/17) mas, ainda assim, estdo 5%
acima da média nacional quando comparam com os alunos do pais que tinham um perfil
semelhante antes da frequéncia do ensino secundario e que concluiram o ensino profissional
em trés anos ou menos. Pode comparar-se esse resultado com os 4% e 13% abaixo da média
nacional verificados respetivamente quer para o concelho de Loulé quer no distrito de Faro no
seu todo, o que significa que os resultados do trabalho desenvolvido na Escola Profissional

DGEEC - Dire¢ao-Geral de Estatistica da Educagdo e Ciéncia
https://www.dgeec.mec.pt/np4/home

INFOESCOLAS

http://infoescolas.mec.pt/

Informacdo publicada referente ao ano letivo 2017/18

Candido Guerreiro estdo alinhados para mais com o que se faz a nivel regional e nacional.

Tendo ainda por base comparativa o ano letivo 2015/16, nos dois anos letivos seguintes nas
escolas com ofertas de ensino profissional no territério educativo da EPCG, isto €, nos concelhos
de Loulé, Albufeira e Silves pode identificar-se a seguinte evolu¢do quanto a frequéncia do

nimero de alunos nos cursos profissionais e nos cientifico-humanisticos:

(Quadro **)

Evolugdo da frequéncia do ensino secundario por modalidade de ensino no territério Educativo da EPCG
Cursos Cientificos-Humanisticos [ Cursos profissionais
Concelho Escolas
2015/16 | 2017/18 | Saldo |2015/16(2017/18| SALDO
Escola Secundaria de Loulé 640 627 -13 347 418 71
Escola Secundaria laura Aires 396 417 21 184 229 45
B ( Agrupamento)
Loulé
Escola Profissional Candido Guerreiro - - - 125 120 -5
Total Parcial:| 1.036 1.044 8 656 767 111
Escola Secunddria de Silves
(Agrupamento com 2 Escolas Bésicas) 4z S : 193 Eal 113
Silves
Total Parcial: 417 425 8 193 306 113
Escola Basica e Secundaria de Albufeira 233 207 26 45 126 81
(Agrupamento)
. Escola Secundaria de Albufeira 600 662 62 280 240 -40
Albufeira
Escola Profissional Agostinho Roseta - - - 170 135 -35
Total Pardial: 833 869 36 495 501 6
Total de Alunos:| 2.286 2.338 52 1.344 1.574 230
Variacéo (%): 2,27% 17,11%
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Ndo se verificando um aumento significativo (+ 2,27%) no nimero de alunos a frequentar os
cursos cientifico-humanisticos no triénio 2015/18 ja no que se refere aos curos profissionais
neste mesmo periodo verificou-se um aumento do nimero de alunos em 17,11%. Apesar dos
bons resultados obtidos a EPCG ndo aproveitou a evolugdo positiva do aumento do nimero de
alunos a frequentar o ensino profissional neste territorio por motivos que vém sendo relatados
nos diversos exercicios da EPA-CIPRL apresentados aos cooperantes nos anos antecedentes.

Na reunido da Assembleia Geral da EPA-CIPRL a ter lugar para aprovagdo do presente relatério
serd adequado apreciar esta particularidade para a qual serdo identificadas as circunstancias
gue corroboraram na evolugao e concretizagao dos resultados obtidos.

Com base nos dados do ano letivo 2017/18 consta-se que 59,76% dos alunos que frequentam o
ensino secundario neste territorio (ndo incluidos as restantes modalidades formativas -
aprendizagem), frequentam os cursos cientificos-humanisticos o que compara quer com 40,23%
da frequéncia dos cursos profissionais em que esta Ultima estd aquém dos objetivos nacionais
comprometidos com a UE, isto &, atingir o objetivo de que 55% dos alunos que frequentam o
ensino secundario o fagam numa via profissionalizante.

No todo da regido Algarve 37,1% dos alunos frequentam o ensino secunddario numa via
profissionalizante de acordo com os dados expressos no INFOESCOLAS:

(Quadro ***¥)

Distrito: Faro

Em que modalidades de ensino estdo matriculados os alunos desta regido? (3|

@ Cursos profissionais *

@ Cursos artisticos *

@ Cursos vocacionais *

@ Cursos de educagao e formacgao *
@ Cursos de aprendizagem *

@ Planos estrangeiros

\ l @ Cursos cientifico-humanisticos

* Vias profissionalizantes

Ver estatisticas detalhadas de: _Cur-.'c;_s ai_&tm_c_a-liummls'ﬂ:o's'

Face aos problemas relatados nos Ultimos anos com a gestdo da EPA-CIPRL e as limitagdes
impostas pelo quadro regulamentar aplicavel a EPCG e também as politicas nacionais para o
ensino profissional privado, bem como aos efeitos da politica local relativa a gestao e ao apoio
ao funcionamento desta Ultima, ndo sera demais poder concluir que se tivessem sido criadas as
condi¢gdes necessdrias bem como resolvidos os problemas que limitam a acdo da EPCG
provavelmente o aumento do ndmero de alunos no sistema teria sido potenciado de forma mais
justa e favoravel aos interesses da comunidade educativa da EPCG e da prépria EPA-CIPRL.

(0
4

b
(R
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Mais alguns dados do INFOESCOLA que podem corroborar na andlise atras realizada:

REPUBLICA EsTaTisTicAs DO ENSINO SECUNDARIO
Cursos Profissionals

PORTUGUESA

FREGLHTH ESEBIA W

Escola Profissional C3ndido Guerrelro - CIPRL, Lowlé [Privado]

Quanlos alunos tem a escola no ensino profissional? ()
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Percentagem de alunos da escola que concluem o ensino profissional em trés anos ou menos (3)

2017418

2016017

2015/16

I Alunos da escola
Alunos do pais que tinham um perfil semelhante antes do secundério

Em que cursos profissionais estdo inscritos os alunos da escola? (3)

Curso Numero de alunos

Técnicofa de Turismo
Técnico/e Comercial

Técnicofa de Controlo de Qualidade Alimentar

Percentagem na escola

42%
28%
29%

124
13§
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Ainda de acordo com inquérito da Caracteriza¢do dos Estudantes a Saida do Secundério
em 2018/109, o designado OTES - Observatério de Trajetos dos Estudantes do Ensino
Secundario que tem como fim fornecer ferramentas de diagnéstico, de monitorizagdo e
de avaliagdo que apoiem a tomada de decisdo local e central no subsistema de ensino
(Pdginas 135 - 156 do anexo complementar Il) poder-se-a também concluir com base na
opinido dos alunos inquiridos que no global o trabalho realizado pela Escola Profissional
Candido Guerreiro € bom. A grande maioria dos alunos manifestou opinides positivas
no ambito das varias questdes colocadas, embora, como em tudo, hé aspetos que terdo
naturalmente que ser refletidos, avaliabdos e objeto de melhoria no ambito do
desenvolvimento e da realizagdo do projeto educativo.




Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

D G e DIREGAOC-GERAL DE ESTATISTICAS
— DA EDUCAGAO E CIENCIA

DEVOLUGAO DOS RESULTADOS DO INQUERITO

ESTUDANTES A SAIDA DO SECUNDARIO 2018/19

Cédigo da Escola 808754

Nome da Escola: Escola Profissional Candido Guerreiro - CIPRL

Natureza: Privado Concelho: Loulé

N.° de respostas 31

| - CARACTERIZAGAO DOS ESTUDANTES A SAIDA DO SECUNDARIO

Quadro 1.1 - Estudantes, por tipo de certificagao e sexo (%)

SEXO CCH CPQ TOTAL
Feminino 0,0 61,3 61,3
Masculino 0.0 38,7 38,7
Total 0,0 100,0 100,0

Nota: CCH - Cursos Cientifico-Humanisticos; CPQ - Cursos Profissionalmente Qualificantes

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Grafico 1.1 - Estudantes, por tipo de certificagdo e sexo (%)

100
80
60
40
20

0 +

00 0.0

CCH
® Feminino » Masculino

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundério em 2017/18

Quadro 1.2 - Estudantes, por tipo de certificagao e idade (%)

IDADE CCH cPQ TOTAL
< 17 anos 0,0 22,6 22,6
18 anos 0.0 25,8 25,8
19 anos 0,0 32,3 32,3
> 20 anos 0,0 19,4 19,4
Total 0.0 100.0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Gréfico 1.2 - Estudantes, por tipo de certificagdo e idade (%)

100
80
60
323
40 22_525‘332»3119'4 22,625'8 194
20 l :
0,0 0,0 0,0 0,0 | Il
0 } = == y y o
CCH CcPQ TOTAL
m< 17 anos ® 18 anos # 19 anos ®> 20 anos

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, & Saida do Secundéario em 2017/18 »
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Quadro 1.3 - Estudantes, por tipo de certificagéo e tipo de nucleo familiar (%)

TIPO DE NUCLEO FAMILIAR CCH cPQ TOTAL
Familia conjugal 0,0 45,2 45,2
Familia monoparental 0.0 18.4 19,4
Familia reconstituida 0,0 12,9 12,9
Outras situagdes 0.0 22,6 22,6
Total 0.0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Esludanles, a Saida do Secundario em 2017/18

Grafico 1.3 - Estudantes, por tipo de certificagao e tipo de ndcleo familiar (%)
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80 -
60 1 452
“3 19,4, 228

20 12,9
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8 . i=
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®Familia conjugal  ®Familia monoparental  # Familia reconstituida

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

TOTAL

& Outras situacdes

Quadro 1.4 - Estudantes, por tipo de certificagdo e nivel de escolaridade dominante na familia (%)

NIVEL DE ESCOLARIDADE CCH CPQ TOTAL
<1.2 CEB i 0.0 3.6 3.6
Entre 0 2.° ¢ 0 3.° CEB 0,0 35,7 357
Ensino secundario 0,0 50,0 50,0
Ensino superior 0,0 10,7 10,7
Total 0,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudanles, & Saida do Secundario em 2017/18

Gréfico 1.4 - Estudantes, por tipo de certificagdo e nivel de escolaridade dominante na familia (%)

100 +
80 4
60 4
40 4
20 4
00 00 00 00
° CCH ' CPQ
®<1.°CEB mEntre02.°e 0 3.°CEB » Ensino secundério

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, & Saida do Secundario em 2017/18

TOTAL

r Ensino superior

Quadro 1.5 - Estudantes, por tipo de certificagdo e condigdes perante o trabalho na familia (%)

CONDICOES PERANTE O TRABALHO CCH CPQ TOTAL
Ambos exercem profissdo 0,0 81,0 81,0
Um exerce profissao 0,0 19,0 19,0
Nenhum exerce profissdo 0.0 0.0 0,0
Total 0,0 100,0 100,0

Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Gréfico 1.5 - Estudantes, por tipo de certificagdo e condigoes perante o trabalho na familia (%)

100
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19,0 19,0
20

0,0 00 0,0 0,0 0.0

CCH CPQ TOTAL

® Ambos exercem profissdo ®» Um exerce profissdo # Nenhum exerce profissdo

Fonte: DGEEC, OTES - Estudanies, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 1.6 - Estudantes, por tipo de certificagao e grupo profissional dominante na familia (%)

GRANDE GRUPO PROFISSIONAL DA FAMILIA CCH CPQ TOTAL
Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e Quadros Superiores de Empresas 0,0 16,7 16,7
Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 0,0 4,2 4.2
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 0,0 16,7 16,7
Pessoal Administrativo e Similares 0,0 0,0 0,0
Pessoal dos Servigos e Vendedores 0.0 29,2 29,2
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 0,0 0,0 0.0
Operdrios, Artifices e Trabalhadores Similares 0.0 4.2 4,2
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores de montagem 0.0 8.3 8.3
Trabalhadores ndo Qualificados 0,0 20,8 20,8
Total ) 0.0 100,0 | 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18;
Classificagao porluguesa das profissdes (CPP2010), ao nivel do Grande Grupo

Quadro 1.7 - Estudantes, por tipo de certificagdao e nacionalidade (%)

NACIONALIDADE CCH CPQ TOTAL
Portuguesa 0,0 90,3 90,3
Estrangeira 0.0 9.7 9,7
Total 0,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Grafico 1.6 - Estudantes, por tipo de certificagdo e nacionalidade (%)

100 90,3 90,3
50
9,7 97
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CCH CPQ TOTAL
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudanles, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 1.8 - Estudantes, por tipo de certificagédo e tipo de recurso utilizado no estudo (%)

CCH CPQ Total

P Sime  Sim mas u Sime Sim mas Sim e Sim mas
Nao Total

usa nao usa usa nao usa usa nao usa

Espaco para estudar 0,0 0,0 0.0 0,0 67,7 29.0 3.2 100,0 67,7 29,0 3,2 100,0
Computador 0,0 0,0 0.0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0.0 0.0 100.0
Intemet 0,0 0.0 0,0 0,0 96,8 3,2 0,0 100,0 96,8 3,2 0,0 100,0
Livros 0,0 0,0 0.0 0,0 32,3 48,4 19,4 100,0 32,3 48,4 19,4 | 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudanles, 2 Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Grafico 1.7 - Estudantes, por tipo de certificagao e tipo de recurso utilizado no estudo (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundério em 2017/18

Quadro 1.9 - Estudantes, por tipo de certificagéo e tempo despendido no percurso casa-escola (%)

P TOTAL
TEMPO DISPENDIDO gl B

< 30 minutos 0.0 38,7 38,7
Entre 30 e 50 minutos 0,0 54,8 54,8
> 50 minutos 0,0 6.6 6.5

Total 0,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundério em 2017/18

Grafico 1.8 - Estudantes, por tipo de certificagdo e tempo despendido no percurso casa-escola (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundério em 2017/18

Quadro 1.10 - Estudantes, por tempo despendido no percurso casa-escola e meio de transporte utilizado (%)

<30 30a50 >50 TOTAL
MEIO DE TRANSPORTE

A pé 0,0 0,0 0,0 0.0
Transporte escolar 40,7 51,9 7.4 100,0
Transporte publico 0,0 100.0 0.0 100,0
Carmo 50,0 50,0 0,0 100,0
|Mota 0,0 100,0 0,0 100,0
Bicicleta 0.0 0.0 0.0 0,0
Outro meio 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

1.2 - Trabalhadores-Estudantes

Quadro 1.11 - Estudantes, por tipo de certificagdo e insergao profissional no secundario (%)

INSERGAO PROFISSIONAL NO

SECUNDARIO
Sim 0,0 67,7 67,7
N&o 0.0 32,3 32,3
Total 0,0 100,0 100,0

Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundério em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Gréfico 1.9 - Estudantes, por tipo de certificacao e insergao profissional no secundario (%) G“Q"
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18
Quadro 1.12 - Estudantes, por tipo de certificacéo e tipo de atividade desempenhada (%)
TIPO DE ATIVIDADE CCH CPQ TOTAL
Estudante 0.0 61.3 61.3
Estudante-trabalhador 0,0 32,3 32,3
Estudante e desempregado 0,0 6,5 6.5
Total 0,0 100,0 100.0

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Grafico 1.10 - Estudantes, por tipo de certificagéo e tipo de atividade desempenhada (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 1.13 - Estudantes, por tipo de certificagédo e regime de trabalho (%)

REGIME DE TRABALHO CCH CPQ TOTAL
Tempo inteiro 0.0 16,7 16,7
Tempo parcial 0,0 66,7 66,7
Sazonal 0.0 0.0 0,0
Ocasional 0.0 16,7 16,7
Outra situagao 0,0 0.0 0,0
Total 0.0 100,0 100,0

12
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundério em 2017/18

Quadro 1.14 - Estudantes, por tipo de certificacdo e razdes para terem iniciado uma atividade profissional (%)

RAZOES PARA TER INICIADO UMA ATIVIDADE PROFISSIONAL

A familia tinha dificuldades econdmicas e era preciso obter mais dinheiro 0,0 18,8
Para ajudar no negécio familiar 0,0 0,0
Apesar da familia ndo ter dificuldades econémicas acharam melhor gue comegasse a trabalhar 0,0 6,3
Surgiu uma oportunidade e decidiu aproveitar 0.0 31,3
Apesar de nio ter dificuldades econdémicas queria ter o seu préprio dinheiro 0,0 25,0
A trabalhar aprende-se coisas importantes que a escola ndo ensina 0,0 6,3
Outra razdo 0,0 12,5
12

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Il - ESCOLA E CURSO

Quadro 2.1 - Estudantes, por grau de concordéncia sobre as relagdes na escola (%)

GRAU DE CONGORDANCIA SOBRE AS %%’:‘Cc%f;%’ NAO CONCORDO NEM DISCORDO / DISCORDO
RELAGCOES SOCIAIS NA ESCOLA TOTALMENTE DISCORDO TOTALMENTE
Boa relagao entre funciondrios e alunos 87,1
Boa relagao entre 6rgdos de gestao e alunos 71,0 19,4 9,7 100,0
Boa relagao entre professores e alunos 80,6 19.4 0,0 100,0
Gosto no convivio com os colegas 74,2 19,4 6.5 100,0
Sensagdo de seguranga na escola 74,2 22,6 3.2 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.1.1 - Estudantes dos cursos cientifico-humanisticos, por grau de concordancia sobre as relagées na escola
(%)

GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE AS N ORDO% NAO CONGORDO NEM DISCORDO / DISCORDO

= CONCORDO
RELACOES SOCIAIS NA ESCOLA TOTALMENTE DISCORDO TOTALMENTE

Boa relagéo entre funciondrios e alunos 0,0 0,0 0.0 0,0
Boa relagao entre orgaos de gestao e alunos 0,0 0,0 0,0 0,0
Boa relagio entre professores e alunos 0,0 0,0 0,0 0,0
Gosto no convivio com os colegas 0,0 0,0 0,0 0,0
Sensagado de seguranca na escola 0,0 0,0 0,0 0.0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, 4 Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.1.2 - Estudantes dos cursos profissionalmente qualificantes, por grau de concordancia sobre as relagdes na
escola (%)

GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE AS SRl NAO CONCORDO NEM DISCORDO / DISCORDO

- (of]] DO
RELACOES SOCIAIS NA ESCOLA TO?rA(IEIaENTE DISCORDO TOTALMENTE

Boa relagéo entre funcionarios e alunos 87,1 12,9 0,0 100,0
Boa relagéo entre 6rgaos de gestéo e alunos 71,0 19,4 9,7 100,0
Boa relagao entre professores e alunos 80,6 19,4 0,0 100,0
Gosto no convivio com os colegas 74,2 19,4 6,5 100.,0
Sensagdo de seguranga na escola 74,2 22,6 3.2 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, 4 Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.2 - Estudantes, por grau de concordéancia sobre a adequabilidade dos espagos e equipamentos da escola (%)

GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE 0S EQUIPAMENTQS  CONCORDO! NAO CONCORDO NEM DISCORDO / DISCORDO

CONCORDO
DA ESCOLA TOTALMENTE DISCORDO TOTALMENTE

Espagos para a prética de educagao fisica 29,0 29,0 41,9 100,0
Equipamento informatico 41,9 38,7 19.4 100,0
Equipamentos e materiais para a formagao especifica do curso 80,6 19,4 0,0 100,0
Biblioteca ou centro de recursos 61,3 25,8 12,9 100,0
InstalagBes fisicas das salas de aula 87.1 9,7 3,2 100,0
Infraestruturas para pessoas com deficiéncias motoras 83,9 6.5 9,7 100,0
Espagos de convivio dos alunos 64,5 25,8 9,7 100,0
Servigos de Apoio 74,2 19,4 6,5 100,0

Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundério em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Quadro 2.2.1 - Estudantes dos cursos cientifico-humanisticos, por grau de concordancia sobre a adequabilidade dos

espacos e equipamentos da escola (%)

GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE OS EQUIPAMENTOS ~ CONCORDO/

CONCORDO

DA ESCOLA TOTALMENTE DISCORDO

NAO CONCORDO NEM

DISCORDO / DISCORDO
TOTALMENTE

Espagos para a préalica de educagio fisica 0,0 0,0 0,0 0.0
Equipamento informatico 0,0 0,0 0,0 0.0
Equipamentos e materiais para a formag&o especifica do curso 0,0 0,0 0,0 0,0
Biblioteca ou centro de recursos 0,0 0,0 0,0 0,0
Instalagoes fisicas das salas de aula 0,0 0,0 0,0 0,0
Infraestruturas para pessoas com deficiéncias motoras 0,0 0.0 0,0 0,0
Espagos de convivio dos alunos 0.0 0,0 0,0 0,0
Servigos de Apoio 0,0 0.0 0.0 0,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudaniles, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.2.2 - Estudantes dos cursos profissionalmente qualificantes, por grau de concordancia sobre a

adequabilidade dos espagos e equipamentos da escola (%)

GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE 0S EQUIPAMENTOS ~ CONCORDO/

CONCORDO

DA ESCOLA TOTALMENTE DISCORDO

NAO CONCORDO NEM

DISCORDO / DISCORDO
TOTALMENTE

Espagos para a pratica de educagso fisica 29,0 29,0 41,9 100,0
Equipamento informatico 41,9 38,7 19,4 100,0
Equipamentos e materiais para a formag&o especifica do curso 80,6 19,4 0,0 100,0
Biblioteca ou centro de recursos 61,3 25,8 12,9 100,0
Instalagoes fisicas das salas de aula 87.1 9,7 3,2 100,0
Infraestruturas para pessoas com deficiéncias motoras 83.9 6,5 9,7 100,0
Espagos de convivio dos alunos 64,5 25,8 9,7 1000
Servigos de Apoio 74,2 19,4 6,5 100,0

v\
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.3 - Participagdo nao formal dos estudantes em atividades fora do contexto escolar (%)

A DAD ORA DO CO O OLAR AO AO. MA OSTARIA OTA
Associagao cultural ou recreativa 9,7 16,1 74,2 100,0
Organizagao ou grupo refigioso 16,1 9,7 74,2 100,0
Partido/Juventude politica 0.0 97 90,3 100,0
Escoteiros/Escuteiros/Guias 3.2 9,7 87.1 100,0
Associagao/Clube desportivo 16,1 19,4 64,5 100,0
Associagdo ecologista/ambientalista 3.2 12,9 83,9 100,0
Associago ou instituigdo de solidariedade 3.2 16,1 80,6 100,0
Associagdo de defesa dos direitos humanos 3,2 12,9 83,9 100,0
Fonle: DGEEC, OTES - Esiudanles, 4 Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.4 - Participagdo formal dos estudantes em atividades escolares (%)

ATIVIDADES ESCOLARES FORMAIS SIM NAO TOTAL

Elaboragdo do projeto educativo 74,2 25,8 100,0
Elaboragao do regulamento interno 29,0 71,0 100,0
Atividade da associagdo de Estudantes, 35,5 64,5 100,0
Participagdo de uma lista da associagdo de Estudantes, 25,8 74,2 100,0
Votaglo nas eleigbes da associagdo de Estudantes, 51,6 48,4 100,0
Eleicio do delegado e/ou subdelegado de turma 90,3 9,7 100,0
Elaborag&o ou participagdo num abaixo assinado na escola 16,1 83,9 100,0
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, 3 Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.5 - Participagdo néo formal dos estudantes em atividades escolares (%)

ATIVIDADES ESCOLARES NAQ FORMAIS SIM NAO NAO, MAS GOSTARIA TOTAL
Clubes temélicos 22,6 67.7 9,7 100,0
Visitas de estudo 93,5 0.0 6.5 100,0
Debates e/ou sessdes de esclarecimento 93,5 6,5 0,0 100,0
Iniciativas solidarias 41,9 51,6 6,5 100,0
Tomeios desportivos 80,6 19.4 0,0 100,0
Organizagao de festas efou eventos 774 22,6 0,0 100,0

Fonle: DGEEC, OTES - Esludantes, & Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

2.1.2 - Mobilidade inter-escolas

Quadro 2.6 - Estudantes, por tipo de certificagdo e mudanga de escola durante o ensino secundario (%)

MUDANCA DE ESCOLA CCH CPQ TOTAL
Sim 0.0 12,9 12,9
N&o, mas gostava de ter mudado 0,0 3,2 3,2
N&o 0.0 83,9 83.9
Total 0.0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Gréfico 2.1 - Estudantes, por tipo de certificagao e mudanca de escola durante o ensino secundario (%)

100 +
83,9 83,9
80 4
60 4
40 4
20 4 12,9 12,9
3,2 3,2
00 00 00 | :
i , L , B
CCH CPQ TOTAL
®Sim = N3o, mas gostava de ter mudado i Nao

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes.‘é Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.7 - Estudantes, por tipo de certificagdo e razdes para mudar ou desejar mudar de escola (%)

RAZOES PARA MUDANGA DE ESCOLA CCH CPQ
Frequentar uma escola mais proxima de casa 0.0 20,0
Frequentar uma escola mais perto do local de trabalho dos pais 0,0 0,0
Frequentar uma escola onde exista o curso/disciplinas pretendidas 0,0 40,0
Frequentar uma escola onde estavam os amigos 0,0 0.0
Os pais acharam que a escola onde estava nao era a melhor 0.0 20,0
Frequentar uma escola com mais prestigio 0,0 0,0
Frequentar uma escola com melhores instalagGes 0,0 0,0
Ter melhores professores 0.0 0,0
Frequentar uma escola mais segura 0,0 0,0
Mudanga de cidade/pais 0,0 0,0
Motivos pessoais 0,0 0,0
Outra razdo 0,0 20,0

5
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundério em 2017/18

Quadro 2.8 - Estudantes, por tipo de certificacdo e razao para nao mudar de escola (%)

RAZAO PARA A NAO MUDANGA DE ESCOLA CCH CPQ
Escola atual mais perto de casa 0.0 0.0
Escola atual mais perto do trabalho dos pais 0,0 0,0
Escola atual era a Ginica com o curso/disciplinas pretendidos 0,0 0,0
Amigos frequentam a escola atual 0,0 0,0
Pais consideravam a escola atual melhor 0,0 0,0
Escola atual com mais prestigio 0,0 0,0
Escola atual com melhores instalacdes 0,0 0,0
Escola atual com melhores professores 0,0 0,0
Maior seguranca na escola atua! 0.0 0,0
Motivos pessoais 0,0 0,0
Dificuldades de adaptagao & outra escola 0,0 0,0
Outra razéo 0.0 100,0

1
Fonle: DGEEC, OTES - Estudanles, & Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Quadro 2.9 - Estudantes, por grau de concordancia sobre as dimensoes do curso (%)

CONCORDO / = DISCORDO / - 470 A WA
GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE ALGUMAS DIMENSOES DO CURSO CONCORDO H s e e DISCORDO N

TOTALMENTE TOTALMENTE |

Tem prestigio 83,9 16,1 0,0 100,0

Oferece boas oportunidades de emprego 80,6 19,4 0,0 100.0

Prepara para a vida profissional 80,6 19,4 0,0 100,0

Prepara para o prosseguimento de estudos 74,2 16,1 9,7 100,0

Excessivamente tedrico 61,3 19.4 19,4 100,0

Contribuiu para a capacidade de pensar criticamente o mundo 83,9 16,1 0,0 100,0

Carga horaria adequada as necessidades de aprendizagem 71,0 22,6 6,5 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundério em 2017/18

Quadro 2.9.1 - Estudantes dos cursos cientifico-humanisticos, por grau de concordancia sobre as dimensdes do curso
(%) !
CONCORDO / > DISCORDO /
GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE ALGUMAS DIMENSOES DO CURSO CONCORDO R oR SEEN, DISCORDO

TOTALMENTE TOTALMENTE

Tem prestigio 0,0 0.0 0,0 0,0

Oferece boas oportunidades de emprego 0,0 0,0 0,0 0,0

Prepara para a vida profissional 0,0 0,0 0,0 0,0

Prepara para o prosseguimento de estudos 0.0 0,0 0.0 0,0

Excessivamente tedrico 0,0 0,0 0,0 0,0

Contribuiu para a capacidade de pensar criticamente q mundo 0,0 0,0 0,0 0,0

Tem uma carga horaria adequada as necessidades de aprendizagem 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.9.2 - Estudantes dos cursos profissionalmente qualificantes, por grau de concordéncia sobre as dimensdes
do curso (%)

CONCORDO /

= DISCORDO /
GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE ALGUMAS DIMENSOES DO CURSO CONCORDO a0 féii%i%%”m DISCORDO
TOTALMENTE TOTALMENTE

Tem prestigio 83,9 16,1 0,0 100,0
Oferece boas oportunidades de emprego 80,6 19,4 0,0 100,0
Prepara para a vida profissional 80,6 19,4 0,0 100,0
Prepara para o prosseguimento de estudos 74,2 16,1 9,7 100,0
Excessivamente tedrico 61,3 19,4 19,4 100,0
Contribuiu para a capacidade de pensar criticamente o mundo 83,9 16,1 0,0 100,0
Tem uma carga horaria adequada as necessidades de aprendizagem 71.0 22,6 6,5 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudanles, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.10 - Estudantes, por grau de concordancia sobre o ensino no curso (%)

CONCORDO / x DISCORDO /
GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE O ENSINO NO CURSO CONCORDO LR DISCORDO
TOTALMENTE TOTALMENTE

A maioria dos professares lem qualidade 93,5 6,5 0.0 100,0
A matéria dada ¢ interessante 87.1 9,7 3,2 100,0
Os instrumentos de avaliagdo sdo adequados 90,3 6,5 312 100,0
Os materiais de apoio sdo adequados para o estudo 90,0 10,0 0,0 100,0
Os professores fazem um esforgo para tornar as aulas mais interessantes 96,8 0,0 3,2 100,0
Os professores esforgam-se para acompanhar os alunos com mais dificuldades 90,3 9.7 0,0 100,0
O ambiente da turma contribui para a aprendizagem 71,0 19.4 9,7 100,0
As matérias das diferentes disciplinas estdo interligadas entre si 90,3 9,7 0,0 100,0

Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundério em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Quadro 2.10.1 - Estudantes dos cursos cientifico-humanisticos, por grau de concordéncia sobre o ensino no curso (%)

CONCORDO /

- DISCORDO /
GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE O ENSINO NO CURSO CONCORDO ”A°g$i°c%';%%“EM DISCORDO TOTAL
TOTALMENTE TOTALMENTE

A maioria dos professores tem qualidade 0,0 0,0 0,0 0,0
A matéria dada é interessante 0,0 0,0 0,0 0,0
Os instrumentos de avaliagao sao adequados 0,0 0,0 0,0 0,0
Os materiais de apoio sdo adequados para o estudo 0,0 0,0 0,0 0,0
Os professores fazem um esforgo para tomar as aulas mais interessantes 0,0 0,0 0,0 0,0
Os professores esforgam-se para acompanhar os alunos com mais dificuldades 0,0 0,0 0,0 0,0
O ambiente da turma contribui para a aprendizagem 0,0 0,0 0,0 0,0
As matérias das diferentes disciplinas estdo interligadas entre si 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.10.2 - Estudantes dos cursos profissionalmente qualificantes, por grau de concordéancia sobre o ensino no
curso (%)

CONCORDO / = DISCORDO /
GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE O ENSINO NO CURSO CONCORDO Dy PN DISCORDO

TOTALMENTE TOTALMENTE
A maioria dos professores tem qualidade 93,5 6,5 0,0 100,0
A matéria dada ¢é interessante 87,1 9,7 3.2 100,0
Os instrumentos de avaliagao sdo adequados 90,3 6.5 3,2 100,0
Os materiais de apoio sdo adequados para o estudo 90,0 10,0 0,0 100,0
Os professores fazem um esforgo para tornar as aulas mais interessantes 96,8 0,0 3,2 100,0
Os professores esforgam-se para acompanhar os alunos com mais dificuldades 90,3 9,7 0,0 100,0
O ambiente da turma contribui para a aprendizagem 71,0 19,4 97 100,0
As matérias das diferentes disciplinas estao interligadds entre si 90,3 9,7 0,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.11 - Estudantes, por grau de satisfagdo com o curso frequentado e tipo de certificagio (%)

= MUITO SATISFEITO / NEM SATISFEITO NEM MUITO INSATISFEITO /
JIPODECERTIRICAGAC SATISFEITO INSATISFEITO INSATISFEITO
Total 77,4 6.5 16,1 100,0
CCH 0,0 0,0 0,0 0,0
CPQ 77,4 6,5 16,1 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

2.2.2 - Mobilidade inter-cursos

Quadro 2.12 - Estudantes, por tipo de certificacdo e mudanga de curso no secundario (%)

MUDANGA DE CURSO CCH CPQ TOTAL
Sim 0.0 16,1 16,1
Nao, mas gostava de ter mudado 0,0 6.5 6,5
Nao 0.0 77.4 71,4
Total 0,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudanles, a Saida do Secundario em 2017/18

Grafico 2.2 - Estudantes, por tipo de certificagao e mudanga de curso no secundario (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudanles, & Saida do Secundario em 2017/18
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Quadro 2.13 - Estudantes, por tipo de certificagio atual e tipo de certificagdo anterior a mudanga de curso (%)

= TIPO DE CERTIFICACAO ANTERIOR
TIPO DE CERTIFICAGAO ATUAL

CCH CPQ TOTAL
CCH 0.0 0,0 0,0
CPQ 100,0 100,0 100,0
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.14 - Estudantes, por tipo de certificagao e razées para mudarem de curso ou desejarem mudar de curso

durante o secundario (%)
RAZOES PARA MUDAR DE CURSO/DESEJAR MUDAR DE CURSO DURANTE O SECUNDARIO CCH CPQ
Curso que frequentava nao era o desejado 0,0 27,3
Curso muito teérico 0,0 27,3
Curso muito pratico 0,0 0,0
Os professores ndo eram bons 0,0 0.0
N&o havia um bom ambiente na turma 0,0 9.1
Curso muito dificil 0,0 9.1
Reprovou no outro curso e resolveu mudar 0.0 0,0
Mudou de escola e na atual ndo existe o curso que frequentava 0,0 0,0
Pessoas proximas aconselharam a mudar de curso 0,0 0.0
Curso ndo era adequado & profissdo que queria seguir 0,0 9,1
Curso anterior deixou de existir 0,0 9.1
Curso atual permite mais saidas profissionais 0,0 0.0
Outra razao 0.0 9.1

7
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

v A
Quadro 2.15 - Estudantes, por tipo de certificacao e razdo para ndo mudar de curso apesar de o desejarem durante o
secundario (%)

RAZAO PARA NAO MUDAR DE CURSO DURANTE O SECUNDARIO CCH CPQ

O curso ndo existia na escola 0,0 0.0
O curso ndo dava grande futuro profissional 0,0 50,0
A familia ndo era a favor da mudanga de curso 0.0 0,0
O curso era muito dificil 0.0 0,0
O curso nao existia perto da minha area de residéncia 0,0 0,0
|Mudar de curso implicava recomegar o 10.° ano 0.0 50,0
Os amigos estavam no curso frequentado 0,0 0,0
Outra razdo 0.0 0,0

2
Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.16 - Estudantes, por tipo de certificacao e ano frequentado aquando da mudanca de curso (%)

FREQUENTAD:!
ANO Q O NA MUDANGA ceH cPQ Total

DE CURSO
10.° ano 0,0 80,0 80,0
11.° ano 0,0 20,0 20,0
12.° ano 0,0 0.0 0,0
Total 0,0 100,0 100,0

r
Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.17 - Estudantes, por tipo de certificacao e necessidade de repeticio de ano na mudanga de curso (%)

REPETICAO DE ANO ESCOLAR NA MUDANGA DE

CURSO CCH CPQ Total
Sim, mesmo sem mudar de curso ja ia reprovar 0.0 0.0 0.0
Sim, porque nao conseguiu equivaléncia 0,0 60,0 60,0
N&o, nao repetiu nenhum ano 0,0 40,0 40,0
Total 0.0 100,0 100,0

7
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes & Saida do Secundario em 2018/19

2.3 - Formacao em contexto de trabalho nos cursos profissionalmente qualificantes

Quadro 2.18 - Estudantes, por oferta de educag&o e formagao e se iniciou um periodo de estagio estagio/formagao em

contexto de trabalho (%)

—

ADO DO AGIO/FOR P A 1 (Jd**
Sim 87,1 0,0 0.0 0,0 C

N&o, mas ja sei quando vou iniciar 9,7 0.0 0,0 0,0

N&o, e ainda ndo sei quando vou iniciar 3.2 0,0 0.0 0.0

Total 100,0 0.0 0,0 0,0

31

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.19 - Estudantes, por oferta de educagédo e formagao e conclusio do namero de horas obrigatérias no

estégiolformagéo em contexto de trabalho (%)

ESTADO DO ESTAGIO/FORMAGAO CP () EAE CEF
Sim 74,1 0,0 0D 0,0
Nao 25,9 0.0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0.0 0.0

31

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.20 - Estudantes, por oferta de educagao e formagao e duragéio do estagio/formagédo em contexto de trabalho

(%)
< 3 meses 0.0 0.0 0.0 0,0
3 meses 100,0 0,0 0,0 0.0
4 meses 0,0 0,0 0,0 0,0
5 meses 0.0 0,0 0,0 0,0
6 ou mais meses 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100.0 0,0 0.0 0.0

Nota: CP - Cursos profissionais; CT - Cursos tecnolégicos; CEF - Cursos de educagao e formagao e EAE -

Ensino artislico especializado
31

!
1

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.21 - Estudantes, por oferta de educagao e formacéao e NUTS |l relativa ao estagio/formacdo em contexto de
trabalho (%)

NUTS Il relativa ao
ESTAGIO/FORMAGAO ar CT  EAE CEF
0,0 0,0 0,0 0.0

Norte

Centro 0.0 0,0 0,0 0,0
Area Metropolitana de Lisboa 0,0 0,0 0,0 0,0
Alentejo 0,0 0,0 0.0 0,0
Algarve 100,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0,0 0,0
31

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, & Saida do Secundéario em 2017/18

Quadro 2.22 - Estudantes, por oferta de educagio e formagéo e tipo de entidade de acolhimento do estagio/formagio

em contexto de trabalho (%)

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOIFORMA(}AO dx il AL CEb
Emprasa 47,4 0,0 0,0 0,0
Entidade piblica 36,8 0,0 0,0 0,0
Instituigdo de Solidariedade Social 5.3 0,0 0.0 0,0
Outra 53 0,0 0,0 0,0
Nao sabe 53 0.0 0,0 0.0
Total 100,0 0,0 0.0 0,0
31

Fonte: DGEEC, OTES - Estudanles, 4 Saida do Secundéario em 2017/18
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Quadro 2.23 - Estudantes, por oferta de educagao e formagiao e nimero de pessoas ao servigo no local do

Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

estagio/formagao em contexto de trabalho (%)

PESSOAS AO SERVICO NO LOCAL DE

ESTAGIO/FORMAGAQ CP Gl 24 5
De 1 a 9 pessoas ao servigo 31.6 0.0 0,0 0,0
De 10 a 49 pessoas ao servico 26,3 0.0 0,0 0,0
De 50 a 249 pessoas ao servico 21,1 0.0 0,0 0,0
250 e mais pessoas ao servigo 5.3 0.0 0.0 0.0
N&o sabe 15,8 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0.0 0,0
3

Fonte: DGEEC, OTES - Esludanles, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.24 - Estudantes, por oferta de educacio e formacao e escolha do estagio/formagao em contexto de trabalho

(%)

ESCOLHA DO ESTAGIO/FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO CcP CcT EAE CEF
Sugerido pelo préprio e ndo fazia parte da bolsa de estagios da escola 31,6 0,0 0,0 0,0
Escolhida pelo proprio a partir da bolsa de estagios da escola 21,1 0.0 0.0 0.0
Unica instituigdo disponivel dentro da bolsa de estagios da escola 5,3 0,0 0,0 0.0
Nao foi escolhida pelo proprio mas aconselhada como a opg¢ao mais adequada 42,1 0,0 0,0 0,0
Néo foi escolhida elo proprio e desconhece se existiam outras opgbes mais adequadas 0,0 0,0 0,0 0.0
Total 100,0 0,0 0.0 0.0
3

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2.25 - Estudantes, por oferta de educagdo e formagao frequentada e percecdes sobre o contributo do

estagio/formagao em contexto de trabalho para o desenvolvimento de competéncias (%)

GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE O CONTRIBUTO DO ESTAGIO/FORMAGAO
PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Concordo totalmente / Concorde

Aprender mais sobre a profiss@o que pretende |N&o concordo nem discordo 3,7 0,0 0.0 0,0
desempenhar Discordo totalmente / discordo 3,7 0.0 0.0 0,0
Total 100,0 0,0 0,0 0,0
Concordo totalmente / Concordo 88,9 0,0 0,0 0,0
. . Né&o concordo nem discordo 11,1 0,0 0.0 0.0

Aprender mais a trabalhar em equipa - -
Discordo totalmente / discordo 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0,0 0,0
Concordo totalmente / Concordo 96,3 0,0 0,0 0,0
Aprender a expressar opinides de forma mais  |N&o concordo nem discordo 3.7 0.0 0.0 0,0
clara e direta Discordo totalmente / discordo 0,0 0,0 0,0 0.0
Total 100,0 0,0 0.0 0,0
Concordo totalmente / Concordo 92.6 0,0 0.0 0.0
Desenvolver competéncias para identificagao e |N&o concordo nem discordo 7,4 0,0 0,0 0,0
resolugao de problemas em contexto laboral Discordo totalmente / discordo 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0.0 0.0
Concordo totalmente / Concordo 88,9 0.0 0,0 0,0
Melhorar a capacidade de relagao com os N&o concordo nem discordo 11,1 0,0 0.0 0,0
outros em contexto laboral Discordo totalmente / discordo 0,0 0.0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0,0 0,0

31

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Quadro 2.26 - Estudantes, por oferta de educacao e formagio frequentada e percegées sobre a forma como decorreu o
estagio/formagao em contexto de trabalho (%)

GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE O ESTAGIO/FORMACAO CcP (3 EAE CEF
Concordo totalmente / Concordo 71,8 0,0 0.0 0,0
Conciliagao facil do periodo de estagio coma  |N&o concordo nem discordo 18,5 0,0 0,0 0,0
realizagdo do projeto de final de curso Discordo totalmente / discordo 3.7 0,0 0.0 0,0
Total 100,0 0,0 0,0 0,0
Concordo totalmente / Concordo 88,9 0.0 0.0 0,0
Acompanhamento e apoio do professor Nao concordo nem discordo 7.4 0,0 0.0 0,0
responsavel pelo estagio Piscordo totalmente / discordo 37 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 0.0 0.0 0.0
Concordo totalmente / Concordo 85,2 0,0 0,0 0,0
Acompanhamento e apoio do representante da |N&0o concordo nem discordo 11,1 0.0 0.0 0,0
instituigdo do estagio Discordo totalmente / discordo 3,7 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0,0 0,0
Concordo totalmente / Concordo 66,7 0,0 0.0 0.0
Existéncia de boas hipéteses de trabalhar na N&o concordo nem discordo 25,9 0,0 0,0 0,0
instiluig@o onde realizou o estagio Discordo totalmente / discordo 7.4 0.0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0,0 0,0
Concordo totalmente / Concordo 92,6 0.0 0,0 0,0
Nivel de trabalho exigido no estagio foi N&o concordo nem discordo 7.4 0,0 0.0 0,0
adequado Discordo totalmente / discordo 0.0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 0.0 0.0 0,0

31

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundéario em 2017/18

Quadro 2.27 - Estudantes, por oferta de educagao e formagéo e avaliagdo do estagio/formagao em contexto de trabalho
(%)

AVALIAGAO DO ESTAGIO/FORMAQ[\O CP CT EAE CEF

- 9 valores 0.0 0.0 0.0 0.0
10-14 valores 15,0 0,0 0,0 0,0
15-17 valores 30,0 0,0 0.0 0,0
18-20 valores 5,0 0,0 0.0 0.0
N&o sabe 50,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0.0 0,0

31
Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, 4 Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 2,28 - Estudantes, por oferta de educagdo e formagao e grau de satisfacio com o estagio/formagio em contexto
de trabalho (%)

GRAU DE SATISFAGAO COM O

ESTAGIO/FORMAGAO R ) A e
Muito satisfeito 33,3 0.0 0,0 0,0
Satisfeito 55,6 0,0 0,0 0,0
Nem satisfeito nem insatisfeito 7.4 0,0 0,0 0,0
Insatisfeito 347 0,0 0.0 0.0
Muito insatisfeito 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 0,0 0,0 0,0

31
Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Il - DURAGAO DO TRAJETO ESCOLAR

Quadro 3.1 - Estudantes, por tipo de certificagdo e desvio etério no trajeto escolar (%)

DESVIO ETARIO NO TRAJETO ESCOLAR CCH CPQ TOTAL

0 anos 0,0 25,8 25,8
1 ano 0.0 9,7 9.7

2 anos 0,0 38,7 38,7
23 anos 0,0 25,8 25,8
Total 0,0 100,0 100,0

.

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, 4 Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Grafico 3.1 - Estudantes, por tipo de certificagio e desvio etario no trajeto escolar (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 3.2 - Estudantes, por tipo de certificagédo e desvio etario no ensino secundario (%)

DESVIO ETARIO NO ENSINO SECUNDARIO CCH CPQ TOTAL

0 anos 0,0 83,9 83,9
1 ano 0,0 32 3,2
2 anos 0,0 6.5 6,5
2 3 anos 0.0 6.5 6,5
Total 0,0 100,0 100,0

Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundéario em 2017/18

Gréfico 3.2 - Estudantes\, por tipo de certificagdo e desvio etario no ensino secundario (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 3.3 - Estudantes, por tipo de certificagao e razoes para o desvio etario no ensino secundario (%)

PRINCIPAIS RAZOES PARA O DESVIO ETARIO CCH cPQ
Reprovagoes 0.0 75,0
Néo realizagdo de matricula 0.0 0,0
Mudanga de curso 0.0 25,0
Mudanga de cidade/pafs 0,0 0.0
Melhoria de notas antes de concluir o ensino secundério 0.0 0.0
Melhoria de notas depois de concluir o ensino secundario 0.0 0,0
Desisténcia ou anulagao de matricula 0,0 0,0
Médulos/disciplinas em atraso 0,0 0,0
Outra razao 0,0 0,0

5
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundéario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Quadro 3.4 - Estudantes, por tipo de certificagdo e razdes para a reprovagao/modulos em atraso no ensino secundario QQ
(%)
RAZOES PARA A REPROVAC[\O/M()DULOS EM ATRASO CCH CcPQ

Nao gostava de andar na escola 0,0 40,0 (/)

Os professores nao ensinavam bem 0,0 0,0 i /’

Os professores nao gostavam dele 0,0 0,0 N 1

N3o percebia o que os professores diziam 0,0 40,0 — (_\"\}J\

Falta de estudo 0,0 20,0 |

Grau de dificuldade das matérias 0,0 0,0

O que aprendia n3o servia para nada 0,0 0.0

Trabalhava e ndo conseguia conciliar as duas atividades 0,0 0.0

Motivos pessoais 0,0 0,0

O ambiente com os colegas nao era bom 0.0 0,0

Nao gostava das matérias 0,0 0,0

Mudanga de cidade/pais 0.0 0.0

Outra razao 3 0.0 0.0

ANO ESCOLAR DA REPROVAGAO CCH CPQ TOTAL

3 ;
Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18 k47
Quadro 3.5 - Estudantes, por tipo de certificagdo e ano escolar da reprovagao (%) %

10.° ano 0,0 50,0 50,0
11.°ano 0.0 25,0 25,0
12.° ano 0,0 25,0 25,0
Total 0.0 100,0 100,0
3

Fonte: DGEEC, OTES - Esludanles, & Saida do Secundario em 2017/18

Gréfico 3.3 - Estudantes, por tipo de certificagdo e ano escolar da reprovagao (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundério em 2017/18

Quadro 3.6 - Estudantes, por tipo de certificacdo e razdes para a interrupgao ou desisténcia no ensino secundario (%)

RAZOES PARA A INTERRUPGAO OU DESISTENCIA CCH CPQ
Estar a trabalhar e ndo ser possivel fazer as duas coisas 0.0 0,0
Os amigos também tinham deixado de estudar 0.0 0.0
Ter dificuldades econdmicas 0.0 0,0
Ter problemas disciplinares na escola 0.0 0.0
Ter dificuldades ao nivel da aprendizagem 0,0 0,0
Nao existir nenhum curso para a profissio que queria seguir 0,0 0,0
Nao gostar de estudar 0.0 0,0
Curso pouco pratico que ndo preparava para o mundo do trabalho 0,0 0,0
Querer ganhar o seu préprio dinheiro 0.0 0.0
A familia ndo apoiava a continuagdo dos estudos 0.0 0.0
Por motivos pessoais 0,0 0,0
Outra razdo 0.0 0,0

0
Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, 4 Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Quadro 3.7 - Estudantes, por tipo de certifica¢@o e razoes para o regresso a escola apos a interrupgdo ou desisténcia
no ensino secundario (%)

RAZAO PARA O REGRESSO A ESCOLA L | S5
Trabalhar e a escola permite desenvolver melhor o trabalho e/fou melhora as perspetivas de carreira 0,0 0,0
Vontade da familia 0,0 0.0
Aquisicdo de conhecimentos/competéncias Uteis para dia a dia 0.0 0,0
Obtengao de certificado/diploma 0,0 0.0
Ingressar no ensino superior 0,0 0,0
Aprender uma profissdo 0,0 0.0
Outra razao 0,0 0,0

0
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundéario em 2017/18

IV - DESEMPENHO ESCOLAR

4.1 - Desempenho escolar durante o secundario

Quadro 4.1 - Estudantes, por tipo de certificagao e disciplinas com nivel de rendimento insuficiente (%)

DISCIPLINAS COM RENDIMENTO cCH cPQ AL

INSUFICIENTE
0 disciplinas 0,0 41,9 41,9
1 disciplina 0.0 22,6 22,6
2 disciplinas 0,0 9.7 9.7
2 3 disciplinas 0,0 25,8 25,8
Total 0.0 100,0 100.0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundério em 2017/18

Grafico 4.1 - Estudantes, por tipo de certificagéo e disciplinas com nivel de rendimento insuficiente (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18
Quadro 4.2 - Estudantes, por tipo de certificagdo e média global das classificagées (%)
MEDIA GLOBAL DAS
. H P TOTAL
CLASSIFICAGOES G e
0-9 valores 0.0 0.0 0.0
10-14 valores 0,0 64,3 64,3
15-17 valores 0,0 35,7 35,7
18-20 valores 0,0 0.0 0.0
Total 0,0 100,0 100,0
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundéario em 2017/18
Grafico 4.2 - Estudantes, por tipo de certificagao e média global das classificagoes (%)
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Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, 4 Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Quadro 4.3 - Estudantes, por tipo de certificacao e nivel de rendimento a disciplina de portugués (%)

NIVEL DE RENDIMENTO - ccH cPQ  TOTAL

PORTUGUES
0-9 valores 0.0 16,7 16,7
10-14 valores 0,0 66,7 66,7
15-17 valores 0.0 16,7 16,7
18-20 valores 0,0 0.0 0.0
Total 0,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, 3 Saida do Secundério em 2017/18

Grafico 4.3 - Estudantes, por tipo de certificagao e nivel de rendimento & disciplina Je portugués (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 4.4 - Estudantes, por tipo de certificagao e nivel de rendimento a disciplina de lingua estrangeira (%)

NiVEL DE RENDIMENTO - LINGUA

ESTRANGEIRA

0-9 valores 0.0 59 5.9

10-14 valores 0,0 52,9 52,9
15-17 valores 0.0 23,5 23,5
18-20 valores 0.0 17,6 17.6
Total 0,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundério em 2017/18

Grafico 4.4 - Estudantes, por tipo de certificacéo e nivel de rendimento & disciplina de lingua estrangeira (%)
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Fonle: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 4.5 - Estudantes, por tipo de certificagao e nivel de rendimento a disciplina de matematica (%)

NIVEL DE RENDIMENTO -
CCH cPQ TOTAL

MATEMATICA
0-9 valores 0,0 0,0 0.0
10-14 valores 0,0 63,6 63,6
15-17 valores 0,0 36.4 36.4
18-20 valores 0,0 0,0 0.0
Total 0,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes & Saida do Secundario em 2018/19

Gréfico 4.5 - Estudantes, por tipo de certificagdo e nivel de rendimento a disciplina de matematica (%)
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Fonte: DGEEC, OTES - Estudanies, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 4.6 - Estudantes, por tipo de certificagao e disciplinas com maiores dificuldades (%)

DISCIPLINAS COM MAIORES DIFICULDADES CCH CPQ
Artes 0,0 0,0
Biologia 0.0 7.7
Ciéncias sociais, Comércio e Direito 0.0 1,9
Educacao Fisica 0.0 5,8
Filosofia 0,0 0.0
Fisica 0,0 1,9
Fisico-qufmica 0.0 1.9
Francés 00 . 1.9
Geologia 0,0 1,9
Geometria Descritiva , 0,0 0.0
Histéria 0,0 7.7
Informética 0.0 0.0
Inglés 0.0 17,3
Matematica/Estatistica/Matematica aplicada 0,0 14173
Portugués 0,0 18.9
Quimica 0,0 7,7
Outras Linguas 0,0 § 64
Qutras 0.0 0.0
Sem dificuldades a qualquer disciplina 0,0 7.7

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

;
!

Quadro 4.7 - Estudantes, por tipo de certificagao e grau de assiduidade durante o ensino secundario (%)

GRAU DE ASSIDUIDADE CCH CPQ TOTAL
Muito assiduos 0,0 51,6 51,6
Assiduos 0,0 22,6 22,6
Pouco assiduos 0.0 12,9 12,9
Muito pouco assiduos 0,0 12,9 12,9
Total 0,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Grafico 4.6 - Estudantes, por tipo de certificagédo e grau de assiduidade durante o ensino secundario (%)
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CCH
= Muito assiduos

® Assiduos

CPQ

= Pouco assiduos

.

Fonle: DGEEC, OTES - Esludantes, & Saida do Secundério em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

4.2 - Explicagoes

Quadro 4.8 - Estudantes, por tipo de certificagao e frequéncia de explicagdes no 12.° ano (%)

REQ AD P AGO 0
PQ OTA
o ANO
Nao frequentou 0.0 87.1 87.1
Frequentou na escola 0,0 6,5 6,5
Frequentou fora da escola 0,0 6,5 6,5
Total 0.0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, 4 Saida do Secundario em 2017/18 ¢

Grafico 4.7 - Estudantes, por tipo de certificagcao e frequéncia de explicagées no 12.° ano (%)

100 1 87,1 T 871
80
60
40 1
20
0,0 0,0 00
0 T
CCH CPQ TOTAL
= Nao frequentou ¥ Frequentou na escola ® Frequentou fora da escola

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 4.9 - Estudantes, por tipo de certificagé@o e razdo para a frequéncia de explicagoes (%)

RAZAO PARA A FREQUENCIA DE EXPLICAGCOES CCH cPQ TOTAL
Subir notas muito baixas 0,0 0.0 0.0

" Melhorar as boas notas 0,0 75,0 75,0
Preparagdo para os exames 0,0 =00 0,0

Ajudar na organizagao do estudo 0,0 25,0 25.0
Outra razdo 0,0 0,0 0,0

Total 0,0 100,0 100,0

4
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 4.10 - Estudantes, por tipo de certificagdo e disciplinas com necessidade de explica¢oes (%)

DISCIPLINAS COM NECESSIDADE DE EXPLICAGOES CCH CcPQ
Artes 0.0 0,0
Biologia 0,0 16,7
Ciéncias sociais, Comércio e Direito 0.0 0,0
Filosofia 0,0 0,0
Fisica 0.0 0.0
Fisico-quimica 0,0 0,0
Francés 0,0 0.0
Geologia 0.0 0.0
Geometria Descritiva 0,0 0,0
Historia 0,0 0.0
Informatica 0,0 0,0
Inglés 0,0 16,7
Matematica/Estatistica/Matematica aplicada 0,0 16,7
Portugués 0,0 16,7
Quimica 0.0 16,7
Outras Linguas 0.0 16,7
Outra area 0,0 0,0
Total 0,0 100,0

4
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

.
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Estudantes & Saida do Secundario em 2018/19

V - EXPECTATIVAS ESCOLARES E PROFISSIONAIS

Quadro 5.1 - Estudantes, por tipo de certificagao e expectativas de percurso escolar (%)

EXPECTATIVAS DE PERCURSO ESCOLAR CCH CcPQ TOTAL
N&o concluir 0 12.° ano 0.0 0.0 0,0
Concluir 0 12.° ano e deixar de estudar 0,0 25,8 25.8
Concluir 0 12.° ano e continuar a estudar 0,0 35,5 35,5
Né&o sabe 0.0 38,7 38,7
Total 0,0 100,0 100,0
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundério em 2017/18
Gréfico 5.1 - Estudantes, por tipo de certificagéo e expectativas de percurso escolar (%)
100 1
80
60 1
35,538.7 35,5 36.7
4071 258 258
20 1 =
0,0 00 0,0 00 00 = 0,0 I[-'-[
0 il . |
CCH CPQ TOTAL
#= Nao concluir o 12.° ano = Concluir o 12.° ano e deixar de estudar
& Concluir 0 12.° ano € continuar a estudar ¥:Nao sabe .
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundarioc em 2017/18

Quadro 5.2 - Estudantes que néao tencionam prosseguir estudos, por tipo de certificagdo e razdes para nio continuarem

a estudar (%)

RAZOES PARA NAO CONTINUAREM A ESTUDAR CCH CPQ
Dificuldades econdémicas 0,0 8,3
Dificuldade em ingressar no ensino superior 0.0 0.0
Nao gostar de estudar 0,0 25,0
Fazer um curso de formagao profissional (fora do ensino superior) 0,0 0,0
Profissionalmente tirar um curso pos-secundario no faz muita diferenca 0,0 0.0
Arranjar trabalho para poder ter o préprio dinheiro 0,0 58,3
Depois de acabar o ensino secundario quer constituir familia 0,0 0,0
Ingressar no ensino superior implica ir viver para outra regido 0,0 0.0
Motivos pessoais 0.0 8.3
Outras razbes 0.0 0,0

8
Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, a Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 5.3 - Estudantes que n3o tencionam prosseguir estudos no pés secundario, por tipo de certificagio e

expetativas da atividade pretendida apés a saida do ensino secundario (%)

ATIVIDADE PRETENDIDA APOS CONCLUIR O ENSINO

SECUNDARIO CCH cprPQ TOTAL
Trabalhar 0.0 87.5 87,5
Fazer formagéo profissional 0,0 0,0 0,0
Trabalhar e fazer formagao profissional 0,0 12,5 12,5
Fazer uma pausa 0.0 0.0 0.0
N&o sabe 0,0 0,0 0.0
Outra 0.0 0,0 0.0
Total 0,0 100,0 100.0
8

Fonte: DGEEC, OTES - Estudanies, 4 Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

Gréfico 5.2 - Estudantes que ndo tencionam prosseguir estudos no pés secundério, por tipo de certificagédo e

100 - 87.5 87,5
80 1
60
40

2 | 12,5 12,5

0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000 00 0,0 00 0000 00

0 . . .
CCH CPQ TOTAL

m Trabalhar = Fazer formagao profissional « Trabalhar e fazer formagao profissional & Fazer uma pausa +: Nao sabe i:Outra

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 5.4 - Estudantes que pretendem prosseguir estudos no pés-secundario, por tipo de certificacao e formagéo
esperada no pos-secundario (%)

FORMACAO ESPERADA NO POS- CCH cPQ

} TOTAL
SECUNDARIO

TeSP 0.0 54,5 54,5
CET 0,0 0.0 0,0
Universidade 0,0 36.4 36,4
Politécnico 0,0 0,0 0,0
Nao sabe 0.0 0.0 0,0
Outros 0,0 9,1 9.1
Total 0.0 100,0 100,00

11
Fonte: DGEEC, OTES = E%ludantes, & Saida do Secundario em 2017/18

Grafico 5.3 - Estudantes que pretendem prosseguir estudos no pés-secundario, por tipo de certificagdo e formagéo
esperada no pos-secundario (%)

100
80
60 54,5 54,5
36,4 36.4
40 ,
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0,00,00,0000,00,0 00 0.0 0‘8' O.OI 0,0 0'8'
0+ v v
CCH CPQ TOTAL
B TeSP ®CET ® Universidade & Politécnico » N&o sabe + Outros

Fonte: DGEEC, OTES - Estudantes, 4 Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 5.5 - Estudantes que pretendem prosseguir estudos no pés-secundario, por tipo de certificagdo e area de estudo ou
formacéo pretendida no ensino superior (%)

AREA DE ESTUDO/FORMAGAO NO ENSINO SUPERIOR CCH CPQ Total
Educagao 0,0 0,0 0,0
Artes e humanidades 0,0 0,0 0.0
Ciéncias sociais, comércio e direito 0,0 0.0 0.0
Ciéncias, matematica e Informatica 0,0 14,3 14,3
Engenharia, indlstrias transformadoras e construgao 0.0 28,6 28,6
Agricultura 0,0 0.0 0.0
Satde e protegao social 0,0 14,3 14,3
Servigos 0,0 42,9 42,9
Desconhecido ou ndo especificado 0,0 0,0 0.0
Total 0,0 100,0 100,0

1
Fonte: DGEEC, OTES - Estudanles, a Saida do Secundario em 2017/18
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Estudantes a Saida do Secundario em 2018/19

(-

Quadro 5.6 - Estudantes que pretendem prosseguir estudos no pos-secundario, por tipo de certificacao e razoes para a
escolha do curso ou area de formacgéo (%)

RAZOES PARA A ESCOLHA DO CURSO OU AREA DE FORMA(;[\O CCH CPQ l/—)
Curso com muito prestigio 0.0 15.4 |
Curso de qualidade 0,0 7.7 £ AOA
Curso da area de pessoas proximas 0,0 7.7 - (1_’\-/
Curso que oferece boas oportunidades de emprego 0,0 23,1 !
Curso muito pratico 0,0 23,1
Unico curso que Ihe agrada 0,0 0,0
Curso sobre aquilo gue gosta de estudar 0,0 7.7
Curso que permite desempenhar a profissdo desejada 0,0 15,4
Curso que nao oferece dificuldade em entrar . 0,0 0.0
Curso que resultou da orientagdo profissional 0,0 0.0
Outras razbes 0,0 0.0

11
Fonle: DGEEC, OTES - Estudanles, & Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 5.7 - Estudantes, por tipo de apoio obtido na escola para esclarecimento sobre formagao pés-secundaria (%)

APOIO DA OLA NO AR O SOBR ORMACAO NO PO DARO O AO

Servigos de Psicologia e Orientagéo da escola 25,8 6,5 67.7
Obtengéo de informag&o na escola sobre cursos no ensino superior 58,1 22,6 19,4
Obtengdo de informagao na escola sobre cursos pds secundarios profissionalmente qualificantes 61,3 16,1 22,6
Obtenc&o de informagao na escola sobre as profissgeg possiveis de desenvolver na area 77,4 6,5 16,1
Obtengao de informagdo na escola sobre como procurar emprego 64,5 6.5 29,0
Apoio e esclarecimento de professores quanto as possiveis vertentes a seguir apos o secundario 71,0 16,1 12,9

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, 4 Saida do Secundario em 2017/18

Quadro 5.8 - Estudantes, por tipo de certificagio e expetativas profissionais aos 30 anos (%)

EXPETATIVAS PROFISSIONAIS AOS 30 ANOS

Quadros Superiores da Administragao Puiblica, Dirigentes e Quadros Superiores de Empresas 0,0 6.5 6.5
Especialistas das ProfissGes Intelectuais e Cientificas 0,0 12,9 12,9
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 0,0 0,0 0,0
Pessoal Administrativo e Similares 0,0 129 12,9
Pessoal dos Servigos e Vendedores 0,0 6,5 6,5
Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e Pescas 0.0 0,0 0,0
Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 0.0 3.2 3.2
Operadores de Instalagdes e Maguinas e Trabalhadores da Montagem 0.0 3,2 3,2
Trabalhadores nao Qualificados 0,0 0.0 0,0
Néo sabe 0.0 54,8 54,8
Total 0,0 100,0 | 100,0

Fonte: DGEEC, OTES - Esludantes, a Saida do Secundario em 2017/18
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ESCOLA PROFISSIONAL CANDIDO GUERREIRO

BALANCO DOS RESULTADQOS nos 27 ANOS - 1992 - 2019

Inscrices
N.2 Total de matriculas 1710
Frequéncia Ensino Profissional / Voc. Secundério 1561 91,29%
Frequéncia Ensino Basico 259 15,15%
Alunos em formagdo 135
Alunos Cursos profissionais 95
Alunos Cursos Basicos 40
Do ensino basico que prosseguiram estudos na EPCG 108 90,00%
Abandono Escolar
Total de desisténcias e transferéncias de escola, e ndo ingressos 392 22,92%
Alunos Cursos profissionais ' 351
Alunos Cursos Basicos 41
N.2 apréximado de ndo ingressos logo no inicio da formagdo (10% !?) 41 2,40%
Alunos Cursos profissionais 36
Alunos Cursos Basicos 5
Desisténcias e transferéncias 351 21,03%
Alunos Cursos profissionais 315 20,66%
Alunos Cursos Basicos 36 14,17%
Valor-ll'quido com base na ] "\\
Diploma dos / certificados: frequenc.la_ate final - subraidos os “x_\
Cursos Proﬁ?smnals _ 786 72,29%
Curso Vocacional Secundario 20
Cursos Vocacional Basico 120 89.89%
DATA: 20/03/2020 Cursos educagado formacgao - CEF Tipo 2/3 40 |
Certificados CNO - B/3/2 60
Certificados CNO - S 27
Certificados EFA NS 28
TIPO A
TIPO B 9
Parcial 16
Ao abrigo do Dec.-Lei n.2 357/2007 34
TOTAL ADULTOS CERTIFICADOS 174
TOTAL DIPLOMADOS 1140
UFCD's certifiadas por adultos 373

A Direcao da Escola Profissional de Alte CIPRL

Anibal da Silva Coelho

\_A1/ /

Acécio Alberto Costaffjfé"

Tania Sacramento Teixeira
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

Anexo COMPLEMENTAR III

INFORMACAO DIVERSA:

Plano de Atividades — Ano Letivo 2018/2019

Plano de Atividades — Ano Letivo 2019/2020

Listagem de Pessoal ndo Docente 2018/2019

Listagem de Pessoal ndo Docente 2019/2020

Listagem de Pessoal Docente 2018/2019

Listagem de Pessoal Docente 2019/2020

Acdes e horas de formagéio realizadas pelos trabalhadores e das areas formagdo em que se inserem
Distribuig@o de alunos por Concelhos e Freguesias/Turmas: Ano Letivo 2018/2019

Distribui¢do de alunos por Concelhos e Freguesias/Turmas: Ano Letivo 2019/2020

Transportes escolares diretamente a cargo da EPA-CIPRL — Listagem dos alunos transportados 2018/19 ¢

2019/20
Quadro com a indicag&o das visitas de estudo realizadas em 2019

Contratag@o de servigos de consultadoria para implementagdo do sistema de qualidade alinhado com o

EQAVET

Tabelas de pregos aprovadas e a vigorar na EPA-CIPRL

56
Relatério de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2019
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — §100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

LISTAGEM PESSOAL NAO DOCENTE 2018/2019

Escola Profissional Candido Guerreiro e Escola Profissional de Alte, CIPRL

NOME

CARGO

CONTRATACAO

Anibal da Silva Coelho

Diretor da EPCG e Presidente da
Dire¢do da EPA-CIRL + Resp.

InstalagBes + Transportes + outros

EFETIVO Tempo Inteiro

Tania Sacramento Teixeira

Diretora Pedagégica da EPCG e
EPA-CIPRL + Professora

EFETIVO Tempo Inteiro

Acacio Alberto Costa Café

Diretor Financeiro da EPCG e EPA-
CIPRL + Professor + Coordenador

BTT

EFETIVO Tempo Inteiro

Ana Isabel Gongalves Silva

Assistente Administrativa Il
Atendimento, Processo Pedagdgico

e Transportes

EFETIVO Tempo Inteiro

Paula Alexandra M. Correia Gido

Assistente Administrativa Il
Presta¢do de Contas e Gestdo

Administrativa EPA-CIPRL, Outros

EFETIVO Tempo Inteiro

Lina Maria P. R. Guerreiro

Assistente Administrativa 1l

Contabilidade EPA-CIPRL

EFETIVO Tempo Inteiro

Ana Cristina Cavaco S. Cabrita

Assistente Administrativa lll
Vencimentos, Gestdo de Pessoal /

Contratagdo, Banco, ASE

EFETIVO Tempo Inteiro

Maria do Carmo G. Jesus Mendes

Assistente Administrativa Il

Biblioteca, Administrativa, Vigilante

EFETIVO Tempo Inteiro

Matilde Maria M. C. Coelho

Auxiliar de Ac¢do Educativa

EFETIVO Tempo Inteiro

Helder Paraiso Martins

Vigilante

Parcial a Termo

Maria de Jesus Baltazar Guerreiro

Auxiliar de Ag¢do Educativa

EFETIVO Tempo Inteiro

Maria Madalena Fangueiro Continua EFETIVO Tempo Inteiro
Silvina Gongalves G. Pires Continua Parcial a Termo
Paulo Jorge Lourengo Santos Motorista EFETIVO Tempo Inteiro
Jodo Luis Ameixa Lopes Motorista Parcial a Termo
Maria Manuela S. Antdnio Silva Empregada de Limpeza Termo

Lina de Jesus Domingues Coelho Empregada de Limpeza Termo

Jodo Manuel Mulano Ginga

Técnico de Informatica

EFETIVO Tempo Inteiro

49,

Relatério de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2019
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

LISTAGEM PESSOAL NAO DOCENTE 2019/2020

Escola Profissional Candido Guerreiro e Escola Profissional de Alte, CIPRL

NOME

CARGO

CONTRATACAO

Anibal da Silva Coelho

Diretor da EPCG e Presidente da
Dire¢do da EPA-CIRL + Resp.

InstalagGes + Transportes + outros

EFETIVO Tempo Inteiro

Tania Sacramento Teixeira

Diretora Pedagdgica da EPCG e
EPA-CIPRL + Professora

EFETIVO Tempo Inteiro

Acécio Alberto Costa Café

Diretor Financeiro da EPCG e EPA-
CIPRL + Professor + Coordenador

BTT

EFETIVO Tempo Inteiro

Ana Isabel Gongalves Silva

Assistente Administrativa Il
Atendimento, Processo Pedagdgico

e Transportes

EFETIVO Tempo Inteiro

Paula Alexandra M. Correia Gido

Assistente Administrativa Ill
Presta¢do de Contas e Gestdo

Administrativa EPA-CIPRL, Outros

EFETIVO Tempo Inteiro

Lina Maria P. R. Guerreiro

Assistente Administrativa Ill

Contabilidade EPA-CIPRL

EFETIVO Tempo Inteiro

Ana Cristina Cavaco S. Cabrita

Assistente Administrativa Ill
Vencimentos, Gestdo de Pessoal /

Contratagdo, Banco, ASE

EFETIVO Tempo Inteiro

Maria do Carmo G. Jesus Mendes

Assistente Administrativa Il

Biblioteca, Administrativa, Vigilante

EFETIVO Tempo Inteiro

Matilde Maria M. C. Coeltho

Auxiliar de Agdo Educativa

EFETIVO Tempo Inteiro

Helder Paraiso Martins

Vigilante

Parcial a Termo

Maria de Jesus Baltazar Guerreiro

Auxiliar de Ag¢do Educativa

EFETIVO Tempo Inteiro

Maria Madalena Fangueiro Continua EFETIVO Tempo Inteiro
Silvina Gongalves G. Pires Continua Parcial a Termo
Paulo Jorge Lourenco Santos Motorista EFETIVO Tempo Inteiro
Jodo Luis Ameixa Lopes Motorista Parcial a Termo
Maria Manuela S. Antonio Silva Empregada de Limpeza Termo

Lina de Jesus Domingues Coelho Empregada de Limpeza Termo

St
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

LISTAGEM PESSOAL DOCENTE 2018/2019
= = = Ocupacao|[Vinculo
Nome Habilitagdes Literarias Semanal II'-: aboral|
Acacio Alberto Costa Café Licenciatura em Economia (#) 46% EF l
|
Aida Maria de Fatima Machado Licenciatura em Gestado 29% CPS
Alexandra Santos Pestana Bacharelato em Engenharia Alimentar 100% EF
Ana Cristina Abreu de Menezes Cunha [12.°ano de escolaridade 14% CPS
Anabela da Assuncdo Marques Cordeiro|Bacharelato em Engenharia Alimentar (#) 17% EF
Deanna Yvonne Pereira O. S. Raimundo|Mesfrado em Marketing Turistico 100% EF
Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas,
Helena Cristina Costa Fernandes Port./Ing. 100% EF
I Licenciatura em linguas e Literaturas Modernas -
Jorge Miguel Nunes dos Santos Estudos Portugueses 6% CPS
Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e
Lino Bernardo Martins da Costa Secundario 26% CT
Marcia Sofia G. Neto da Silva Mendes  [Licenciatura em Matematica 100% EF
Maria Jodo Santana Ribeiros Lic. em Linguas e Literaturas Modemas, Inglés/Alem&o| 100% EF
Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas,
Martine Amaro Mendes variante de estudos Portugueses e Franceses 23% CT
Nuno Alexandre da Silva Penisga Licenciatura em Educacéo Fisica e Desporto 17% CPS
Paula Cristina Pereira Martins Licenciatura em Informatica - Ramo de Gestéo (#) 100% EF
Ricardo Miguel Quirino Chapita G. CorrelLicenciatura em Gestio 17% CPS
Tania Sacramento Teixeira Licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia (#) 9% EF
Teresa Sofia Madeira B. Neves Cabrita | Licenciatura em Sociologia (#) 100% EF
Teresa de Mendonga Pearce de AzeveddLicenciatura em Histéria - Variante de Histéria de Arte 49% CT
Miguel Brito de Oliveira Licenciatura em Turismo 6% CPS
Cicenclatura em Geograha - Perfil em Geografia Fisica /
Mestrado em Dindmicas Sociais, Riscos Naturais e
Marta Isabel Amaro Augusto Tecnolégicos 49% cT
Vinculo Laboral = EF - Efectivo; CPS - Contrato de Prestagéo de Servigos; CT - Contrato a Termo Certo 1006%
Totais: 20 Docentes|Equivalente a 10 Docentes / Formadores
(#) - Profissionalizagdo emservigo
5k
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

{ Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

LISTAGEM PESSOAL DOCENTE 2019/2020

Nome

Habilitagoes Literarias

cupagao|[Vinculo
Semanal ||Laboral

Turmas

CT - Contrato a Termo Certo
(#) - Profissionalizago em servico

Acacio Alberto Costa Café Licenciatura em Economia (#) 46% EF |3.°COM/CEF2C/1.°COM
3°COM/CEF2C/1°TUR/
Alexandra Santos Pestana Bacdharelato em Engenharia Alimentar 83% EF [1.°COM
Mestrado em Ordenamento do Territério e
urbanismo - ramo/especialidade Gestao do
Ana Beatriz Pereira Mendes Territdrio 20% CPS |2°TUR/1°TUR
Ana Cristina A de Menezes Cunha 12.° ano de escolaridade 20% CPS [3.°TUR/2°TUR/1.°TUR
Ana Maria da Silva Gaspar Licenciatura em Enfermagem ) 9% CPS |CEF2C/1°Al
6°grau do Curso Complementar de Musica
Ana Maria do Rego Rodrigues Alves  |do Conservatoério Nacional 6% CPS |1.°A
Anabela da Assun¢io M. Cordeiro Bacharelato em Engenharia Alimentar (#) 17% EF |3.°COM/CEF2C /CEF2D
Licenciatura em ramo de Formagao
Educacional em L.L.M. - Estudos
Carmen Patricia C. J. e Carmo Vicente |Portugueses 29% CT |3.°COM/CEF2C/CEF2D
Frequéncia da Licenciatura de Ciéncias da
Célia Marta Dias Martins Educac¢do e da Formacao 9% CPS [1.°Al
) 3°TUR/2°TUR/1.°TUR/
Deanna Ywonne P. O. S. Raimundo Mestrado em Marketing Turistico 100% EF [1.°COM
Eduardo Adolfo Carvalho Branco Licenciatura em Histéria 29% CT |3°TUR/2°TUR/1.°TUR
Licenciatura em Conservacao e Restauro do
Heloisa Vanessa Delgado Vinhais Patriménio 23% CPS |3.°COM/1.°Al
Licenciatura em Linguas, Literaturas e
Laura Cristina Guerreiro da Silva \ Culturas (1.° Ciclo) - Ingiés/Aleméo 26% CPS |3.°TUR/2°TUR/1°TUR
Lic. em Educagao Fisica e Desporto /
Mestrado em Ensino de Educaco Fisica 3.°COM/CEF2C/1°TUR/
Lino Bernardo Martins da Costa nos Ensinos Bésico e Secundério 26% EF [1.°COM/1°Al
Luis do Nascimento Filipe Licenciatura em Turismo (1.° ciclo) 23% CPS |3°TUR/2°TUR/1°TUR
3.°COM/CEF2C/1°TUR/
Marcia Sofia G. Neto da Silva Mendes |Licenciatura em Matematica 100% EF [1.°COM/1.°Al/CEF2D
Licenciatura em Engenharia Elétrica e
Eletrénica - Ramo de Sistemas de Energia e
Marcio Alberto M. Pires Rodrigues Controlo 11% CPS [1.°COM
Licenciatura - Curso de Complemento de
Formagéao Cientifica e Pedagogica em
Educacéo de Infancia / Bacharelato em
Marta Sofia Coelho Oliveira Educadores de Infancia 9% CPS [1.°Al
Licenciatura em Linguas e Literaturas 3°TUR/CEF2C/2°TUR/
Modernas, variante de estudos Portugueses 1°TUR/1°COM/1°Al/
Martine Amaro Mendes e Franceses 83% CT |CEF2D
3°COM/3°TUR/CEF2C/
Licenciatura em Informatica - Ramo de 2°TUR/1°TUR/1.°COM/
Paula Cristina Pereira Martins Gestao (#) 100% EF |1.°Al/CEF2D
|Mestrado em Ecoturismo, Licenciatura em
Pedro Manuel P. Paccetti Reis Moreira |Engenharia Agro-Pecuaria 11% CPS |1°COM
Pedro Miguel Duque Brandao Licenciatura em ensino de Informatica 57% CT |3.°COM/CEF2D
Mestrado de Painting pela Academy of Fine
Renata Violetta Pawelec Arts na Polénia 14% CT [1°A
Sofia Alexandra Romana Ramos Licenciatura em Educacéo Fisica e Desporto| 26% CT |[3°TUR/2°TUR/CEF2D
Licenciatura em Filosofia, Ramo
Sénia Maria Oliveira F. Ramalho Educacional 20% CT |3.°COM/2°TUR/1°Al
Licenciatura em Ensino de Biologia e
Tania Sacramento Teixeira Geologia (#) 9% EF [1.°Al
3°COM/3°TUR/CEF2C/
Teresa Sofia Madeira B. Neves Cabyrita| Licenciatura em Sociologia (#) 100% EF |1.°COM/1°Al/CEF2D
Thierry Xavier Goncalves Martins Licenciatura em Engenharia Civil 6% CPS |3.°COM
3°COM/3°TUR/CEF2C/
2°TUR/1°TUR/1.°COM/
Tiago José Carvalho Mendes Licenciatura em Portugués e Inglés 94% CT |1.°Al/CEF2D
Tiago Mendes Silva Azambuja Farinha |Licenciatura em Ciéncias da Arquitetura 17% CT |1°A
Vinculo Laboral = BF - Eectivo; CPS - Contrato de Prestagdo de Servigos; 1120% uiv 1.2 do o

Recursos necessarios - Total de Docentes /Formadores: 30 Docentes d
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 —FAX 289.478 210

« &

[~
A
ACOES de FORMAGAO realizadas pelos Funcionarios da EPA - ANO 2019 !

TOTAL DE HORAS REALIZADAS POR AREAS DE FORMACAO

X%

cODIGO DESIGNAGAO N.2 HORAS

145 Formagdo de Professores de dreas disciplinares especificas 60H

Formacdo de Professores / Formadores e ciéncias da

=

149 educacdo - programas nao classificados noutra area de 25H
formacao.
344 Contabilidade e Fiscalidade 40H
489 Informé:tica - programas nao cIassifiFados noutra drea de 13H
formagdo.
999 Desconhecido ou n3o especificado 226 H15 M
TOTAL:| 364 H15 M
DISCRIMINACAO POR FUNCIONARIO
N N.2 HORAS FORMACAO / Codigo
145 149 344 489 999
Acdcio Café - DF 40H 8H
Alexandra Pestana 39H30
Anabela Cordeiro 4H45
Tania Teixeira 60H 25H 14H
M.2 Jodo Ribeiros 70H
Paula Martins 8H
Deanna Raimundo 82H
Jodo GinEa 13H
TOTAIS: 60H 25H 40H 13H 226 H15 M
32 4¢ 3 6
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 —FAX 289.478 210

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DE ALUGUER

TRANSPORTE ESCOLAR 2018/2019

Turma ldade Nome Local de embarque

1.° TUR 15 |Bruna Mariquitos

CEF2C 16 |Carolina Espinheiro

CEF2C 14 |Daniel Semedo

2.° TUR 18 |Davide Lopes

2°COM | 18 |Diogo Martins ,

2°COM | 17 |Elton Gomes Amancil :
(Paragem Loja

CEF2C 15 |lgor Neves Norte e Sul)

3.°PCQA [ 19 [Ménica Romé&o

3°TUR | 19 |Rute Semedo

CEF2C 14 |Soraia Felisberto

2°COM | 16 |Tomas Chaveca

2°TUR | 15 |Vanessa Matos

2°TUR | 16 |Fabio Gomes Areeiro

CEF2C 14 |Beatriz Castro Loul (Continents)

CEF2C 15 |Barbara Lopes

3.° PCQA | 18 |Beatriz Queirds

3.°PCQA | 18 |Catarina Graga

CEF2B 16 [Daniel Bispo

2°COM | 18 [Débora Guimarées

3.°PCQA | 19 |Erica Soares

3.°PCQA | 17 |Guilherme Martins

CEF2C 15 |Joana Guerreiro

3.°PCQA | 20 |José Machado

3.°PCQA | 19 |Laura Goncalves Loulé (Mini-Prego)

2.°COM | 18 |Luis Guerreiro

2° TUR | 18 [Miguel Matos

1.° TUR 18 |Rafael Nobre

CEF2B 17 |Ricardo Viegas

CEF2B 16 _|Rodrigo Gongalves

CEF2C 15 [Rodrigo Mendes

CEF2B 17 |Tiago Nogueira

CEF2B 15 |Vasco Viegas

CEF2C 15 |Vitor Madeira

4
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE ~ CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

TRANSPORTE ESCOLAR 2018/2019

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DE ALUGUER

Turma [ldade Nome Local de embarque
CEF2B | 16 |Jozo Rodrigues Vale Parra (Escola Primaria)
CEF 2C| 15 |[Soraia Cabrita Armagdo de Péra (Terminal)
1.°TUR | 15 [Leonardo Theissig

CEF2B | 15 [Guilherme Gongalves

2°TUR| 17 |Pedro Mendes Guia (C. de Salde)
CEF2C | 14 |Bruna Cabrita Sobral

2.coM| 17 |Diogo Silva

CEF2B| 16 Diogo Anunciagéo

2°TUR| 16 |Joso Silvestre

1.°TUR | 17 [Tiago Santos Alg6z (Rotunda)
1.°TUR | 18 |Marisa Soares

1.°TUR | 17 |Afonso Silva

1.°TUR | 15 |Eva da Palma Ramos

2.° COM| 20 |Ana Guerreiro

3,°TUR | 17 |Nuno Dutra

CEF2B | 15 |[Liliana Pedro

1.°TUR | 17 [Jorge Vicente

1.°TUR | 16 |Erica Gongalves

3°TUR | 19 Tiago Santos Tunes (Estagéo)
3°TUR| 17 |Rafael Gongalves

1.°TUR | 18 |Micaela Augusto

CEF2C | 15 [Melissa Henriques

CEF2C | 16 |Rafael Ferreira

1.°TUR | 15 [Diana Todyrynchuk

3°TUR| 17 |Erica Bento

3°TUR| 17 Tiago Henriques

2.°COM| 16 |Alexandre Chevalbaque

CEF2B | 16 |Mariana Gomes

1.°TUR | 17 |David Cereja Batista Séo Bartolomeu de
1°TUR| 17 |Kyle Milner Messines (Largo da feira)
1.°TUR | 15 |Beatriz Domingos

1.° TUR| 16 |Erica Parente

CEF2C | 16 |Wagner de Oliweira
CEF2C 16 |Adriano Silva

50
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte - 8§100-012 Alte — Tel. 289 478 100 —FAX 289.478 210

TRANSPORTE ESCOLAR 2018/2019

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DA EPA

Turma [ Idade Nome Local de embarque

2°COM | 17 |Patricia Ramos

2°TUR | 17 [Ruben Joaguim Quarteira - Paragem

2°TUR | 17 [Catarina Rodrigues Rua 25 de abril

2°TUR | 18 |Joel Montes

3°TUR | 17 |Claudia Armada

3°TUR | 19 [Raquel Filipe

3°TUR [ 19 |Danielle de Jesus . .

3°TUR | 17 |M.2 Beatriz Silva Quarteira - Terminal

2°TUR | 18 |Sara Taymans

2°COM | 18 |Alicia Pereira

3°TUR | 17 |Alexandre Lopes

CEF2C | 15 |Gabriel Lema Quarteira - Paragem Qt?
CEF2C | 15 |Rodrigo Guerreiro do Roméo
CEF2C'| 14 |Sara Lema

3°TUR | 21 |Hevander Nhanga

CEF2C | 15 |Diogo Franco . Mismetiairesee)

3°TUR | 18 |Bogdan Matias Vilamoura (Aldeia do
CEF2C | 15 |Bernardo Coelho Golfe)

CEF2B | 17 |Jessica Ladeira Maritenda
1°TUR | 16 |Joana Miguel

2°CcoM [ 18 |Gongalo Canhoto

3°TUR | 18 Beat(i 7 Silva Alfontes (Cruzamento)

3°PCQA| 19 |Fabio Barriga

3°TUR | 17 [Natasha Sellars Pifjg;fii,;?o

CEF2B | 16 |Andreia Aimeida Alto Fica

3PCQA | 17 |Dario Cavaco Benafim (Par. do Sopa)
1TUR 15 |Ligia Correia Benafim (Par. do Quim
3TUR 20 |Leandro Paredes Quim)

= (X2
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DAEPA

TRANSPORTE ESCOLAR 2018/2019

Turma [dade Nome Local de embarque
3.9PCQA 19 Rdben Dias Albufeira (Rtd® dos Golfinhos)
2°com| 17 |we Regina Costa Albufeira (Terminal - junto
18 ) , " aos taxis)
1.°TUR Soraia Madeira
2°coM | 18 |Paulo Paulino
2°TUR 19 Gerson ltaliano
2°TUR | 18 |Lucas Seque Albufeira (Bombeiros)
2°TUR 18 Neuza Quitumbo
3°PCcQA| 19 |Tania Leitao
CEF2B | 17 |M=de Lara Oliveira | Albufeira (Rtd® do Globo)
19 Montechoro (Paragem Escola de
2°COM Jodo Marreiros Conducéo)
3°TUR 19 Frederico Mendes
3°PCQA| "8 |Daniella Duarte
o .
1.°TUR 16 |Carolina Luz Ferreiras (Rotunda)
1.°TUR 16 |Marcia Ribeiro
1°TUR 15 |Rafael Canas
1.°TUR 17 |Beatriz Sousa
2°TUR | 18 |Megan Gomes
1°TUR | 18 |sofia Belo Paderne (Campo de futebol)
1.°TUR 16 |Carolina Apolinario
1.°TUR 16 [Beatriz Sequeira Carrasqueiro
CEF2C 17 |Ruben Custddio Messines de Baixo - Café
. Paragem
3PCQA 17 |Catarina Pedro

2 {13
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

TRANSPORTE ESCOLAR 2019/2020

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DE ALUGUER

Turma |Idade Nome Local de embarque
CEF2C 17 |Gabriel Lema

CEF2C 16 |Rodrigo Guerreiro

CEF2D 15 [Marisa Carrico Quarteira - Paragem
cerc | 16 |lgor Neves Qt* do Roméo
3°TUR | 19 [Sara Taymans

CEF2C 15 [Sara Lema

3ocom | 19 |Patricia Ramos

3°TUR | 18 Ruber_1 Joaqwm AT uRETEgeT
3°TUR | 18 [Catarina Rodrigues Rua 25 de abril
3°TUR | 19 |Joel Montes

socom | 19 |Alicia Pereira

2°TUR | 16 |Bruna Mariquitos

CEF2C 17 |Carolina Espinheira

CEF2C 16 |[Daniel Semedo

3°TUR: | 20 D?VIde L°Pes Almancil (Paragem
3ccom | 19 [Diogo Martins Loja Norte & Sul)
3ecom | 19 |Elton Gomes

CEF2C 16 [Soraia Felisberto

3°coM | 17 |Tomas Chaveca

3°TUR | 17 |Vanessa Matos

3°TUR | 17 [Fabio Gomes Areeiro
CEF2C 15 Be:atriz C_astro Loulé (Continente)
10 Al 15 |Erica Marinho

CEF2C 16 |Barbara Lopes

1°com | 17 |Daniel Bispo

CEF2D 16 [Cristiano Graca

3°com | 20 |Débora Guimaraes

CEF2C 16 [Joana Guerreiro

3°coMm | 19 |Luis Guerreiro

1°coMm | 18 |Ricardo Viegas

1.2coMm | 17 |Rodrigo Gongalves Loulé (Mini-Prego)
cer2c | 17 |Rodrigo Mendes

1o coMm | 18 |Tiago Nogueira

1° Al 16 |Vasco Viegas

CEF2C 16 |Vitor Madeira

1°TUR | 15 |Inés Pereira

CEF2D 14 |Antonina Mel'Nykov

CEF2D 15 |Sara Santos

CEF2C 17 |Andreia Aimeida Alto Fica

2°TUR | 17 |Ligia Correia Benafim

3
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8§100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

TRANSPORTE ESCOLAR 2019/2020
ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DE ALUGUER

Turma (ldade Nome Local de embarque
1°TUR 16 |Ricardo Lopes Vale Parra (Escola
1°COM 17 |JoZo Rodrigues Primaria)
1°TUR 18 [Viviana Silva
CEF2D 16 |Edson Rocha
CEF2D 15 |Gabriel Djumo Armacéao de Péra
1°TUR 17 |Sorin Marian Labau (Terminal)
CEF2C 17 |Soraia Cabrita
2°TUR 16 |[Leonardo Theissig
1°TUR 15 [Yanina Prinsen Alcantarilha (Paragem
1°Al 15 |Francisca Cabrita perto do Restaurante O
1°TUR 15 |Gongalo Santos Quintal)
1.°COM 17 |Guilherme Gongalves Guia (C. de Salide)
3°TUR 18 |Pedro Mendes
3°COM 19 |Diogo Silva
2°TUR 17 |Rafael Canas
1.°COM 15 |Erica Silva Agdz (Rotunda)
3°TUR 17 |Jodo Silvestre
2°TUR 18 |Afonso Silva
2°TUR 17 |Eva Ramos
CEF2D 15 |Alexia Santos
1°TUR 18 |Cristiano Martins
3.°COM 20 |Ana Guerreiro
1.°COM 16 [Liliana Pedro
2°TUR 19 |Jorge Vicente
2°TUR 17 |Erica Gongalves Tunes (Estagao)
CEF2C 16 [Melissa Henriques
CEF2C 17 |Rafael Ferreira
CEF2D 15 |Flavia Gomes
2°TUR 16 |Diana Todyrynchuk
CEF2D 16 |Gabriel Monteiro
3.°COM 17 |Alexandre Chevalbaque
1°Al 17 |Mariana Gomes
2°TUR 18 |Kyle Milner
2°TUR 17 |BeatrizDomingos S —
2°TUR | 17 |Erica Parente Mossines (‘I’_a;‘:’ o
CEF2C 17 |Adriano Silva feira)
CEF2D 16 |Pedro Zegrine
CEF2D 15 |Tatiana Carvalho
CEF2D 15 |Mariana Sena
CEF2D 16 |Erica Dias
1.°COM 17 |Tatiana Ribeiro Messines de Baixo
CEF2C 19 |Rdben Custédio
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 —~ FAX 289.478 210

TRANSPORTE ESCOLAR 2019/2020

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DAEPA

Turma Idade Nome Local de embarque
1.2 Al 15 |[Andreia Vicente Albufeira (Terminal - junto
2°TUR | 19 |Soraia Madeira HGS taxs)
CEF2D 16 |Rafael Pingao
1.° TUR 16 |Tatiana Gongalves
1.2 Al 15 |Diana Belo
[} 00
L_TUR Wl 19 ||Erica Duarte Albufeira (Bombeiros)
3.°COM | 19 |Paulo Paulino
3.°TUR 21 |Gerson ltaliano
3.° TUR 20 |Lucas Seque
3.°TUR 21 [Neuza Quitumbo
3. COM ‘19 M2 Regina Costa Albufeira (Continente)
1. COM| 19 |Issa Baldé Oura Doce (Paragem)
3.°COM | 21 |Jodo Marreiros
: Montechoro (Paragem
1°TUR | 15 |Gabriel Neves Escola de Condugao)
1.° TUR 15 |Pedro Martins
CEE2C 16 |Bruna Sobral Fontainhas (Rotunda do
boneco)
1.° TUR 15 |Beatriz Duarte Paragem do Intermarché
1.° TUR 15 |Beatriz Pingéo
CEF2D 17 |André Lopes
2TUR 18 |[Carolina Luz Ferreiras (Rotunda)
1.°TUR 15 |Renata Martins
2.°TUR 18 |Marcia Ribeiro
2.°TUR 18 |Beatriz Sousa
CEF2D | 15 |Nazarii Ksondz Cemro d'Ouro (Restaurante
Por do Sol)
]
3 TUR 19 _[Megan Gomese Paderne (Campo de futebol)
2.° TUR 19 |[Sofia Belo
2.° TUR 17 |Beatriz Sequeira Carrasqueiro

5

Relatdrio de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2019

(1643




&

L

F 3 "I-
£ /' N\

i N

%

ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

TRANSPORTE ESCOLAR 2019/2020

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DA EPA

Idade

Nome

Local de embarque

17

Bernardo Coelho

Conseguinte (Vale Judeu)

15 |Daniela Rosa

18 |Jessica Ladeira Maritenda (Café Alho)
Boliqueime (Paragem

16 |Maria Inés Nogueira [Pastelaria Oliveira)

17_{Joana Mguel Alfontes (Cruzamento)

19 |Gongalo Canhoto

15 |Carolina Lopes Parragil (Cruzamento)
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 —FAX 289.478 210

Transportes para Visitas de estudo - 2019

. Turma (n.2 de -
Dia Local { Professor | Motorista || Kms
alunos
11/1/19 |Visita ao Marshopping Loulé CEF2C (23} Anabela Cordeiro Paulo Santos 60 \/7
21/1/19 |Visita a Andifer (Sitio da Mosgueira) 3.2 PCQA(15) |Alexandra Pestana | PauloSantos 54
22/1/19 |Peca de Teatro no Cineteatro Louletano "ID -a tua marca na NET" 1.2TUR(27) |Mércia Mendes Paulo Santos 54 /
22/1/19 |[Pega de Teatro no Cineteatro Louletano "ID -3 tua marca na NET" CEF2C (23) |Paula Martins CML 0 ™ A\
— p
22/1/19 |Peca de Teatro no Cineteatro Louletano "ID -a tua marca na NET" 2.2COM(18) [Teresa Cabrita CML o] (_/\"
12/2/19 |VEa Loja do Recheio, Mercado Municipal de Faro e Continente de Loulé 3.2PCQA(15) |Alexandra Pestana Paulo Santos 96
13/2/19 [VE3 IX Feira do Chocolate no Mercado Municipal de Loulé CEF2B (16} Teresa Cabrita Paulo Santos 50
D .
15/2/19 |VEaos Concelhos de Alcoutim, Castro Marim e Vila Real de Santo Antdénio 1.2 TUR(26) e‘an‘na Raimundo / Paulo Santos 258
Marcia Mendes
D Rai d
21/2/19 |VEaos Concelhos de Monchique e Silves 1.2 TUR(26) eanna Raimundo / Paulo Santos 160
Marta Augusto
7/3/19 Formagdo em Restauragdo no Alte Hotel 3.2TUR(18) |Maria JodoRibeiros| PauloSantos 3
11/3/19 |Peca de Teatro no Cineteatro Louletano "Marcas Violentas" 3.2TUR(19) |Helena Fernandes Paulo Santos 50
12/3/19 |Peca de Teatro no Cineteairo Louletano "Revela-te"” 1.2 TUR{28]) l\ﬁguel Oliveira Pauloslentos 50
14/3/19 |Formag¢doem Restauragdo no Alte Hotel 2.2TUR(16) Deanna Raimundo Paulo Santos 3
15/3/19 |VEao Centro de Distribuigio da Jerénimo Martins no Algdz 2.2COM(1B) |Acdcio Café Paulo Santos 48
D i d
16/3/19 |VEao Pavilhdo do Conhecimento e Bolsa de Turismo de Lisboa 3.2TUR(18) eanTa R:'-nnTun o/ Paulo Santos 479
M2 Jodo Ribeiros “L'\
22/3/19 |Visita de estudo a Quinta dos Avds - Algéz 3.2PCOA(15]) |Anabela Cordeiro Paulo Santos 50
126/3/19 |Visita de estudo e formacs Ife - Q2 do L 22TUR(e) |DeRnmeRaIMUNdO/| L ant 72
isita de estudo e formagdo em golfe - Qt2 do Lago 2 M2 jo3o Ribeiros aulo Santos
28/3/19 |Visita de estudo e formaga Ife - Qg2 do L 3eTUR(g) |DeRrneRaimundo/l L sant 72
isita de estudo e formag&o em golfe - Qt2 do Lago 2 M2 Jo3o Ribeiros aulo Santos
29/3/19 |VEaos concelhos de Tavira, Olhdo e SB Alportel 1.2TUR{24) |Deanna Raimundo Paulo Santos 155
2/4/18 Visita de estudo ao Continente da Guia CEF2C(23) Acécio Café Paulo Santos 54
4/4/19 Formagdo em House Kepping no Alte Hotel 3.2TUR(18) |Deanna Raimundo Paulo Santos 3
29/4/19 |Visita de estudo aos concelhos de Lagoa e Albufeira 1.2TUR{23) |Deanna Raimundo Paulo Santos 112
9 e 10/05/|Visita de estudo ao Alentejo 2.2TUR (16) Deanna Raimundo / Paulo Santos 498
Marta Augusto
- Deanna Raimundo /
23/5/19 |Visita de estudoao concelho de Faro 1.2TUR(23) Paulo Santos 122
Teresa Azevedo
24/5/19 |Visita de estudo ao concelho de Loulé 1.2 TUR(23) Deanna Raimundo / Paulo Santos 100
Teresa Azevedo
. . Al D Rai d
6/6/19 Visita de estudo aos concelhos de Aljezur e Portimio 1.2 TUR(23) fanng Raimundor/ Paulo Santos 208
Teresa Azevedo
n i " D Rai d
7/6/19 Visita de estudo aos concelhos de Vila do Bispo e Lagos 1.2 TUR(23) eanna Raimundo / Paulo Santos 220
Teresa Azevedo
13/6/19 |Visita de estudo ao Aterro Sanitério do Barlavento CEF2C (23) Alexandra Pestana | Paulo Santos 92
9/10/19 |Atividade Biblioteca Fora de Portas - Quarteira 2.2TUR(22) |Deanna Raimundo Paulo Santos 62
22/10/19 |VEao Lagar do Marmelo e vinhos Casa St Vitéria CEF2C(23) |Alexandra Pestana | PauloSantos 276
25/10/19 |Atividade no Centro Ndutico da llha de Faro CEF2D (23) |Andreia Roque Paulo Santos 94
VEao M de Portim3oe Al Race Hotel, participacio no [ Encont|
28/10/19 |20 Museu ce Fortimaoe Algarue Race Hotel, participacaono [ENCORtIo | 5 eTUR(22) |Deanna Raimundo | Paulosantos | 155
de Animacdo Turistica
31/10/19 |Visita ao Hotel Crown Plaza Vilamoura 3.2 TUR(14) [Ana Cunha Paulo Santos 64
ici g tividade M Circul - i i .2 .2
7/11/19 Participagdo na atividade Mares Circulares - Recolha de lixo na Praia de 1.2COMe1.2Al Teresa Cabrita paulo Santos aa
Faro (24)
13/11/19 |Visita a feira de S§o Martinho em Portimao 1.2COM({14) |Teresa Cabrita Paulo Santos 90
15/11/19 |Visita de estudo & Regido de Turismo do Algarve 2.2TUR(22) |Ana Cunha Paulo Santos 94
tividade " as beatas" idade de F; isita de estudo 3 i¢d
18/11/19 Atividade "Caga as beatas" na cidade de Faro e visita de estudo & exposi¢3o CEF2C(23) |Teresa Cabrita e 117
patente no hotel
22/11/19 |Recolha de Janeiras no Lar de Salir 1.2TUR Martine Mendes Paulo Santos 30
27/11/19 |Visita ao Posto de Turismo de Loulé 1.2 TUR Ana Cunha Paulo Santos 50
12/12/19 [Visita de estudo ao Continente da Guia 1.2COM Acécio Café Paulo Santos 54
|
- ) . N 1.2COM/1.2AI/ Alexandra Peftana
14/12/19 |Mercadinho de Natal e Inauguragdo do roteiro dos presépios 3.2TUR / Teresa Cabrita e Paulo Santos 404
) Deanna Raimundo
16‘12/19 Atividade Animac¢do de Natal no Centro Comunitério de Benafim 2.2 TUR Deanna Raimundo | Paulo Santos 10
= e ————————
TOTAL de Km:| 4 717

57

Relatorio de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2019

g’




l i

- ® S

r4 j\ {\_ __.JI . k? -,_\: _." l/ \\

\J Lea A
anespo '\ | s Escola Profissional

L~ . . . N -
associagao nacional “Pear CANDIDO GUERREIRO
de escolas profissionais ALTE

PROTOCOLO DE COLABORAGAO E COOPERAGAO

Entre:

A Associacdo Nacional de Escolas Profissionais (ANESPO)}, Pessoa Coletiva n.2
502556420, com sede na Avenida 5 de Outubro, 176 12 Dto, na cidade de Lisboa,
bastante representada pelo Presidente da Diregdo, José Luis Diogo de Azevedo Presa,
doravante designada por 12 Qutorgante,

e

‘A EPA — Escola Profissional de Alte, CIPRL (EPA-CIPRL), Pessoa Coletiva n.2 504612328,
com sede na Rua da Igreja, n.2 3 em Alte, 8100-012 Alte — Loulé, bastante representada
pelo Presidente da Diregdo, Anibal da Silva Coelho, doravante designada por Segunda

Outorgante, ot

Considerando que,

* A ANESPO representa a maioria das Escolas Profissionais, pertencentes as
diferentes entidades privadas da sociedade civil;

= A ANESPO participa ativamente em estruturas focalizadas nas questées da
qualidade como o Conselho Nacional da Educagdo, o Conselho Consultivo da
ANQEP e participa na CS11 do IPQ — Instituto Portugués da Qualidade, desde
2002;

= A ANESPO, através do CEFANESPO, é uma entidade certificada pelo Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacgdo Continua (CCPFC);

= A ANESPO tem larga experiéncia em matéria de gestdo da qualidade, que vem
desde a aprova¢do do Modelo de Certificagdo da Qualidade nas Escolas
Profissionais (MOCEQUEP), em 1999, até a Implementacdo dos Sistemas de
Gestdo da Qualidade, através da Medida 1.5 do PO Norte;

= O disposto no Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de julho, alterado pela Lei n2
69/2015, de 16 de julho que, no seu artigo 60.2 e seguintes, estabelece a

obrigatoriedade para as escolas profissionais implementarem sistemas de
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Garantia da Qualidade dos processos formativos e dos resultados obtidos pelos
seus alunos, articulados com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade na Educacdo e Formagao Profissional (EQAVET);

As entidades que promovem cursos profissionais tém de dispor de mecanismos

que permitam cumprir as disposicdes do Regulamento Geral de Protecdo de

Dados (RPGD);

O Programa Operacional de Capital Humano, que cobre apenas as regides do
Norte, do Centro e do Alentejo, abriu um procet_jimento de candidaturas que ird
permitir o apoio as escolas sedeadas nestas regides, com conclusio do processo
até ao final da primeira metade de 2020;

Ndo havendo fontes de financiamento para as outras regides, a Direcdo da
ANESPO decidiu alargar o seu programa de apoio ao processo de qualidade em
linha com o EQAVET das escolas cobertas pelo POCH, através da criacdo de
sinergias e economias de escala, que permitam, através de autofinanciamento,
as outras entidades obter o selo de qualidade em paralelo e simultidneo com o
processo POCH,;

Os beneficios que resultam, quer para a ANESPO, quer para as entidades

beneficidrias deste protocolo de colaboragso e de cooperacio,

E celebrado o presente protocolo de cooperagio e colaboracio que se rege pelas

cladusulas seguintes:

Clausula 12

Objeto

1. O presente protocolo tem por objeto definir os termos e as condi¢cdes de

colaboragdo e cooperagdo entre os outorgantes subscritores, tendo em vista o
desenvolvimento de agbes de capacitagdo dos atores envolvidos na
implementacdo do sistema de garantia de qualidade alinhado com o EQAVET e
a preparacdo dos processos com vista a obtencdo do Selo de Garantia da

Qualidade.




1.

Clausula 22

Metodologia
A ANESPO propde-se desenvolver as atividades de capacitacdo de forma
coordenada e em rede entre Grupos de Escolas, a nivel regional e nacional
assentando na partilha de boas praticas e culminardo com a preparacio do
dossier para pedido de certificagdo e com a atribuicdo do selo de Garantia da
Qualidade EQAVET.
As acdes de capacitacdao a desenvolver terdo uma duracio de 140 horas de
consultadoria, participacdo em workshops, semindrios e outras iniciativas com
vista a implementagdo do Sistema de Garantia de Qualidade, alinhado com o
EQAVET, donde avulta o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis as Escolas
Profissionais, designadamente o RGPD.

A ANESPO propde-se desenvolver as atividades objeto do presente protocolo no prazo
maximo de 12 meses, com inicio no dia 2 de maio de 2019 e fim no dia 1 de maio de

2020. A
As condigdes gerais e especificas da intervencio e bem assim a calendarizac3o
das agBes serdo estabelecidas através de contratos especificos a celebrar por

acordo entre as partes.

Clausula 32
Locais da prestacao de servigos
As atividade de capacitagdo acordadas entre os outorgantes, no ambito deste
protocolo terdo lugar:
a) Nas NUT I e/ou Il no caso dos Semindrios sobre as tematicas gerais;
b} Nas NUT Ill, ou noutras areas geograficas, a definir caso a caso.
As escolas agrupadas nas redes devem realizar das atividades de capacitacio de

forma rotativa em cada uma das Escolas.

Clausula 42

Contraprestacdo

X
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1. Pela prestagdo dos servicos constantes do presente protocolo deverd a Segunda CLQ/
Outorgante pagar a ANESPO a quantia de 5000 euros, a que acrescerdo encargos |/7

com transportes e estadia, no caso das regides autonomas.

Le A u.\
2. Aentrega da contrapartida financeira referida no precedente ponto 1 deverd ser « g__\*”
efetuada da seguinte forma: =
i) 30% com a aésinatura do contrato; ‘ -

ii) 70% com a conclusdo do processo.

Clausula 62 E {

A prestagdo de quaisquer servigos pela ANESPO a Segunda Outorgante serd precedida

de uma contratacdo prévia, de acordo com as normas legais em vigor, aplicaveis ao caso.

Clausula 7.2
Aditamentos
Todos os aditamentostao presente Protocolo fardo parte integrante do mesmo e

deverdo constar de documento escrito e assinado por ambas as Outorgantes.

Clausula 8.2
Duracgdo
O presente Protocolo inicia a produgdo dos seus efeitos na data da respetiva assinatura

e vigorara pelo prazo de um ano.

Feito em duplicado, em 1 de abril de 2019.

A 12 Outorgante:
A 22 Qutorgante:

Anibal da Silva Coelho

#9 REPUBLICA AR
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CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTADORIA

Entre:

PRIMEIRA OUTORGANTE: EPA - ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL, com o niimero
Unico de matricula e NIPC 504.612.328, com sede em Alte, neste ato representada por, Anibal da
Silva Coelho e por Acécio Alberto Costa Café, respetivamente na qualidade de Presidente e Vogal

da Direg&o, com poderes para o ato conferidos pela Direg&o na reunido realizada no dia 29 de
julho 20189,

E N

SEGUNDA OUTORGANTE: ANESPO - ASSOCIACAO NACIONAL DE ESCOLAS
PROFISSIONAIS, NIPC, 502556420 com sede na Avenida 5 de Outubro 176 1° Esq., em Lisboa,
representada por Carlos Fernando Barreiros Godinho Vieira, com poderes para o ato conferidos
pela Diregdo na reunido realizada no dia 16 de maio de 2019.

Considerando que:

a) Na sequéncia de despacho/decisdo de contratar da Diregdo da Primeira Outorgante
datado de 3 de julho de 2019 foi iniciado procedimento pré-contratual de ajuste direto para
prestacéo de servicos de consultadoria especializada em matéria de garantia da
Qualidade no Quadro do EQAVET;

b) Foi remetido o Convite & apresentagéo de proposta e competente Caderno de Encargos,
por via de correio eletrénico;

c) A Segunda Outorgante apresentou a proposta que se anexa ao presente contrato, que,
depois de rubricada, dele passa a fazer parte integrante;

d) Foi deliberada a aprovagao e emitido a 29 de julho de 2019 pela Diregéo da Primeira
Outorgante a decis@o de adjudicagédo e bem assim foi aprovada minuta do presente
contrato.

E celebrado o presente contrato, nos termos das seguintes clausulas:

(-
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Clausula Primeira . (,_l
Q ‘ok\sslo,, ’y

(Objeto do Contrato)

identificados no cademo de encargos.

Clausula Segunda
(Condicdes)

1. Na execugéo dos trabalhos que constituem objeto deste contrato e em todos os atos que
lhe digam respeito, a Segunda Outorgante obriga-se a cumprir o aqui disposto, o

.~ estabelecido no cademe de encargos, na sua proposta de prestagdo de servigos,
documentos que, depois de rubricados e anexados ao presente contrato, do mesmo
passardo a fazer parte integrante.

2. A Segunda Oufargante prestar toda a colaboragéo necessaria no periodo de 6 meses
posterior ao término do presente contrato relativo & fase de certificagéo e atribuicgo do
selo de Qualidade.

Clausula Terceira
(Prego e valor do contrato)

1. A prestagdo dos servigos serd efetuado de forma continua pelos precos unitarios
apresentados pela Segunda Outorgante na sua proposta.

2. A Segunda Outorgante obriga-se a manter o prego proposto ao longo da prestago dos
Servicos.

3. O valor maximo da prestagéo dos servigos sera de € 5.000,00 (cinco mil euros), valor ao
qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

4. O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

--responsabilidade n&o-esteja expressamente atribuida a Primeira Outorgante -

5. O prego referido no precedente ponto 3 ndo inclui a despesa com a certificagéo do sistema
de garantia da qualidade a solicitar pelo Primeiro Outorgante & ANQEP, no periodo de 6
meses posterior ao término do presente contrato.

484
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Clausula Quarta

(Condiges de Pagamento) S

u‘?A

Os pagamentos seréo efetuados, pela Primeira & Segunda Outorgante, no prazo de"go?

dias apds a receco das faturas. * ALTE"I"‘?

Em caso de discordancia, por parte da Primeira Qutorgante, quanto aos valores indicados

nas faturas apresentadas, deve esta comunicar a Segunda Outorgante, por escrito, 0s =

respetivos fundamentos, ficando esta obrigada a prestar os esclarecimentos necessarios
ou a proceder a emisséo de nova fatura corrigida ou'nota de crédito, no prazo de 8 dias

contados da comunicago inicial.

Clausula Quinta
(Adiantamentos e Revisédo de pregos)

No ambito da presente prestacdo de servigoé haveré lugar a um adiantamento que
correspondera a 40% do valor contratual global o qual devera ser pago em fungéo das
disponibilidades da Primeira Outorgante.

No &mbito da presente prestacéo de servigos o prego ndo é sujeito a revisao.

Clausula Sexta
(Conformidade dos servigos)

A Segunda Outorgante obriga-se a prestar a Primeira Outorgante todos os servigos objeto
do presente contrato com as caracteristicas, exigéncias e requisitos previstos na parte I
do Caderno de Encargos, que dele faz parte integrante.

. A Segunda Outorgante é responsavel perante a Primeira Outorgante por qualquer
discrepancia na prestagdo do servico objeto do Contrato.

Clausula Sétima
(Resolugao do contrato)

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, a Primeira Outorgante
pode resolver o contrato a titulo sancionatério, no caso de Segunda Outorgante violar de

forma grave ou reiterada qualquer das obrigagdes que Ihe incumbem, designadamente:

CL\-‘”\
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a) Nao cumprimento dos prazos;

b) Qualidade dos servigos;

c) Alterages nos pregos contratualizados.

Por seu turno, a Segunda Outorgante pode resolver o presente contrato, sem prejuizo
outros fundamentos de resolugao previstos na lei, quando:

a) A primeira outorgante n&o participe no processo de capacitacéo de forma efetiva;

b) Qualquer montante que Ihe seja devido esteja em divida ha mais de 30 dias.

O direito de resolugao referido nos nimeros anteriores exerce-se mediante comunicagéo ,//{

remetida através de carta com aviso de receg&o, produzindo efeitos 10 dias apés a sua z
. . . . - L A u\

recegéo, salvo se a parte em incumprimento cumprir as suas obrigagdes em atraso nesse  —{ -V

Clausula Oitava

(Comunicagdes)

Y

Para efeitos de‘ c‘omunicagéo entre si, bem como para efeito da realizagédo de citagdo ou
notificagéo judiciais, as partes convencionam como domicilio o indicado no presente
contrato, exceto, se alguma das partes tiver comunicado, por escrito, enderego distinto
para esse fim.

A alteragéo das moradas supra indicadas deve ser comunicada & outra parte, por carta
registada com aviso de recegéo, nos 30 (trinta) dias subsequentes a respetiva alteragéo

Clausula Nona
(Subcontratagéo e cesséo da posigao contratual)

1. A Primeira Outorgante expressamente aceita a subcontratagio efetuada pela
Segunda Outorgante.

2. A cesséo da posic&o contratual por qualquer uma das partes depende de autorizagéo
escrita da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

f
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Clausula Décima

(Dados e Confidencialidade)

A Segunda Outorgante reconhece, aceita e presta o seu consentimento & anelfaA

Outorgante para recolher, deter e tratar dados pessoais relativos as suas pessoas, pa@

fins de gest&o ou outras finalidades permitidas por Lei e, guando necessario, colocar essa
informagéo & disposicdo de terceiros, organismos plblicos e quaisquer outras entidades,
nos termos legais.

A Primeira Outorgante obriga-se a eliminagdo dos- dados pessoais constantes deste

Contrato logo que se revelem desnecessarios para as finalidades para as quais foram

recolhidos ou tratados.

Sem prejuizo da disseminagéo de boas préaticas, as partes obrigam-se reciprocamente a
utilizar a informag&o que Ihes for facultada pela outra parte, Unica e exclusivamente para
efeitos e no &mbito da prestagéo dos servicos regulados no presente contrato.

Cada uma das partes compromete-se a observar estritamente as indicagdes que Ihe forem
pontualmente transmitidas pela outra relativamente & divulgagao de informacao, devendo
ainda consultar previamente a Ultima sempre que tenha dividas relativamente a
possibilidade de divulgagao de determinada informagao.

As partes s&o ainda responsaveis pela confidencialidade e utilizagao de informagéao por

parte dos respetivos colaboradores a que, a qualquer titulo, venham a recorrer.

Clausula Décima Primeira
(Prazo do Contrato)

O contrato é celebrado por um prazo de 10 meses com inicio em 29 de julho de 2019 e
fim do processo de capacitagado em 1 de maio'de2020.
A Segunda Outorgante obriga-se a prestar os servigos durante o periodo de vigéncia do

Contrato.

Qualquer alteragéo, modificagéo ou aditamento ao presente contrato devera ser efetuada

por meio de documento escrito e assinado pelas Primeira e Segunda Outorgante.
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Clausula Décima Segunda

(Gestor do contrato)
A Primeira Outorgante designa o colaborador (responsavel designado), para gestor do presente
contrato, cuja fung¢do é de acompanhar a execug@o do mesmo ao abrigo do artigo 290.°-A do CCP. w

Clausula Décima Terceira 1 (
(';.'-{I\.-\../
(Foro Competente)

Para resolug&o de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

Tribunal de Loulé, com expressa renuncia a qualquer outro.

Feito em duplicado, vai o presente contrato, composto por 6 (seis) paginas, depois de lido e

ratificado, ser livremente assinado por refletir fielmente a vontade das Partes.

o ¥

Alte, 29 de julho de 2019

(Acécio Alberto Costa Café)

Pela Segunda Outorgante:

ANESPO

Associagdo Nacional de Escolas Profissionais
A?ﬁb de Outubro N.° 176 - 1.° Esq.
1050~ 063 Ligh
a5 M i 63 Lishoa

556420 |

(Carlos Fernando Barreiros Godinho Vieira) ‘
188 |
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AVISO: PREGARIO 2019/20 - (1)

% .
A partir de 01 de outubro de 2019 passam a vigorar na escola Profissional de Alte} are *

CIPRL os seguintes pregos e condigdes relativos aos seguintes atos:

DOCUMENTAGAO E ACTOS DIVERSOS |
DIPLOMA (b) No/do ciclo de formagao (pedido> 30 dias) 0,00 € 7
Muito Urgente+(2 a 8 dias) 50,0€ | 3 |
DIPLOMA (Fora do ciclo de formacéo) (a) Urgente (8 a 15 dias) 35,0 €| (_})’
Normal (> 30 dias) 20,0 €
CERTIFICADO DE HABILITACAO / FREQUENCIA (b) 0,00 €
CERTIFICADO DE HABILITACAO / FREQUENCIA (a somar ao diploma quando esse 500 €
' seja requerido) (a) ’
CERTIFICADO DE HABILITAGAO / FREQUENCIA 2.2 via (prazo> 3 dias Uteis) 25,00 €
RESUMO DO HISTORICO DO CURSO / ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 3,50 €
FICHA INFORMATIVA DE MODULOS EM ATRASO INDIVIDUAL 1,50 €
1.2 Tentativa no ano lectivo (c) 0,00 €
REALIZA(;AO | RECUPERAGAQ DE 2.2 Tentativa no ano lectivo (c) 0,00 €
MODULOS EM ATRASO Referentes ao ano lectivo (c) 10,00 €
Referentes a anos lectivos anteriores 20,00 €
MELHORIA DE NOTA A MODULO DO ANO LECTIVO (Exame escrito) 10,00 €
MELHORIA DE NOTA A MODULO DO ANO LECTIVO (Exame oral) 10,00 €
MELHORIA DE NOTA A MODULO DE ANO LECTIVO ANTERIOR (Exame escrito) 20,00 €
REALIZ~AQ/7\O DE PAP COMO ALUNO EXTERNO - (Fora da época normal/ciclo de 150 00 €
formagéao) ’
APRECIAGAO PROCESSO INDIVIDUAL 25,00 €
MATRICULA 25,00 €
EXAMES ALUNOS EXTERNOS -
AVALIAGAO / MODULO 20,00 €
EXAME (A definir caso a caso quando se aplique) —
1.2 INSCRIGAO ENSINO BASICO 10,00 €
NATRIGULA 1.2 INSCRIGAO ENSINO SECUNDARIO 15,00 €
SEGURO ESCOLAR para > de 18 anos (*) 5,80 €
Taxa de fora de prazo — até 31 Julho 25,00 €
Taxa de fora de prazo — apos 31 Julho 35,00 €
CARTAO DE ESTUDANTE (2.2 via) 5,00 €

a), b) e ¢) - De acordo com o expresso no regulamento especifico;
(*) = A data do inicio do ano letivo;
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AP
A partir de 01 de outubro de 2019 passam a vigorar na escola Profissional de Alfé,TE A

CIPRL os seguintes precos e condi¢des particulares relativos aos seguintes atos:

OUTROS PROCESSOS DE AMBITO PEDAGOGIO / DIVERSOS

PROCESSOS DE RECUPERAGAO PRATICA SIMULADA

(Alunos nao pertencentes ao ano letivo a que se

refere o plano ou que tenham faltado a um plano ACTIVIDADE CURRICULAR

FALTAS JUSTIFICADAS 0,0€

FALTAS INJUSTIFICADAS (d) 35,0€ <
35,061 7
35,0€

que lhes tenha sido atribuido sem justificagdo ACTIVIDADE EXTRA-CURRICULAR

aceitdvel nos termos dos regulamentos

35,0€

aplicaveis) FCT (e)

150,00 €

FCT - Lancada fora do periodo programado
(valor acrescido de 25%) (e)

150,00 €

obrigatoria - (alunos cujo rendimento per capita se < 1xSMN) (h)

APOIO A REALIZACAO DA PAP Consultadoria especifica / (hora) 13,00 €
[Alunos (as) Externos] Revisdo do Portugués e outras linguas / (hora) 13,00 €
PCF — PLANO COMPLEMENTAR DE FORMAGCAQ (por disciplina € hora) / Valor a ajustar em
funcs ; - ) . e P . 10.0 €
ungdo da dimensdo do grupo — Destinado a alunos desistentes ou faltosos a planos ja atribuidos anteriormente
TRANSPORTE (Graiuito quando utilizado o transporte da escols) (9)
ALOJAMENTO f
ALIMENTAQAO f)
VISITAS DE ESTUDO BILHETES DE INGRESSO EM ESPECTACULOS (f)
(No Pais) PARTICIPAQAO EM ACTIVIDADES DE
INTERESSE PEDAGOGICO OU DO PERFIL (f)
PROFISSIONAL
Escalao A 20,00€
Escaldo B 10,00€
Propina mensal — ensino profissional — Alunos dentro do seu ciclo de formagao (isento) 0,00 €
Propina mensal ~ ensino profissional — Alunos fora do seu ciclo de formag&o e da escolaridade 205 0€
obrigatéria - (alunos cujo rendimento per capita seja > a 2 x SMN) (h) ’
Propina mensal — ensino profissional - Alunos fora do seu ciclo de formagéo e da escolaridade 160.0€
obrigatoria - (alunos cujo rendimento per capita seja compreendido entre 2 x SMN e > 1xSMN) (h) !
Propina mensal — ensino profissional - Alunos fora do seu ciclo de formagéo e da escolaridade 125.0€

d) - Por cada bloco de 35 faltas apds o limite legal - 35,0€ (Os transportes necessarios a concretizagao de cada um dos processos

ndo estdo incluidos, pelo que sdo as expensas dos alunos objeto da recuperagao);

e) - S&o necessarias 3 deslocagdes + o trabalho docente — 2 h por deslocacdo + 2x2 h para preparagdo e avaliagdo / podem

estudar-se contrapartidas a conceder & escola pelo aluno(a);
(f) - As expensas do aluno(a), (podendo no alojamento atender-se a alguma excegdo que o justifique);

(9) - A definir; Alunos com aproveitamento e assiduidade dos escalbes 1 e 2 pagam 50% e 75% respetivamente.

(h) — Redugdo de 50% aos alunos inscritos até 3 disciplinas (independentemente do n.° de médulos) ou Redugdo de 25 % aos
alunos inscritos entre 4 e 6 disciplinas, inclusive, (independentemente do n.° de moédulos); os alunos que contratem e frequentem
na decorréncia do nao aproveitamento escolar, inclusive por motivos de faltas injustificadas e médulos em atraso n&o tém

gualquer desconto;

Aprovado na Reunido de Diregdo da EPA-CIPRL de 2019-09-13
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A partir de 01 de outubro de 2019 passam a vigorar na Escola Profissional ae‘Wlfe,* =

CIPRL os seguintes pregos e condigoes no fornecimento dos seguintes servigos e
materiais:

{'\ 5

REPROGRAFIA (L)
COMUNIDADE ESCOLAR PUBLICO GERAL
Fotocopia A4 — 1 lado (p/c) p-003€|c-0,15€ | p-0,10€ c-0,25 €» ;(/\}"j\
Fotocopia A4 — 2 lados (p/c) p-006€ | c-030€| p-0,20€ c-0,50€ | |
Fotocopia A3 — 1 lado (p/c) p-007€| c-0,30€| p-0,15€ c-0,50€
Fotocépia A3 - 2 lados (p/c) p-0,14€ | c-0,60€ | p-0,25¢€ c-1,00€
. Impressdo A4 (p/c) Ao valor definido para a fotocopia
Impressao A3 (p/c) Ao valor definido para a fotocépia y
Impresséo da PAP e Relatérios de Estagios Ao valor definido para a fotocopia
Folha de teste 0,10 €
Impresso justificagao de faltas 0,20 €
Impressos oficiais (matricula, certidoes, 020 €
requerimentos diversos, etc.) )
Impressos ACGAO SOCIAL ESCOLAR 0,00 €
Encadernagdo com baguete 1,00 € 1,50 €
Encadernagéo com argolas até 14 mm 1,50 € 2,00 €
Encadernagao a quente até 50 fis. 2,00 € 3,00 €
Encadernagdo a quente > 50 fls. 3,00 € 4,00 €
Acetato p/ capa 0,20 € 0,50 €
Impressao de folhetos /dobragem p/c A definir / por orgamento
Impress&o de folhetos p/c (dobragem / livro) boocklet A definir / por orgamento
Plastificagdo documentos A...A4 — A3 0,50 € 1,00 € 1,00 € 1,50 €
Folha cartolina cor A4 0,15 € 0,20 €
Folha cartolina grande (50x65) e (50x70) 0,50 € 0,60 €
Folha papel branco (80 Grs.) A4 / A3 0,01 € 0,05 € 0,05 € 0,10 €
Folha papel cor suave (80 Grs) A4 0,05 € 0,15 €
CD virgem ¢/ capa - envelope 0,75 € 1,00 €
DVD virgem c/ capa - envelope 1,00 € 1,25 €

(L) — Pregos para a comunidade escolar referem-se & execugéo de trabalhos do Ambito da atividade
escolar — os restantes séo cobrados ao valor do piblico em geral com desconto de 10%;

Aprovado na Reunido de Direcdo da EPA-CIPRL de 2019-09-13
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<
A partir de 01 de outubro de 2019 passam a vigorar na escola Profissional d& Aﬂ&—

CIPRL os seguintes pregos e condigdes para os seguintes SERVICOS E APOIOS
DIVERSOS:

TRANSPORTES ESCOLARES, EXTRAORDINARIOS OU DE ESTAGIOS [alunos (as) da escola] 7

TRANSPORTES ESCOLARES - Casa/ Escola/ Casa — Gratuitos 0,00 € | ¢
INDIVIDUAL - extraordinario (p/Km) ' 0,40 € '(’_f\:«“"}\
COLECTIVOS - extraordinario (Grupos até 8 alunos / pessoas) (p/Km) 1,00 €
COLECTIVOS — extraordinario (Grupos até 26 alunos / pessoas) (p/Km) 2,00 €
PROCESSOS EXTRAORDINARIOS DE RECUPERAGAOQ — Artigo 103¢ do Ri e orientagdes da Direciio de 20 -9 - 2016
ESTAGIOS - ESCALAO 1 0,00 €
ESTAGIOS - ESCALAO 2 / més — 20 dias Uteis (custo a suportar pelos alunos) 10,00 €
ESTAGIOS — OUTROS alunos / més — 20 dias Uteis (custo a suportar pelos alunos) 20,00 €

APOIO ESCOLAR - TRANSPORTES PARA FREQUENCIA DE ESTAGIOS [passes - alunos (as)]

ESCALAO 1 - (Valor equivalente para bilhetes ou passe entre localidades) 100%

ESCALAQ 2 - (valor equivalente para bilhetes ou passe entre localidades) 50%

APOIO ESCOLAR ~ ALOJAMENTO PARA FREQUENCIA DE ESTAGIOS [alunos (as) da escola]

ALUNOS (AS) DO ESCALAQ 1- Valor definido no (1) com a apresentagéo de recibo fiscalmente vélido n

ALUNOS (AS) DO ESCALAO 2 - valor definido no (1) com a apresentagéio de recibo fiscalmente vélido N

APOIOS DIVERSOS A ALUNOS [alunos (as) da escola] - (1)

MATERIAL ESCOLAR — ESCALAO 1 - Valor anual 16,00 €
MATERIAL ESCOLAR — ESCALAO 2 — Valor anual 8,00 €
LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAO 1 - 7.° ANO 176,00 €
LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAO 1 —8.° E 9.° ANOS 154,00 €
LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAO 2 - 7.° ANO 88,00 €
LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAO 2 - 8.° E 9.° ANOS 77,00 € '
LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAO 3 — 7.° ANO 44,00 € |
LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAOQ 3 - 8.° E 9.° ANOS 38,50 €
LIVROS NIVEL SECUNDARIO ~ ESCALAO 1 147,00 €
LIVROS NIVEL SECUNDARIO — ESCALAO 2 73,50 €
LIVROS NIVEL SECUNDARIO — ESCALAO 3 36,75 €
ALOJAMENTO MENSAL — ESCALAO 1 - (10 meses) (15% IASIMES*10) (IAS 2019 - € 435,76) 65,36 € ‘
ALOJAMENTO MENSAL — ESCALAQO 2 - (10hmeses) (8% IASIMES*10) (IAS 2019 - € 435,76) 34,86 € ‘

(1) - Definido no Decreto-Lei n.? 55/2009 de 2 de Marge o demais leglslagio EpH"EVEi
Nota: Em situagbes que se justifiquem devidamente fundamentados e verificados & prior podera a escola apreciar casos parliculares de caréncias de alunos (as) e avaliar
sobre a possibilidade de conceder algum apoio suplemenlar ou de contribuir para o encaminhamento para alguma organizagéo especifica. |

R
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A partir de 01 de outubro de 2019 passam a vigorar na escola Profissiona

&I d glﬂe,a

CIPRL os seguintes pregos e condigbes de venda para os CONSUMOS NA
CAFETARIA E NO REFEITORIO (refeitério protocolado no Centro de Animagéo Infantil de Alte):

CAFETARIA - PRECARIO € "7

Torradas 0,60 Café 0.50 | | .Vj
1/2 Torrada 0,50 Meia de Leite - 0651 &
Tosta Simples 1,20 Galao 0,65
Tosta Mista 1,40 UCAL 0,75
Sandes Simples (Fiambre/Queijo) Papo- | 0,60 Cha 0,50

| seco
Sandes Simples (Fiambre/Queijo) Piao --—-- | 0,80 Leite Simples 0,35
Sandes Mistas - Papo-Seco ------~mmsemeeeme 0,75 Sumos 0,70
Sandes Mistas - P4o 1,00 , 0,50L 0,40
Papo-seco com manteiga R 0.40 e 1.5L 0,60
Croissant / Pao-de-leite Simples ----------- 0.80 logurtes 0.65
Croissant / Pao-de-leite MistQ -------------- 1,00 SOBREMESAS E DOCES DIVERSOS
Bolos Diversos 0,80 Gelatinas 0,50
Cereais 0,65 Mousse, Pudins 0,65
Salgados 1,00 Bolachas saquetas 0,30
Sopas do Dia 1,00 Chocolates Regina 0,50
Baguetes (Atum, Frango, Bifana) ---------===-==--- 1,40 Pastilhas Tridente 0,80
Tosta Frango / Atum: 1,60 Mentos 0,80
Salada de Alface 0,30 Barritas de cereais 0,70
Salada de Tomate 0,40 Halls 1,00
Salada Mista 0,50 Fruta Diversa 0,50

REFEITORIO [para alunos (as), professores (as) e funcionarios (as) da escola]
SENHA PRE-COMPRADA — ALUNOS ESCALAO 1 0,00
SENHA PRE-COMPRADA — ALUNOS ESCALAO 2 0,73
SENHA PRE-COMPRADA — ALUNOS SEM ESCALAO 1,46
SENHA PRE-COMPRADA — PROFESSORES / FUNCIONARIOS 4,00
TAXA PARA AQUISICAO DE SENHA DO DIA (Méximo de 5 senhas por dia) 0,30
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AVISO: PRECARIO 2019/20 — (6)

*

A partir de 01 de outubro de 2019 passam a vigorar na escola Profissional dEAite
CIPRL os seguintes pregos e condigbes relativos ao aluguer de instalagdes e
equipamentos:

ALUGUER DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS (periodo AM/PM)

SALAS DE AULA ¢/ video projector e computador / dia ' 56,00 €
SALAS DE INFORMARICA (21 equipamentos) / dia 150,00 €
SALAS DE INFORMATICA (equipamentos portateis — s6 ligagdo Internet) / dia 110,00 €
AUDITORIO 116 LUGARES (Equipado) / dia 450,00 €

| AUDITORIO 116 LUGARES (Equipado) / 1/2dia 250,00 €4
AUDITORIO EXTERIOR (ar livre — ¢/ apoio de bar e esplanada e electricidade) / dia 200,00 €
BALNEARIOS DE APOIO PARA GRANDES GRUPOS (280 m2) (AQS) dia e evento (i) 2.000,00 €
TENDA / ESPACO POLIVALENTE COBERTO DE EXTERIOR / dia ou evento 1.500,00 €
PC PORTATIL / hora (j‘) — (para pessoal externo a escola) (utilizagcdo na escola) (i)
VIDEOPROJECTOR / hora (j) — (para pessoal externo a escola) (utilizagéo na escola) (i)
VIDElg)PROJECTOR / dia (k) — (para pessoal externo a escola) (utilizacéo for da 6000 €
esco g

Os pregos indicados referem-se a dias Uteis em hordrio Laboral. Para outros periodos e horarios
peca-nos orgamento. Na reserva e contratagéo dos servigos/equipamentos serdo exigidas caugdes
nos termos do regulamento aplicavel

(i) — Acresce um valor de 0,50 € / 1,00 € por cada banho fornecido (tudo mediante consulta /
orgamento);

(j) — Taxa de utilizagdo de 5,00 € adicionada de 1,00 € por hora completa de utilizagdo. Os equipamentos
s&o entregues contra a retengéo de um documento oficial valido e uma caug&o a prestar nos termos do
regulamento especifico em vigor;

(k) - Os equipamentos sdo entregues contra a retengéo de um documento oficial valido ou de uma
requisi¢ao/pedido de fornecimento elaborado em suporte documental reconhecidamente valido e de
uma caugdo a prestar nos termos do regulamento especifico em vigor destinada a cobrir a
eventualidade de danos no equipamento e respetiva Idmpada — 100,00 €;

Nota: Qualquer aluguer de instalagdes esta subjacente a uma apreciacéo do correspondente pedido
que sera deliberado de acordo com o interesse da escola e da comunidade, bem como da
disponibilidade, periodo de funcionamento, garantias e demais regulamento em vigor:;

0y
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