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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstra¢des financeiras anexas da Escola Profissional de Alte, CIPRL, que
compreendem o balango em 31 de dezembro de 2018 (que evidencia um total de 1.416.332
euros e um total de capital proprio de 1.289.710 euros, incluindo um resultado liquido
negativo de 77.957 euros), a demonstragdo dos resultados por naturezas, a demonstracio das
alteragdes no capital proprio e a demonstragdo dos fluxos de caixa relativas ao periodo findo
naquela data, e as notas anexas as demonstragdes financeiras que incluem um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracGes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posigdo financeira da Escola Profissional de Alte,
CIPRL em 31 de dezembro de 2018 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos
ao periodo findo naquela data de acordo com as Normas de Contabilidade e Relato Financeiro
adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagio Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orienta¢Bes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na sec¢do
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos
independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos
termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do 6rgdo de gestdo e do 6rgdo de fiscalizacdo pelas demonstragoes
financeiras

O 6rgdo de gestdo € responsavel pela:

- preparagdao de demonstragBes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posi¢do financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da
entidade de acordo comas Normas de Contabilidade e Relato Financeiro adotadas em
Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.
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- elaboragdo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criacdo e manutenc¢ao de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagao de demonstracdes financeiras isentas de distorgdo material devido a fraude
ou erro;

- adog3o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliacgdo da capacidade da entidade de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicdvel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a
continuidade das atividades.

O érgdo de fiscalizagdo é responsdvel pela supervisdo do processo de preparagao e divulgacgio
da informacao financeira da entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estdo isentas de distor¢bes materiais devido a fraude ou erro, e
emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de
seguranca mas hdo € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA
detetard sempre uma distor¢do material quando exista. As distorgdes podem ter origem em
fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisBes econémicas dos utilizadores tomadas com
base nessas demonstrages financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstracdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndao
detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar
uma distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificacdo, omissbes intencionais, falsas declaracbes ou sobreposicido ao controlo
interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno
da entidade;
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- avaliamos a adequac¢do das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgagtes feitas pelo 6rgdo de gestdo;

- concluimos sobre a apropriacdo do uso, pelo d6rgdo de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condigbes que possam suscitar duvidas
significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades.
Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a aten¢do no nosso
relatdrio para as divulgacdes relacionadas incluidas nas demonstragtes financeiras ou,
caso essas divulgagbes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas
conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério.
Porém, acontecimentos ou condicées futuras podem levar a que a entidade descontinue
as suas atividades;

™ avaliamos a apresentacdo, estrutura e contetdo global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgacbes, e se essas demonstragdes financeiras representam as
transagdes e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacio
apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o ambito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclustes significativas de auditoria incluindo
qualquer deficiéncia de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagdo constante
do relatdrio de gestdo com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento ao artigo 451.2, n.2 3,al. e) do Codigo das Sociedades Comerciais, somos
de parecer que o relatério de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicdveis em vigor,a informagdo nele constante é concordante com as
demonstragbes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagao sobre a

entidade, ndo identificamos incorregGes materiais.

Faro, 22 de abril de 2019

Isabel Paiva, Miguel Galvdo & Associados,
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Ld?2
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Relatorio de Atividades e Contas

Ano civil de 2018

Periodo — JAN 2018 / DEZ 2018

Dignissimo Cooperante,

O presente documento fornece informagdo sucinta da atividade desenvolvida na
institui¢do durante o periodo em referéncia e pretende esclarecer da situagdo funcional,
pedagogica, econdmica e financeira referente a este mesmo periodo. O documento é da
responsabilidade do 6rgdo de gestdo em exercicio, que o submete a considera¢do dos
cooperantes para deliberagdo na Reunifio da Assembleia-geral destinada a esse efeito.

A —RELATORIO DE ATIVIDADES

Em termos funcionais e relativamente a atividade desenvolvida no periodo, foi prioridade
da Direcdo dar continuidade ao funcionamento da Escola Profissional Cindido Guerreiro.
Em termos sucintos, além da atividade curricular normal calendarizada, deu-se
continuidade ao desenvolvimento de atividades diversas, dentro do leque das ja habituais,
tendo em vista em primeiro lugar, os alunos. Em concreto procedeu-se a cria¢do de
oportunidades, respetivamente, praticas simuladas ou em contexto real de trabalho, visitas
de estudo, seminarios, palestras, etc., que lhes proporcionam oportunidades de
desenvolvimento pessoal, das competéncias chave / transversais para o
empreendedorismo, dos conhecimentos cientificos e das aptiddes técnicas que os
capacitam ao bom desempenho profissional nas futuras profissdes que venham a
desempenhar. Estamos convictos que todas as atividades que os alunos desenvolvem,
curriculares ou extracurriculares, serdo um contributo importante para que no futuro
tenham um capaz exercicio de uma cidadania ativa. As atividades promovidas tiveram
também importancia para a afirmag¢do da escola porque permitiram estabelecer a sua
ligagdo & comunidade. A mostra quer das suas formagdes quer das competéncias dos
alunos e dos recursos que mobiliza, deu oportunidade a comunidade em geral de constatar
da importancia da escola profissional e do seu papel no meio envolvente; neste 4mbito,
salienta-se a participagdo na organizagdo e/ou realizagdo de atividades como o BTT de
Alte, Semana Cultural de Alte, formagdo de exterior (OUTDOOR) com toda a
comunidade escolar, o projeto anual de liga¢do da escola a Comunidade com mostra do
trabalho realizado sobre a valorizagdo dos recursos autoctones, participagdo em diversas
feiras e mostra de formacao, etc.
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Assim, no periodo, desenvolveu-se a formacdo profissional ¢ de educagdo formacio
contratada para ter lugar na Escola Profissional Candido Guerreiro, em conformidade
com os Planos Gerais de Atividades desta Escola aprovados para os anos letivos
2017/2018 ¢ 2018/2019, os quais constam do anexo complementar 1II a este documento
(pags. 130 e 131).

Os financiamentos aprovados para a realiza¢do da atividade escolar programada e
aprovada nos planos de atividades da Escola Profissional Candido Guerreiro dos periodos
JAN / JUL e AGO / DEZ, no ambito da atividade que € cofinanciada pelos Contrato-
Programa celebrados com a DGEStE — Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
foram insuficientes para suportar a realizag@o da totalidade dessa atividade nesse periodo
— para consulta de todos os documentos ver o anexo complementar II (pags. 53:100). O
conhecimento e a experiéncia na gestdo deste projeto permitem-nos afirmar que as
prestacdes da Escola Profissional Candido Guerreiro podem ser agrupadas em trés dreas
distintas, respetivamente:

e A formacgdo de nivel basico e também de nivel secunddrio realizada na Escola
Profissional Candido Guerreiro, que ¢ contratualizada através dos contratos-
programa atras referidos, celebrados com a DGEStE;

e A realizacdo dos transportes escolares dos alunos que frequentam a Escola
Profissional Candido Guerreiro cujos custos sdo comparticipados pela Camara
Municipal de Loul¢ através da celebracdo de um contrato-programa especifico a
esse cfeito;

e A gestdo da entidade proprietaria, a cooperativa EPA-Escola Profissional de Alte,
CIPRL, que ¢ a entidade que tem personalidade juridica e que foi criada para
responder pela gestdo da Escola Profissional Céandido Guerreiro

Das fontes de cofinanciamento a encontrar no futuro préximo, o foco sera orientado para
conseguir o financiamento integral dos custos suportados com a realizagdo dos
transportes escolares dos alunos e também para concretizar o financiamento dos custos
do funcionamento especifico as prestagGes proprias da EPA-Escola Profissional de Alte,
CIPRL enquanto entidade com figura juridica e que se deseja autonoma do
funcionamento da Escola Profissional Candido Guerreiro.

A formacio profissional e de educacio formacéo realizada na Escola Profissional
Candido Guerreiro:

1 - Alunes: No ano civil de 2018 foram certificados cinquenta e seis alunos (56).

Quarenta e trés (43) jovens concluiram os seus cursos profissionais e obtiveram o
certificado de conclusdo do nivel secundario da educacgdo e foram-lhes atribuidos os
respetivos Diplomas de Qualificag@o Profissional de nivel quatro do Quadro Nacional de
Qualificagdes. Desses, dez terminaram o curso profissional de Técnico de Turismo,
dezasseis o curso profissional de Técnico de Comércio e dezassete o curso profissional
de Técnico de Processamento e Controlo da Qualidade Alimentar.(lista nominal na pag.
121 do anexo complementar II).

Na perspetiva de melhorar a motivagdo e a responsabilidade dos alunos durante o seu
percurso escolar e de premiar o empenhamento, a criatividade, a dindmica, isto €, os
melhores resultados e também o bom desempenho na realizagdo dos trabalhos do d4mbito
da concretiza¢do da Prova de Aptidao Profissional (PAP’s), sobre proposta da Direcio
Técnico Pedagogica, € no cumprimento do exposto no regulamento dos Quadros de Valor
e Exceléncia, a Diregcdo deliberou a aprovagdo da atribuicdo de Medalhas de Mérito
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Escolar da Escola Profissional Candido Guerreiro, gravadas e alusivas ao reconhecimento
quer dos melhores alunos de curso quer da realizagdo das melhores Provas de Aptiddo
Profissional do ciclo de formacdo 2015/18 aos alunos:

(Quadro 1)
C il Classificaca
urso assificagiio
BECNOE) Profissional final do curso
Classificagio Tema
1461/15 — Zilia Maria Palma Neto P. C. Q. Alimentar 17 Valores “HS.C." 15 Valores (*)
1466/15 — Daniela Guerreito Coelho Comércio 15 valores *“ Dream Events ” 16 Valores (*)
1488/15 — Jodo Pedro Horta € Costa Turismo 17 Valores “ Xisto caiado “ 15 Valores (*)
1263/13 - Rodrigo José Ferreira Martins P. C. Q. Alimentar 19 Valores *“ Al-Buhera GIN ” 15 Valores (+)
1455/15 - Daniel Jorge Lourengo Correia Batista | P. C. Q. Alimentar 18 Valores “ Ribamel “ 15 Valores (+)
1359/14 - Diogo Filipe Cabrita Gongalves P. C. Q. Alimentar Mengio Honrosa — Excelente Assiduidade (**)

(*) Medalha de Mérito de melhor aluno do curso

(+) Medalha de Mérito de PAP Exceléncia

(¥¥) Mengdo honrosa pela excelente assiduidade ao longo do ciclo de formagéo — (3h 45 min de faltas)

Treze jovens (13) concluiram o 3.° ciclo do ensino basico e obtiveram a qualificagdo
profissional de nivel Il pela realiza¢do de um curso de educacéo formagdo (CEF), do tipo
2, de nivel basico, na especializagdo de Operadores de Distribui¢do. Trés jovens (23,07%)
optaram por prosseguir estudos nos cursos profissionais da Escola Profissional Céandido
Guerreiro. (Ver listagem da pag. 122 do anexo complementar II). Dos alunos que optaram
por frequentar outros estabelecimentos de ensino, identificou-se que o fizeram para
frequentar formagdes profissionais nas 4reas da Comunicagdo, Desporto, Eletronica,
Estética, Informatica, Multimédia e¢ Saude, em escolas secundarias de Loulé, Faro,
Albufeira e Silves.

Com base nos dados estatisticos da DGEEC - Dire¢do-geral de Estatistica da Educagéo ¢
Ciéncia referentes a 1 300 000 alunos distribuidos por 5 200 escolas, no més de janeiro
de 2019 esta entidade publicou os indicadores dos resultados referentes ao ano 2018 de
todas as escolas publicas e privadas que lecionam em Portugal os ensinos, basico,
secundério e profissional. Apds se debrucarem sobre esses dados e indicadores, em
meados do més de fevereiro de 2019, diversos érgéos da comunicagdo social construiram
e publicaram rankings de escolas de diversa natureza e abordagem.

Os indicadores dos resultados obtidos pela Escola Profissional Candido Guerreiro
neste ano em analise foram bons. Sdo resultados melhores que os do ano 2017 e
também melhores que os dos anos anteriores, embora ambos ja estivessem acima da
média nacional, quando comparados com resultados dos alunos que frequentaram o
ensino profissional e cursos da mesma area de formacdo dos realizados na Escola
Profissional Candido Guerreiro (informagdo htip://infoescolas.mec.pt/Secundario ).
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Percentagem de alunos da escola que concluem o ensino profissional em trés anos ou menos (i)

2016/17

2015/16

2014/15

I /\|unos da escola
Alunos do pais que linham um peril semelhante antes do secundario

Ao nivel da apreciacdo dos resultados obtidos pelas escolas que oferecem ensino
profissional, houve rankings que ordenaram a Escola Profissional Candido Guerreiro
/Alte no grupo das escolas situadas no décimo quinto lugar, a nivel nacional e terceiro
lugar a nivel regional, (  htips.//Awww.jn.pt/nacional/infografias/interior/em-que-lugar-
ficou-a-sua-escola-pesquise-e-consulte-o-ranking-2018-10582727.html ). Num outro

ranking publicado, foi colocada em centésimo segundo lugar quanto ao posicionamento
geral a nivel nacional ( https://expresso.pt/ranking-das-escolas-2018#gs.qvUb601Xu ) e
colocada na primeira posi¢ao a nivel regional quanto comparam a taxa de conclusao dos
cursos € as taxas de abandono escolar dos alunos.

O atras referido tem o valor que tem. Naturalmente que é melhor ter um trabalho assim
posicionado e reconhecido do que posicionado mais abaixo. Mas para nds, antes de
valorizarmos qualquer ranking de escolas, estes sdo dados que nos interessam para que
toda a comunidade educativa, mais particularmente, para que toda a comunidade escolar
tome consciéncia do resultado do trabalho que aqui realizamos e do foco permanente que
¢ necessario manter, para que, responsavelmente, consigamos melhor servir as familias
que nos procuram confiando a educacdo e formagdo dos seus educandos a esta escola
profissional.

2 - O volume de formacio realizado no ambito da qualificagdo inicial de jovens consta
no quadro II infra expresso.

(Quadro I1I)
Formagdo realizada no Periodo - 2018 FCT/ Estagio
Horas Formagdo | Volume Formagio Faltas dos Alunos Prit, Simulada
Curso | Turma| Ano | Nivel | Alunos (1) (2) Total (3) Jan-Jul (4) Set-Dez (5) Tusa de Faltas Iﬁff 08
Jan-Jul | SetDez | JanJul | Set-Dez | Jan-Jul | Set-Dez| Just, | Injust. | Just | Injust, {(ARA) | JanJul | Ago-Dez
PCaA c67 V| o 370 = 6446 - 539 = %0 449 = - 835% 298 280 =
Comércio | C68 V| 18 584 = $873 - 180 - 83 397 " . 54% 41 - -
Turismo (1] 3 v 1% n _ 5812 _ 409 - 25 384 - - T00% 11 280 -
Turismo cro |2 | vV | 18 SH 389 8980 | 6750 368 257 150 218 9 158 391% 17 210 -
PCOA cr2 |2 | V| 15 518 382 7937 5759 508 257 2% 479 4 214 5.56% 69 210 =
CEF2A e | e | 15 551 _ 7435 E 655 & 45 610 = - 881% 161 210 =
Coméreio | €75 |2 | V | 20 584 379 10559 | 6784 | 1262 | 294 308 954 2 266 8.97% 2 140 -
CEF28 cre | B | 1 17 710 381 1108 | 5421 | 1111 | 284 ] 1047 9 25 844% 125 210 -
Turismo cn |re| v | 1 582 382 9410 | 6072 | 8s2 | 325 41 8/1 27 298 760% 13 140 -
CEF2C e | & | V| 2 - 388 = 834) = 446 = = 136 31 535% 0 = =
Turlsmo c79 1P N 2 = 383 e 10229 i 409 = = 65 344 4.00% 0 = =
TOTAL:1 | 204 | 4797 | 2683 | 76588 | 49356 | 6179 | 227 | 831 | 5348 | 407 | 1863 862 | 1680 0
P
TOTAL: 2 7480 125944 8449 2Ll 21l e 1021% 1680
§ 449
(Veja-se o Quadro I1 — 2018 e também o de 2017 ampliados, nas pdginas 115 e 116 do anexo complementar 11)
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Nos dois ultimos anos letivos, incluindo o 2017/18, a escola manteve uma lotagdo de 9
turmas até ao final do ano letivo. No inicio do ano letivo 2018/19 perderam-se 2 turmas,
pelo que a data da prestag@o de contas de 2018 a escola funciona com 7 turmas.

Comparando o funcionamento da EPCG por anos civis, com base no ocorrido no ano
anterior pode-se inferir do quadro supra expresso que foram objeto da acdo da escola
menos 22 alunos (-9,73%). Trabalhou-se com menos duas turmas, uma de continuidade
¢ uma de primeiro ano. Realizaram-se menos 972 horas de formagdo (-11,50 %), o volume
de formagdo realizado foi também inferior em 15.833 hfa (-11,17 %), tudo fruto da
diminuic8o do numero de horas de formagdo realizadas e do menor numero de alunos.
Quanto as faltas dos alunos & formacio, voltou-se a tendéncia que se vinha verificando
nos anos anteriores; proporcionalmente, registou-se uma diminui¢@o no nimero de faltas
dadas pelos alunos, (-1,72%), verificando-se assim uma redu¢do deste ultimo pardmetro
e que pode ser atribuivel ao facto da escola ter trabalhado com menos alunos(as) que
frequentam os cursos de nivel basico, embora se verifique também que nos cursos
profissionais também existem problemas que merecem ser acompanhados e corrigidos.

Ainda no dmbito da assiduidade, comparando as faltas dadas pelos alunos com o volume
de formac¢do registado, verificou-se a obtengdo das taxas de faltas (6,57%), (7,83%),
(8,43%) e (6,71%), respetivamente para 2015, 2016, 2017 e 2018 que, como ja foi
referido anteriormente pode ser imputavel maioritariamente ao perfil muito particular dos
alunos(as) que frequentaram as formag¢des de nivel basico em oferta na Escola
Profissional Candido Guerreiro.

No cumprimento da legislagdo em vigor foram langados varios ARA — Atividade de
Recuperacdo de Aprendizagens aprovados pela Direcdo Técnico Pedagogica, destinados
a recuperar os alunos com excesso de faltas, isto €, com mais de 10% de faltas a uma ou
varios disciplinas — num total de 862 hfa realizadas suplementarmente (Ver quadros das
pags. 117 a 119). O quadro regulamentar atual veio aliviar a responsabilidade dos alunos
no seu percurso educativo permitindo-lhes faltar mais as aulas, o que se traduz na
possibilidade de darem o dobro das faltas das que anteriormente ja lhes foram admitidas.
Comparando com anos anteriores, a taxa de faltas dos alunos com base no volume de
formacdo total realizavel foi de: (2010 - 11.268/179.041 — 6,29%), (2011 -
13.570/169.433 — 8,00%), (2012 —17.168/168.251 — 10,20%), (2013 — 18.914/156.537 —
12,08%), (2014 — 12.973 /174.339 — 7,44%), (2015 — 11.377/173.262 — 6,57%), (2016 —
12.644/161.436 — 7,83%), (2017 — 11.958/141.777 — 8,43%) e (2018 — 8.449/125.944 —
6,71%), pelo que, como ja referido anteriormente, volta a tendéncia que se vinha
verificando em anos anteriores. Observa-se ainda uma média de faltas inferior aos 10%.
Considerando 0os ARA impostos aos alunos, que totalizaram um valor equivalente a 862
horas de formagdo personalizada adicional, a taxa de faltas a formacdo (hfa) ficou nos
6,66% (2017 - 8,34%), (2016 - 7,18%), (2015 - 5,69%) (- 1,68% que no ano anterior).

Foram realizadas 1.680 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho e/ou préatica
simulada — estdgios em empresas ou em outras entidades — que correspondem a 18,34%
das horas de formacgao contratadas, (+2,34%) (2017 - 16%) (2016 - 20,12%) (2015 - 21,73%) quando
comparado com o realizado no ano anterior.

Outros indicadores de avaliagdo dos resultados do Projeto Educativo da Escola
Profissional Candido Guerreiro podem ser consultados no anexo complementar II (pdg.
123 a 128), entre eles, os dados extraidos do INFOESCOLA, que € coordenado pela
Direcdo-Geral de Estatisticas da Educa¢do e Ciéncia (DGEEC), juntamente com dados
referentes aos inquéritos realizados junto dos ex-alunos que frequentaram a Escola
Profissional.
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No periodo verificaram-se sete desisténcias na frequéncia de alunos nos varios cursos em
funcionamento, nimero inferior ao ocorrido no ano anterior. De entre eles, dois
abandonaram a formag8o por motivos desconhecidos, quatro transferiram-se para outras
escolas (2018 - 4 Transferéncias) (2017 - 8 Transferéncias) (2016 — 5 transferéncias) (2015 — 7 transferéncias) € UM anulou
a matricula. Mais informagdo relativa ao abandono da formag¢do pode ser consultada no
quadro da pégina 120 do anexo complementar II.

Dos quadros do anexo complementar I11, (pdgs. 138 e 139), pode-se verificar pela andlise
das é4reas de residéncia dos alunos que frequentaram os cursos nos anos letivos 2017/18
€2018/19, com que a Escola Profissional Candido Guerreiro trabalhou neste periodo, que
essencialmente, esses continuam a ser oriundos dos concelhos de Loulé, Albufeira e
Silves. Pode-se ainda verificar que ha uma procura muito interessante pelos cursos em
oferta na Escola Profissional Candido Guerreiro quer pelos jovens residentes na freguesia
quer de outras areas em geral do concelho de Loulé, inclusive da prépria sede de concelho
e também de Quarteira.

A propor¢do de alunos residentes no concelho sobre a totalidade dos alunos que
frequentam a Escola Profissional Candido Guerreiro em 2018 cifrou-se na ordem dos
64.,16% (2017 - 67,30%,2016 — 62,50%,.2015 -56,30%),

3 - Gestio de Recursos Humanos - A oferta formativa contratada, nimero de turmas em
funcionamento na Escola Profissional Candido Guerreiro sofreu altera¢do com o inicio
do ano letivo 2018/19 quando comparada com a oferta do ano letivo anterior. Pelo que,
no periodo do exercicio em analise os quadros de pessoal ndo docente e docente, com
contrato a termo ou em regime de prestacdo de servigos ndo sofreram alteragdes
significativas em numero de funcionarios. (Ver quadros do anexo complementar 111, pdgs.
132-3 e 135-6).

4 — Atividades - No periodo e de acordo com as propostas iniciais da Dire¢do, aprovadas
em Assembleia Geral e nos Planos de Atividades ja referidos, ha ainda a registar para que
conste:

e Foi aprovada e criada uma nova turma do ensino profissional de nivel secundario
com qualificagdio profissional de nivel IV na especificidade de técnicos de
Turismo — menos uma do que as de saida.

e Foi criada somente uma turma dos cursos CEF tipo 2 de Operadores de
Distribui¢do de nivel basico, menos uma do que as de saida.

e A semelhanca do inscrito nos relatérios de atividades da EPA-CIPRL dos anos
anteriores, reitera-se que a abertura da oferta massiva de cursos profissionais de
nivel secundério com qualificagdo profissional de nivel IV nas escolas secundarias
da rede publica de ensino, e 0 boicote que os agrupamentos escolares que integram
ensino basico e secundario fazem a intengdo da Escola Profissional divulgar as
ofertas formativas que tem aprovadas, faz-se sentir quer no nimero de candidatos
que procuraram 0s novos cursos quer na estabilidade inicial da composi¢do de
cada uma das turmas. E ainda de referir que muitos dos alunos que nos procuram
e/ou sdo encaminhados, sdo alunos referenciados pelas CPCJ’s, Tribunal de
menores, com histdrico de problemas disciplinares e outros. O facto da
escolaridade obrigatéria ter sido estendida até aos 18 anos de idade, também
permite constatar a presenga de muitos jovens que muito provavelmente ndo
frequentariam o ensino secundario ou qualquer outra escola. Podera ser este facto
que contribui para a verificagdo do aumento do registo de faltas nos alunos e que
¢ sintomatico ou podera ser atribuivel & desmotivagdo e a ndo identificagdo desses
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com a frequéncia e valoriza¢do da frequéncia de qualquer escola nas suas diversas
especificidades formativas.

(K
A

e No que se refere a capacitagdo e funcionalidade das instala¢des da Rua da Igreja
n.° 3, especificamente no que se refere a observancia das disposi¢des do Despacho \’\
Normativo n.° 27/99 de 25/05, cujas lacunas foram identificadas e comunicadas
pela DREAIg no seu Of. N.° 17082/DSPGR de 24/07/2009, ainda néo foi possivel
ver concretizada a resposta necessaria ao cumprimento das disposi¢des legais
atras referidas. Avangou-se entretanto com a criagdo nessas instalagdes de espagos
especificos para funcionamento das aulas praticas de comércio e de atendimento
na expetativa de que em breve a Camara Municipal de Loulé responda ao exigido.

e Os funcionarios docentes e ndo docentes realizaram formag¢@o profissional quer
por conta propria quer por conta da EPA-CIPRL — veja-se o numero de horas de
formag@o correspondente a cada uma delas na pagina 137 do anexo complementar
1.

e Deu-se continuidade a execucdo dos sumarios das aulas com base na nova
plataforma eletronica (on-line / intranet) bem como a outras
tarefas/funcionalidades disponibilizadas pela plataforma DBJEP-E/R.

e A semelhanga de anos anteriores, continuou-se a investir na imagem e na
comunicacdo da marca Escola Profissional de Alte e Escola Profissional Candido
Guerreiro, através da contratagdo de outros veiculos e espagos publicitérios,
designadamente: faixas, flyers entregues em caixas de correio, campanhas
publicitarias no Facebook, etc.;

e A Escola Profissional Céandido Guerreiro participou com uma turma no
CARNAVAL de Alte 2018. A participacdo foi realizada com a turma do 2.° ano
do curso profissional de técnicos de turismo, que no ambito da atividade curricular
promoveu uma pratica de animag¢8o durante o evento organizando-se enquanto
grupo de folides caracterizado para a representa¢do de um tema especifico.

e Em parceria com o Grupo Desportivo Serrano e com a Junta de Freguesia de Alte
coorganizou-se 0 BTT de Alte 2018 ¢ a Festa Gastronémica — habitualmente
inseridos na Semana Cultural de Alte;

e Procedeu-se a participagdo em feiras e/ou mostras de educagdo e formagfo
profissional e foram realizadas iniimeras apresentagdes da escola e dos cursos
profissionais e de educagdo formag@o em diversas escolas basicas dos concelhos
de proximidade — Agrupamentos: Padre Cabanita, Eng.° Duarte Pacheco,
Almancil, e Silves Sul;

e Foi realizada em Albufeira, na praia dos Pescadores, a formag¢do de exterior
designada por “OUTDOOR” com a presenga de praticamente “toda” a
comunidade escolar. Esta formac¢do esta orientada ao treino e & avaliagdo das
competéncias para a vida constantes no referencial competéncia-chave para o
empreendedorismo utilizado na escola;

e  Naio foi concretizada a avaliagdo do pessoal ao servigo da EPA-CIPRL conducente
a criagdo de condig¢des de progressdo de carreira tendo como base os percursos e
niveis profissionais definidos nas convengdes coletivas de trabalho aplicaveis ao
funcionamento da Escola Profissional Candido Guerreiro. S6 apos 25 anos, em 22
de agosto de 2017, foi aprovado o Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre
a CNEF - Confederagdo Nacional da Educacdo e Formag2o ¢ a FNE — Federagao
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Nacional da Educac@o e outros, aplicavel especificamente as escolas profissionais
e aos docentes que optarem por subscrevé-lo. Nesse estd incluido o regulamento
de avaliagdo aplicavel ao pessoal - os docentes e demais pessoal da EPA-CIPRL

ndo aderiram ao acordo; '

O processo de Implementag8o do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com
o quadro EQAVET (“European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training”) ndo pdde ser concluido. A escola criou uma
equipa de trabalho composta pela diretora pedagogica e duas professoras, com
vista & implementagéo deste sistema projetado para o final do ano de 2016. Para
o efeito e a convite da ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualifica¢do ¢ Ensino
Profissional, a escola integra um painel de entidades diversas, com diferentes
graus de implementacdo de sistemas de qualidade. O trabalho deste conjunto de
entidades tem sido orientado no sentido de aferir instrumentos e metodologias
necessarios a concretizagdo das vérias etapas que este processo contempla. A
disponibilidade para a conclusdo do processo tem sido limitada, a data, a equipa
de trabalho da escola encontra-se a trabalhar nos documentos necessarios a
preparagio do sistema. A nova data prevista para a conclusdo do processo aponta
para final de 2019. Entretanto, a ANESPO coordena a realiza¢do de um conjunto
de ag¢des de formago e consultadoria tendentes a apoiar as escolas a concluir os
processos de certificagdo e a obtengdo do selo da qualidade EQAVET.

Gabinete de Orientagdo Escolar e Profissional (GOEP) — Integrou a colaboragio
de uma psicologa da Camara Municipal de Loulé, ao abrigo do Projeto de Apoio
a Psicologia nas Escolas — PAPE e ainda a colaborag@o da enfermeira do Programa
de Saude Escolar. O trabalho desenvolvido pela(s) psicologa(s), durante um dia
semanal, foi orientado para o acompanhamento e apoio psicopedagdgico dos
alunos. O trabalho desenvolvido pela enfermeira, realizado numa manha semanal,
incidiu sobre apresentagdo e/ou esclarecimento de temas do &mbito da
sexualidade, saude num sentido mais lato e também sobre nutri¢éo.

Foram promovidas parcerias quer com as empresas que mais diretamente
colaboram com a Escola Profissional de Alte, CIPRL, na aceitagdo dos alunos em
estagio e/ou em formagdo em contexto de trabalho, quer com outras entidades
publicas ou privadas que diretamente t€ém a ver com o prosseguimento dos
objetivos estatutérios da EPA - CIPRL;

Desenvolveu-se o projeto de Liga¢io da Escola 3 Comunidade subordinado a
tematica do vinho, levando a comunidade escolar a trabalhar sobre este recurso
end6geno da regido. Foram apresentados os resultados do trabalho a4 comunidade,
no formato habitual do seminario subordinado a tematica, intitulado, “Vinhos no
Algarve”, seguido de uma prova de vinhos, tudo realizado a 18 de maio de 2018
na Escola Profissional de Alte.

A exce¢io da realizacdo dos campos de férias para jovens, decorrente da
persistente sobrecarga de servigo de toda a equipa de trabalho € também da
inexisténcia de recursos financeiros e da impossibilidade de se proceder a
investimentos que logo possam ter reflexo negativo na conta de exploracdo da
EPA-CIPRL, ndo se pdde desenvolver trabalho de projeto € quaisquer outras
atividades de interesse assinalavel. Ndo foi possivel experimentar a oferta de
produtos alternativos potenciadores dos recursos existentes e tendentes a criar
alguma diversidade nas ofertas da cooperativa e, dai, também a possibilidade de
captar receitas suplementares as disponibilizadas pela formacéo dos niveis basico
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e secundario cofinanciada pelos Contratos-Programa celebrados com o estado
portugués através da DGEstE — Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares.

e Assinala-se ainda a realizago ou participacdo em diversas atividades de ambito
curricular promovidas com recursos aos alunos e para esses em particular, todas
comunicadas em devido tempo a CML para informagdo & Assembleia Municipal.

As tabelas dos precos praticados na Escola Profissional de Alte, CIPRL, no ano letivo
2017/18, constam do anexo complementar 11, pags. 149 a 154.

Os Transportes Escolares:

A celebragdo do Contrato-Programa com a Camara Municipal de Loulé destinado a
comparticipacdo dos encargos diretamente suportados pela EPA-CIPRL com o transporte
escolar dos alunos da area sul do concetho de Loulé, que vigorou no periodo de 2015/17,
veio ajudar a reduzir os défices de financiamento a atividade da EPA-CIPRL / EPCG,
quando considerada na sua globalidade — com os transportes escolares incluidos.

Importa ter presente que o financiamento da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares conferido a EPA-CIPRL, através dos contratos-programa celebrados, destina-
se ao cofinanciamento da atividade formativa/letiva € ndo a qualquer pagamento no
ambito do apoio social escolar as familias. Est4 consignado no Decreto-Lei n.° 55/2009 ¢
2 de margo com as atualizagdes que lhe sdo introduzidas pelo Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho de 2015 que o apoio social aos alunos que frequentam as escolas
profissionais do Algarve ¢ realizado através da Ag¢do Social Escolar a semelhanga de
qualquer outro aluno da rede publica de ensino. Os apoios a conferir no ambito do
transporte escolar, que integra a ASE, esta a cargo das cAmaras municipais.

Para o transporte escolar dos jovens que necessitam deste recurso para frequentar a
formac@o profissional, a EPA-CIPRL recorreu a utilizagdo dos seus dois autocarros € a
contratacdo de servicos neste dmbito as transportadoras TRANSOL - Transportes e
Turismo, SA. e EVA-Transportes S.A.. Viu ainda autorizada a utiliza¢@o dos circuitos
especiais de transporte escolar quer da CML, para os jovens das freguesias de Alte,
Benafim e Salir quer da Camara Municipal de Silves para os jovens dessa area de
residéncia. Esta, porém, a EPA-CIPRL a suportar os encargos com os passes de
estudantes dos percursos Silves/ S. Bartolomeu. O “desenho dos circuitos” e outros dados
constam nos quadros do anexo complementar II1, pags. 140 a 147.

Para a realizacdo das visitas de estudo e de outras atividades de complemento da formacgdo
que requereram a mobilidade dos alunos foram utilizados ¢ maximizou-se a utilizagdo
dos transportes proprios da escola. Neste ambito, foram realizadas quarenta ¢ sete
deslocagtes (55 em 2017) (50 em 2016 e 34 em 2015), todas em transporte da escola (45-2016, 27-2015) €
que perfizeram um total de 5.449 Km percorridos (- 499 km gue no ano anterior) — quadro do anexo
complementar III pag. 148. Importa lembrar que as visitas de estudo sdo recursos
fundamentais ao processo de ensino/aprendizagem e as praticas promovidos na EPCG.

Por motivos alheios a EPA — CIPRL, nd@o foi possivel obter maior colaboragdo do
municipio e dai utilizar as saidas e/ou os quildmetros atribuidos pela CML destinados a
utilizagdo dos respetivos autocarros para realizacdo das visitas de estudo atribuidas as
escolas do concelho.

Ainda no que se refere a deslocagoes do pessoal ao servigo, ha a referir a imensidéo de
Km’s realizados com os transportes da escola e também no transporte particular dos
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proprios docentes para dar resposta ao acompanhamento dos alunos que realizam
Formacgdo em Contexto de Trabalho, Pratica Simulada ou ainda nos Estdgios Formativos.

Escola Profissional de Alte, CIPRL — (EPA-CIPRL)

Funcionamento da entidade proprietéria da Escola Profissional Candido Guerreiro

A Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), ¢ entendida nos termos da lei como
uma escola profissional privada. Foi criada em 1992 ao abrigo das disposi¢des do
Decreto-lei n.° 26/89 de 21 de janeiro, tendo para esse fim sido constituido um Conselho
de Promotores celebrado através de protocolo assinado entre a Camara Municipal de
Loulé¢, a Junta de Freguesia de Alte ¢ a Associagdo IN LOCO.

A Escola Profissional Candido Guerreiro é reconhecida ¢ o seu funcionamento e
fiscalizagfo sdo tutelados pelo Ministério da Educacéo e foi-lhe atribuida a Autoriza¢ao
Prévia de Funcionamento n.° 32 em 5 de novembro de 1999.

A Escola Profissional de Alte, CIPRL, ¢ uma entidade que foi criada em agosto de 1999
ao abrigo das disposi¢des do Decreto-lei n.° 4/98 de 8 de janeiro com o fim de responder
pela gestdo da EPCG, tendo esta, a partir de entdo, perdido a personalidade juridica com
a cria¢do da primeira. Presentemente € o Decreto-lei n.° 92/2014 de 20 de junho que
regula a criacdio, organizacdo ¢ funcionamento, bem como a tutela ¢ fiscalizacdo do
Estado sobre as escolas profissionais privadas e publicas.

A régie cooperativa, Escola Profissional de Alte, CIPRL, tem 80% do capital social
realizado pela Camara Municipal de Loulé e pela Junta de Freguesia de Alte,
respetivamente com 63% e 17%.

A vivéncia e o conhecimento, permitem-nos afirmar que a figura juridica da EPA-CIPRL
e as alteragdes ao quadro legal aplicavel a sua gestdo, tém vindo progressivamente a
condicionar o funcionamento da Escola Profissional Céandido. Consideramos que, o
condicionamento deve-se a que sendo a EPA-CIPRL “uma entidade privada com capitais
maioritariamente publicos”, mas que nos ultimos anos, desde 2012, tem de responder
integralmente enquanto entidade publica, pelo que, estas exigéncias trouxeram
complexidade e dificuldades acrescidas nas respostas e naturalmente uma sobrecarga de
trabalho desmesurada sobre a estrutura de gestdo da EPCG.

A Escola Profissional Candido Guerreiro, foi e estd desde 2002 somente dimensionada
para responder a gestdo de uma escola profissional privada de 9-10 turmas / 200 alunos.

Desde 2010, nos tltimos anos, com a recusa e/ou impossibilidade das cAmaras municipais
assumirem as comparticipacdes da ASE — Acdo Social Escolar referente ao transporte
escolar dos alunos dos respetivos concelhos, teve a EPCG que substitui-las no suporte
total ou parcial desse apoio social. A quebra de financiamento nesse ambito decorre do
término dos financiamentos oriundos do FSE — Fundo Social Europeu e chegou a rondar
os 10 a 15% do or¢amento disponivel para o funcionamento da escola profissional e que
foram acomodados sobrecarregando o pessoal ao servigo. Presentemente, neste ambito,
parte do problema foi solucionado com a celebragéo do Contrato-Programa com a Cdmara
Municipal de Loulé referente ao periodo 2018/20. (Ver documento no anexo
complementar II, pags. 101:108).

Entretanto, principalmente desde 2012, com a crise econdmica que assolou o pais e com
as opgdes politicas dos ltimos governos no dmbito da educagdo e formaco profissional
e dos respetivos cortes ao financiamento das turmas aprovadas, promovidos de diversas
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formas, decorre dai que o quadro regulamentar a observar pela Escola Profissional
Candido Guerreiro néo lhe ¢ em nada favoravel. Nao estdo e ndo foi possivel acautelar
esses impactos num projeto educativo como este localizado num territério de baixa
densidade, no Algarve — regido em Phasing Out, agora Regido de Transi¢do, um ponto
de passagem das zonas mais pobres da Unido Europeia (Objetivo de Convergéncia) para
as mais abastadas (Objetivo de Competitividade) -, porque, noutras areas do pais
designadas de baixa densidade parte do problema de financiamento foi resolvido mesmo
que transitoriamente e outra parte nem chegou mesmo a existir. Os cortes de
financiamento foram acomodados com sobrecarga de trabalho ao pessoal e auséncia de
investimentos na atualiza¢do de equipamentos, situacdo esta que, pela persisténcia, estd a
esgotar e a desvitalizar todo o projeto ¢ a capacidade de resposta a novos desafios e
tendéncias.

A Escola Profissional Candido Guerreiro, localizada em Alte, tem o mesmo modelo de
financiamento e de regras na constitui¢do de turmas (n.° de alunos por turma) como
qualquer outra Escola Profissional localizada na grande Lisboa. N@o concordamos, ja foi
reivindicado junto da DGEStE para que esta situagdo seja alterada. Situag@o que, como ja
referimos, se tem agravado nos ultimos anos com quebra do numero de alunos e turmas
na EPCG, que consideramos que se deve principalmente ao boicote a divulgacdo das
ofertas formativas da EPCG junto dos alunos dos agrupamentos de escolas publicas que
oferecem ensino basico e secundario no territério educativo da EPCG — Loulé, Albufeira
e Silves. Muitos desses alunos/familias, como se sabe, habitualmente os mais
desfavorecidos € menos esclarecidos, que sdo também aqueles que muitas vezes mais
reprovam ou abandonam a escola precocemente, as vitimas do insucesso escolar, ndo tém
possibilidade de ser informados das alternativas disponiveis no territoério (das escolas
existentes) para realizar percursos alternativos ao ensino secunddrio regular, entre eles o
ensino profissional, e das demais ofertas profissionalizantes disponiveis além daquelas
oferecidas pelo seu grupamento de escolas. A esses jovens tem sido vedada a
possibilidade de ser aliciados para algo diferente, até alternativo, que pode ser mais
aliciante e motivante e que so a si lhes deve ser reservada a liberdade de escolher.

Entendemos que nesta pratica saem todos a perder. Primeiro e sempre, muitos alunos e
familias que mal orientados e desmotivados para a escola e para o prosseguimento de
estudos no secundario, sdo vitimas do insucesso escolar; a Escola Profissional Candido
Guerreiro que ¢ inviabilizada ano ap6s ano de ter acesso a esses alunos e outros; os
proprios agrupamentos que procedem a esta pratica porque muitos desses alunos tém
insucesso escolar, e doravante e visivelmente penalizardo os resultados da propria escola
que tera de refletir sobre isso e sobre suas praticas delas dando conta. Em conclusdo:
Todos perdem com esta pratica, mas os alunos e as familias ndo podem continuar a perder.

Consideramos que, pelo que esta consignado na nossa lei fundamental, na Constitui¢do
da Republica Portuguesa, e pelo que dela interpretamos, o atrés referido néo esta correto
e ndo ¢ desejavel que perdure, e disso tomamos a iniciativa de dar conta & DGEstE
Algarve e reivindicdmos que seja alterado. Ora, refere a constituicdo no seu artigo 37.°
que a todos serd dado o direito da Liberdade de expressdo e informacgao, designadamente
quanto:

I. ..............o direito de informar, de se informar e de ser informados, sem impedimentos
nem discriminacoes.

2. O exercicio destes direitos ndo pode ser impedido ou limitado por qualquer tipo ou
forma de censura.
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Estd também consagrado ainda na nossa constituicdo que “Todos tém o direito de
escolher livremente a profissdo ou o género de trabalho.”

Tal como os pais ndo sdo donos das criangas, ndo sdo donos dos seus filhos, tém sim
responsabilidades de cuidar, educar, ensinar, orientar, balizar e conter, como se pode
aceitar que uma qualquer escola possa ser dona dos alunos e substituir-se nas suas
decisbes de escolha por desinformagio!?. A escola e aos professores cabera ensinar, de
criar um espaco ao aluno para explorar o mundo, para aprender a aprender, para crescer
e socializar, para aprender a ser livre e a responsabilizar-se pelas suas escolhas, escolhas
esclarecidas com base na méxima informag¢do disponivel que livre e obrigatoriamente
lhes tem de ser facultada das mais diversas formas, e adaptadas ao seu estado de
desenvolvimento pessoal e social.

Entretanto, estamos expectantes com o resultado da publica¢do, do Despacho do Gabinete
do Secretario de Estado da Educacdo, com o n.° 2387 — A/2019 e da interpretagdo que
possa ser dada ao seu n.° 10 que refere:

Os cursos autorizados em rede sdo divulgados no Portal da Oferta Formativa
(www.ofertaformativa.gov.pt) tendo em vista a orienta¢do escolar e vocacional dos
alunos, nos termos da legislagdo aplicavel, bem como a realizagdo de ag¢des de
divulgacdo da oferta, em maio e junho de 2019 nas escolas onde se encontrem potenciais
candidatos a frequéncia de CEF, CP e CPP, em termos a acordar entre os orgdos de
direcdio, administracdo e gesido dos estabelecimentos de ensino.

Dos factos relatados, desde sempre t€m sido dados a conhecer aos cooperantes publicos
e privados.

Em anexo introduzimos informagdo referente aos territorios de baixa densidade que
pretende elucidar sobre a leitura atras expressa, inclusa no documento paginas 109 a 114
do anexo complementar III.

Alte, 5 de abril de 2019

A Direcao da EPA-CIPRL

Vogal Vogal

\/A"M(/ Q{ﬁmﬂ ]Qmﬂmp

Anibal Coelho | ¢ Acécio! Café / Tama TGIXCll'El
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B - RELATORIO ECONOMICO E FINANCEIRO A

TR

1. ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA

A andlise econdmica e financeira que se apresenta sintetiza os resultados alcanc¢ados pela
Escola Profissional de Alte, CIPRL no periodo de 2018, assim como a sua situagdo
patrimonial e financeira em 31 de Dezembro de 2018.

A leitura deste titulo deve ser feita em conjugagdo com as demonstragdes financeiras ¢
notas anexas apresentadas.

1.1. SITUACAO ECONOMICA
1.1.1. Resultados do periodo

O resultado liquido do periodo foi de (-77.956,61) euros, que representa em relagdo ao
ano de 2017 um decréscimo de 79.630,69 euros.

2018 2017
€uros €uros
Resultado Liquido do Periodo -77.956,61 1.674,08

1.1.2. Rendimentos ¢ Ganhos

O total de rendimentos e ganhos ascendeu a 831.454,03 euros, correspondendo a um
decréscimo de 93.869,72 euros (-10,14%). Todas as rubricas registaram decréscimo em
relagdo ao periodo homoblogo.

2018 2017

Rendimentos e Ganhos
Prestacdo de servigos 36 524,20 40 869,78
Subsidios a explorag¢ao 698 959,66 775 398,37
Qutros rendimentos e ganhos 95 418,40 107 608,20
Juros, dividendos e rendimentos similares obtidos 551,77 1 447,40
Total de Réditos 831 454,03 925 323,75
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1.1.2.1. Prestacao de Servigos

A evolugdo da prestagdo de servigos foi a seguinte:

Valores expressos em euros

2018 2017

Prestacdo de Servigos
Matriculas e Inscrigdo 1 101,00 1 196,65
‘Impressos Escolares 0,00 0,00
iRecuperagéo de médulos e de ARA 420,00 290,00
%Certiﬁcados de habilitagc&o 2° via 0,00 100,00
Senvico de Cafetaria 35 003,20 39 283,13
Outras receitas 0,00 0,00
Total de Prestacao de Servigos : 36 524,20 40 869,78

Para o decréscimo registado de 4.345,58 euros na prestacdo de servigos, contribuiu
determinantemente a diminuigdo registada nas receitas da ribrica de servigos de cafetaria

(-4.279,93 euros).

1.1.2.2. Subsidios a Exploracio

A evolugdo dos subsidios & exploragédo foi a seguinte:

Valores expressos em euros

A

Subsidios a Exploracio 2018 2017

Camara Municipal de Loulé 110 000,00 85 200,97
Agencia Nacional Erasmus+ Educagéio e
Formag&o 6 746,35 30371,20
:Junta de Freguesia de Alte 150,00
,Grupo Desportivo Serrano 1 295,69 6514,93
Direc¢do Regional de Educagéo 580 767,62 653 311,27

Total de Subsidios a Exploragio 698 959,66 775 398,37

O total de subsidios a exploragdo, no periodo, ascendeu a 698.959,66 euros, tendo-se
verificado uma diminui¢@o em relagdo ao periodo anterior de 76.438,71 euros. Sendo de
salientar a diminui¢do do subsidio da Dire¢do Regional de Educag@o de 72.543,65 euros.
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1.1.2.3. Outros rendimentos e ganhos

A rubrica Outros rendimentos e ganhos diminuiu em 12.189,80 euros. A evolu¢do da

rubrica foi a seguinte.

Outros rendimentos e ganhos 2018 2017
Donativos 0,00 395,00
Receitas inscrigdes BTT ALTE 2 331,00 2 061,80
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
Multas-matriculas fora de prazo 475,00 430,00
Corregdes relativas a periodos anteriores 0,00 738,97
Imputagdo de subsidios para investimento 84 714,30 90 062,12
Fardamento e polos de alunos 510,00 697,32
Conparticipagfio de transporte escolar 1 011,50 1 024,50
Rendimentos e ganhos em subsididrias 0,00 0,00
Campo de férias 60,00 240,00
Comparticipagfo visitas de estudo 1 734,30 3428,63
Alienag¢des de Ativos Fixos Tangiveis 0,00 5 000,00
Qutros 4 582,30 3 529,86
Total de Outros rendimentos e ganhos 95 418,40 107 608,20
1.1.3. Gastos e Perdas
Gastos e Perdas 2018 2017
Custo das mercadorias vendidas e consumidas 19 504,67 21 957,99
Formecimentos e Servigos Externos 173 976,47 182 115,50
Gastos com o Pessoal 569 336,58 605 681,46
Imparidade de dividas a receber 0,00! 0,00
Outros gastos e perdas 33 565,28 8121,12
Gastos de depreciagcio e de amortizag&o 111 605,96 104 479,11
Juros e gastos similares suportados 35,36 0,00
Total de Gastos e Perdas 908 024,32 922 355,18

O valor de gastos e perdas totalizou 908.024,32 euros, correspondendo a uma redugfo de
14.330,86 euros. Com exceg¢do das rubricas de Gastos de depreciagd@o e de Outros gastos
e perdas que subiram, todas as outras registaram descidas de valores, sendo que a maior

descida se registou nos Gastos com o Pessoal, que reduziu 36.344,88 euros.
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Quanto aos Fornecimentos e Servigos Externos verificaram-se as seguintes variagdes:

Valores expressos emeuros

2018 2017 Diferenga

Fornecimentos e Servigos Externos
Alugueres 52 275,21 64 512,33  -12 237,12
Trabalhos especializados 18 583,90 24 696,33 -6 112,43
Deslocagdes 6 048,43 10 644,59 -4 596,16
Senigos bancérios-comissbes 372,64 3 011,73 -2 639,09
:Visitas de estudo 1 610,66 3 462,17 -1 851,51
Rendas 0,00 1 488,00 -1 488,00
Material de escritério 1 743,47 2 508,65 -765,18:
Comunicagéo 5 369,93 6 127,29 -757,36:
Publicidade e propaganda 5 746,22 6 466,54 -720,32
Conservagéo e reparagao 5 051,65 5613,43 -561,78:
Limpeza, higiéne e conforto 3 447,68 3 837,61 -389,93.
Seguros 4 699,63 4 704,90 -5,27
Agua 0,00 0,00 0,00
Transporte de mercadorias 0,00 0,00 0,00
Juris PAP’S 664,01 651,38 12,63
Contencioso e notariado 40,00 0,00. 40,00.
Outros senigos especializados 316,46 243,58 72,88
Liwos e documentagdo técnica 100,90 15,00 85,90
Vigilancia e seguranga 1 914,81 1689,70: 225,11
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 2 555,47 2 287,83 267,64
Fardamento de alunos 1164,07 895,02 269,05
Despesas de representagao 329,10 35,00 294,10
Outros fluidos 566,60 271,27 295,33
Outros materiais 2 369,32 1477,19 892,13
Consumiweis de informatica 2 241,66 879,15 1 362,51
Combustiveis 15 616,95 13 362,68 2 254,27
Outros senigos 4 164,65 330,87 3 833,78
Honorarios 17 933,99 11 619,57 6 314,42
Electricidade 19 049,06 11 283,69 7 765,37

Total 173 976,47 182 115,50 -8 139,03

(Documento com continuagdo na pagina seguinte)
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1.1.4. Cash Flow

O cash flow do periodo foi de 33.649,35 euros, representando uma varia¢do em relagdo
ao periodo homdlogo de (- 72.503,84 euros).

Valores expressos em euros

2018 2017
Resultado Liquido do Periodo -77 956,61 1 674,08
:Gastos de depreciagio e de amortizagio 111 605,96 104 479,11
Cash Flow 33 649,35 106 153,19

1.2. SITUACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
1.2.1. Balancgo e Estrutura Patrimonial

Na analise da evolugdo da estrutura patrimonial consolidada entre 31 de dezembro de
2017 e 31 de dezembro de 2018, ha a destacar:

O total do ativo registou um montante de 1.416.331,54 euros no final de 2018, o que
significa uma diminui¢do de 142.712,18 curos em relagdo a 31 de dezembro de 2017,
resultante das seguintes variagoes: ativo ndo corrente (- 104.108,27 euros) e ativo corrente
(- 38.603,91 euros).

O passivo corrente atingiu um montante de 126.621,93 euros no final do periodo de 2018,
o que significa um aumento de 22.751,57 euros em rela¢do ao periodo homdlogo de 2017.

O total do capital proprio passou para 1.289.709,61 euros o que significou uma
diminui¢do de 165.463,75 euros em relagdo a 31 de dezembro de 2017. Para analise desta
diminui¢do na rubrica capital proprio vide ponto C — Desmonstragdo nas alteragdes no
capital proprio, no ponto 2- Demonstra¢des Financeiras.

Valores expressos em euros

Balanco 2018 2017
Ativo ndo corrente 831 409,39! 935 517,66
‘Ativo corrente 584 922,15 623 526,06
Total Ativo 1416 331,54 1 559 043,72
Capital Proprio 1289 709,61 1455 173,36i
‘Passivo corrente 126 621,93 103 870,36
Total do Capital Proprio e Passivo 1416 331,54 1 559 043,72
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1.2.2 Investimento

| Vol
O investimento realizado pela EPA, no exercicio de 2018, atingiu 7.067,98 euros, f
representando um decréscimo de 113.969,60 euros em relagdo ao periodo de 2017. O ‘e\)l‘-'f

investimento teve a seguinte composigdo:

Valores expressos em euros

Investimento 2018 2017
'Edificios e outras construgdes 0,00 0,00
Equipamento basico 4 803,36 497,58
Equipamento de transporte 1517,62; 120 540,00
‘Equipamento administrativo 747,00. 0,00
Qutros activos fixos tangiveis 0,00 0,00
Total de Investimento 7 067,98 121 037,58

(Documento com continuag@o na pagina seguinte)
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2- DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A — Balango
Valores expressos em euros
Datas
Rubricas Notas 31/M12/2018 311212017
ATIVO
Ativo nao corrente
Activos fixos tangiveis 7 830 324,64 934 862,62
Participacdes financeiras - outros métodos 13.6 0,00 0,00
Outros investimentos financeiros 13.6 1084,75 655,04
831 409,39 935 517,66
Ativo corrente
Inventarios 8 1202,30 1363,38
Clientes 13.2 697,98 732,98
Adiantamentos a Fornecedores 13.2 30,14 30,14
Estado e Outros Entes Publicos 13.2 656,25 0,00
Capital subscrito e ndo realizado 13.2/135 3786,76 3786,76
Pessoal 13.2/13.6 0,00 0,00
Outras contas a receber 13.2 257 073,16 240 317,94
Diferimentos 13.2 1 344,08 1327,76
Caixa e dep6sitos bancarios 13.2 320 131,48 375967,10
584 922,15 623 526,06
Total do activo 1416 331,54 1559 043,72
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio
Capital subscrito 13.2/13.5 53 465,00 53 465,00
Reservas Legais 13.2 264 573,70 263 736,66
Outras Reservas 13.2 148 993,95 148 641,73
Resultados Transitados 13.2 120 686,81 122 994,83
Outras variagdes no capital proprio 13.2 779 946,76 864 661,06
1367 666,22 1453 499,28
Resultado liquido do periodo -77 956,61 1674,08
Total do capital proprio 1289 709,61 1455 173,36
PASSIVO
Passivo corrente
Fornecedores 13.2 14 471,03 8 103,18
Adiantamentos de Clientes 13.2 0,00 0,00
Estado e Qutros Entes Publicos 13.2 14 662,90 17 700,79
Pessoal 13.2 0,05 279,21
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 13.2 68 670,70 77 787,18
Diferimentos 13.2 28 817,25 0,00
Outros passivos financeiros 0,00 0,00
126 621,93 103 870,36
Total do capital proprio e do passivo 1416 331,54 1 559 043,72

21

Relatério de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2018

Al




Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

/A" ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRLﬂK

A

B — Demonstragao dos resultados por naturezas
Valores CXPrEssos em euros
Periodos
Rendimentos e Gastos Notas 2018 2017

Vendas e senigos prestados 9.2 36 524,20 40 869,78
Subsidios a exploragdo 10.2 698 959,66| 775 398,37
Ganhos imputados de associadas 13.6 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 19 504,67 21 957,99
Fornecimentos e senigos extemnos 173 976,47 182 115,50
Gastos com o pessoal 14 569 336,58| 605 681,46

Imparidade de dividas a receber 13.3
Rewersdo de imparidade de dividas a receber 13.3 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 9.2 95 970,17| 109 055,60
Outros gastos e perdas 33 600,64 8 121,12
Resultados antes de depreciagées, gastos de financiamento e impostos 35 035,67| 107 447,68
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagéo 7 111 605,96 104 479,11
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -76 570,29 2 968,57
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos -76 570,29 2 968,57
Imposto sobre o rendimento do periodo 12 1 386,32 1 294,49
Resultado liquido do periodo ~77 956,61 1 674,08

De acordo com a posigdo da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica, os juros de

depdsitos bancérios foram inscritos na rubrica outros rendimentos e ganhos.

C — Demonstragao nas alteragdes no capital préoprio

Capital Reservas Outras Resultados Qutras Resultado
MOVIMENTOS NO PERIODO subscrito legais reservas variagbes | liquido do TOTAL
transitados no capital perlodo
proprio
Posigdo no inicio do periodo 2017 53865,00| 262179,13| 14770721 12237183| 954723,18] 311505| 1544 061,40
Qutras alteragbes 1557,53 934,52 62300 -9006212 -3115,05
Resultado liquido do periodo 1674,08 167408
Realizagbes de capital 0,00
Outras operagbes -500,00 -500,00
Posig&o no fim do periodo 2017 5346500 263736,66| 148641,73| 122 994,831 864 661 ,06] 1674,08 145517336
Posig@o no inicio do perlodo 2018 5346500 26373666 14864173 12299483 864 661,06 1674,08 145517336
Outras alteragbes 837,04 35222 -230802 -8471430 -1674,08
Resultado liquido do periodo -77956,61  -77 956,61
Operagoes com detentores de capital no periodo
Realizagdes de capital 0,00 0,00
Outras operagbes 0,00 0,00
Posigdo no fim do periodo 2018 5346500 26457370 14899395 12068681 77994676 -77956,61 128970961
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A

D — Demonstragao dos fluxos de caixa

Valores expressos em euros ‘#
RUBRICAS NOTAS PERIODOS

2018 2017

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo

Recebimentos de clientes 36 559,20 39 350,81
Pagamentos a fornecedores 191 667,32 211 662,74
Pagamentos ao pessoal 466 113,38| 493 680,49
Caixa gerada pelas operagdes -621 221,50f -665 992,42

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -1 646,79 -1 331.44
Qulros recebimentos/pagamentos 574 094,46 438 075,73
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) -48 773,83| -229 248,13

Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Activos fixos tangiveis 7 067,98 114 887,58
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos 429,71 463,11

Recebimentos provenientes de:

Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis

Investimentos financeiros 0,00 705,00
Outros activos 0,00 31,17
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares 435,90 1 143,45
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -7 061,79 -113 471,07

Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realizagoes de capital e de oulros instrumentos de capital préprio
Cobertura de prejuizos

Doagbes

Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redugdes de capital e de oulros infrumentos de capital préprio
Outras operagbes de financiamento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 0,00 0,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -65 835,62 -342 719,20
Efeito das diferengas de cambio -
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 4.2 375 967,10 718 686,30
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 320 131,48 375 967,10
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E — Anexo as Demonstra¢des Financeiras

1 — Identificacio da entidade

1.1 - Designacio da entidade
Escola Profissional de Alte, CIPRL
1.2 - Sede

Rua da Igreja, n.° 3, em Alte

1.3 - Natureza da atividade

A Escola Profissional de Alte, CIPRL, adiante designada de EPA, € uma cooperativa de
interesse publico que se dedica ao ensino particular - profissional e fa-lo através da
“marca” Escola Profissional Candido Guerreiro.

1.4 - Sempre que nio exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos
em unidade de euro.

2 — Referencial contabilistico de preparacio das demonstragdes financeiras
2.1- Referencial contabilistico adotado

As demonstra¢des financeiras foram preparadas de acordo com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 158/2009, de 13 de
Julho de 2010, alterado pela Lei n.° 20/2010, de 23 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 36-
A/2011, de 9 de margo, e pelas Leis n.os 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 83-C/2013, de
31 de dezembro, € pelo Decreto-Lei n.° 98/2015 de 2 de junho, e de acordo com a Portaria
n.°220/2015 de 24 de julho, com as consequentes adaptagdes em funcdo das necessidades
de relato financeiro da EPA.

2.2 - Indicacdo e justificacdo das disposicdes do SNC que, em casos excecionais,
tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstrac¢des financeiras,
tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada
do ativo, do passivo e dos resultados da entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes do SNC.

2.3 - Indicac@io e comentario das contas do balanco e da demonstrac¢ao dos
resultados cujos conteudos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

Os valores constantes das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro
de 2018 sdo comparaveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo
de 2017.
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3— Principais politicas contabilisticas: Vj

3.1- Bases de mensuracio usadas na preparacio das demonstracdes financeiras:

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros ¢ registos &\
contabilisticos da EPA, de acordo com as normas contabilisticas e de relato financeiro.

Ativos fixos tangiveis
Os ativos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisiggo,
deduzido das correspondentes depreciagdes.

As depreciagdes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para
serem utilizados, pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida til
estimado para cada grupo de bens, em sistema de duodécimos.

As taxas de depreciag@o utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida til

estimada:

Activo fixo tangivel Vida util estimada
Edificios e outras construgdes 10a 20anos
Equipamento basico lal0anos
Equipamento de transporte 4 anos
Equipamento administrativo 4a5anos
QOutros activos fixos tangiveis lal1l0anos

As vidas uteis e método de amortizag¢do dos varios bens sdo revistos anualmente. O efeito
de alguma alteracdo a estas estimativas serd reconhecido prospectivamente na
demonstrag@o dos resultados por naturezas.

As despesas de conservago e reparagdo que ndo aumentem a vida util dos ativos nem
resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos fixos
tangiveis foram registadas como gastos do exercicio em que ocorrem.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam ativos que ainda ndo se encontram em
condi¢des necessarias ao seu funcionamento/utilizagdo. Estes ativos fixos tangiveis
passardo a ser depreciados a partir do momento em que os ativos subjacentes estejam
disponiveis para uso e nas condi¢gdes necessarias para operar de acordo com o pretendido
pela gestdo.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sfo
determinados pela diferen¢a entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na
data de alienag@o ou abate, sendo registadas na demonstraggo dos resultados por naturezas
nas rubricas «Outros rendimentos e ganhos» ou «Outros gastos e perdasy.
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Imparidade de ativos

Em cada data de relato ¢ efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos
tangiveis ¢ intangiveis da EPA com vista a determinar se existe algum indicador de que
0s mesmos possam estar em imparidade.

Se existir algum indicador, € estimada a quantia recuperdvel dos respetivos ativos (ou da
unidade geradora de caixa) a fim de determinar a extensdo da perda por imparidade (se
for o caso).

Inventarios

Mercadorias e matérias-primas: As mercadorias e as matérias-primas, subsididrias e de
consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisi¢do ou ao valor realizavel liquido,
dos dois o mais baixo. O custo de aquisi¢do inclui as despesas incorridas até ao
armazenamento. O sistema de inventario utilizado € o intermitente.

Rédito

O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestacéo recebida ou a receber.

O rédito proveniente das prestagoes de servigos € reconhecido pelo justo valor do
montante a receber.

O rédito proveniente da prestacdo de servigos € reconhecido com referéncia a fase de
acabamento da transa¢@o a data de relato, desde que todas as seguintes condi¢es sejam
satisfeitas:

- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provavel que beneficios econdmicos futuros associados a transagdo fluam para a
entidade;

- Os custos suportados ou a suportar com a transa¢do podem ser mensurados com
fiabilidade;

- A fase de acabamento da transacdo a data de relato pode ser valorizada com fiabilidade.

O rédito de juros € reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja
provavel que beneficios econdmicos fluam para a entidade e o seu montante possa ser
valorizado com fiabilidade.

Passivos Contingentes

Os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo
divulgados sempre que a possibilidade de existir, uma saida de recursos englobando
beneficios economicos ndo seja remota.

Subsidios do governo e apoios do governo

Os subsidios governamentais, incluindo os n#o monetarios pelo justo valor, sdo
reconhecidos quando existe seguranga de que sejam recebidos e cumpridas as condigdes
exigidas para a sua concessdo.

Os subsidios a exploragdo s@o reconhecidos na Demonstragdo dos resultados por
naturezas.

Os subsidios ao investimento ndo reembolsaveis para financiamento de ativos tangiveis
e intangiveis sdo registados no Capital préprio e reconhecidos na Demonstragdo dos
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resultados por naturezas, proporcionalmente as depreciacdes/amortizacdes respetivas dos
ativos subsidiados.

Impostos sobre o rendimento
Relativamente ao célculo da estimativa do imposto sobre o rendimento do periodo, é
apurado de acordo com a matéria coletavel estimada.

Tendo em conta que, de acordo com o estatuto fiscal cooperativo, os apoios e subsidios
financeiros ou de qualquer outra natureza atribuidos pelo Estado, nos termos da lei, as
cooperativas de primeiro grau, de grau superior ou as régies cooperativas como
compensagdo pelo exercicio de fun¢Oes de interesse e utilidade publicas delegadas pelo
Estado estdo isentos de IRC, o apuramento do imposto resulta designadamente da
diferenca entre o apuramento do valor das tributa¢Ges autonomas e o valor das retencdes
na fonte.

Instrumentos financeiros
Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes
critérios:

Clientes e outras dividas de terceiros

As dividas dos clientes estdo mensuradas ao custo menos qualquer perda de imparidade
e as dividas de «outros terceiros» ao custo.

As dividas de clientes ou de outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado
que ndo vencem juros e o efeito do desconto € considerado imaterial.

Fornecedores e outras dividas a terceiros

As contas de fornecedores e de outros terceiros encontram-se mensuradas pelo método
do custo.

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado
que ndo vencem juros € o efeito do desconto € considerado imaterial.

Periodizagdes
As transagdes sdo contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas,

independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferengas entre os
montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados
nas rubricas «Outras contas a receber e a pagar» e «Diferimentos».

Caixa e depdsitos bancérios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores
em caixa e depdsitos bancarios, ambos imediatamente realizaveis. Os descobertos
bancarios se existirem sdo apresentados no Balango, no Passivo corrente, na rubrica de
Financiamentos obtidos.
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Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salérios, ordenados, isencéo de
hordrio de trabalho, diuturnidades, eventuais complementos de trabalho noturno,
retribui¢des eventuais por trabalho extraordinario, prémio de produtividade, subsidio de
alimentacdo, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribui¢gdes adicionais
decididas pontualmente pela Diregéo.

w

|

As obrigagoes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos
no periodo em que os servigos sdo prestados.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias
relativo ao periodo, por este coincidir com o0 ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de
cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de
acordo com o anteriormente referido.

Eventos subsequentes
Nao existem eventos subsequentes suscetiveis de divulgacao.

3.2 - Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a
estimativas

Na preparacdo das demonstragdes financeiras anexas, a Dire¢do baseou-se no melhor
conhecimento e na experiéncia de eventos passados e/ou correntes e foram efetuados
juizos de valor e estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias

relatadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas de rendimentos e gastos
do periodo.

3.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operagdes, a partir dos registos contabilisticos da EPA.

4 — Fluxos de caixa:

4.2 - Desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depositos bancarios

Conta Saldo Inicial Débitos Créditos Saldo Final
Caixa 1835,25| 246856,06: 246601,46 2089,85
Depdsitos a ordem 168 131,85 1097007,55. 1065219,83: 199919,57
Outros depdsitos bancarios 206 000,00 12 122,58 100 000,52 118 122,06
Total 375967,10. 258978,64  346601,98 320131,48
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Na divulgagdo dos fluxos de caixa, foi utilizado o método direto, o qual nos da ) G‘Q :
]

informagdo acerca dos componentes principais de recebimentos € pagamentos brutos,
i /

obtidos pelos registos contabilisticos da EPA.

5 - Politicas contabilisticas, alteracGes nas estimativas contabilisticas e erros:

Nio foi efetuada qualquer alteracdo voluntaria em politicas contabilisticas, nem foram

alteradas as estimativas contabilisticas. Ndo foram detetados erros materiais de periodos

anteriores.

6 — Partes relacionadas

A Escola Profissional de Alte, CIPRL atualmente ndo participa em nenhuma entidade.

Participam no capital da Escola Profissional de Alte, CIPRL as seguintes entidades:

Designa¢do | NIF Sede CAE Participagdo | Direitos de | Data inicio
capital - % | voto - % participacio

Camara 502098139 | Portugal 8411 65,54 62,54 1999-08-04

Municipal

de Loulé

Junta de 501071431 | Portugal 8411 17,06 17,06 1999-08-04

Freguesia

de Alte

Associagdo | 502091835 | Portugal 6511 1,03 1,03 1999-08-04

In Loco

A participagdo no capital da EPA est4 distribuida da seguinte forma:
- Pessoas coletivas residentes em Portugal 80,63%;

- Pessoas singulares residentes em Portugal 19,37%.

(Documento com continuagio na pagina seguinte)
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7 - Ativos fixos tangiveis: M

a) Os ativos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisigdo, '
deduzido das correspondentes depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas caso %\
existam.

b) As depreciagoes foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos.

¢) Vidas uteis foram determinadas de acordo com a expectativa da afetagdo do
desempenho.

A quantia escriturada bruta, as deprecia¢Oes acumuladas, reconciliagdo da quantia
escriturada no inicio ¢ no fim do periodo mostrando as adi¢gdes, os abates, as
amortiza¢Oes, as perdas de imparidade e suas reversdes e outras alteracdes, foram
desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Edificiose | Equipamento | Equipament | Equipamento| Outros AFT | AFTem Total
DESCRICAO outras basico ode administrativ curso
construcdes transporte o
1 |Quantia bruta escriturada inicial 1535201,65] 548596,66] 278 365,91 37052,32 56 093,33 0,00]  2455309,87
2 |DepreciagBes acumuladas iniciais 727230,87| 538890,67| 16356591 37052,32 53 707,48 1520 447,25
3 |Perdas por imparidade acumuladas iniciais
4 |Quantia liguida escriturada inicial (4=1-2-3) 807 970,78 9705,99| 114 800,00 0,00 2 385,85/ 0,00 934 862,62
5 |Movimentos do periodo: (5=5.1-5.245.3 454 +5.5+5.6) -85 858,53 -1882,33| -15828,85 715,87 -1 684,14 0,00 -104 145,30
5.1 |Total das adiges 000|  s03616] 151762 747,00 159,88 0,00 7 460,66
Aquisigbes em 1.2 mdo 0,00 4 803,36 1517,62 747,00 0,00 7067,98]
g |Outras aquisicdes
:g’ Trabalhos para a propria entidade
< | Acréscimo por revalorizacdo
Outras 232,80 159,88 392,68
5.2 |Total das diminuigdes 85 858,53 6918,49] 1734647 31,13 1844,02 0,00 111 605,96
" Depreciagdes 85 858,53 6685,69| 1734647 31,13 1684,14 111 6[]_5,9_@]
rg Perdas por imparidade 0,00
2 |Mlienacdes 0,00
£ |avates 232,80 159,88 392,68
Outras 0,00
5.3 |Reversdes de perdas por imparidade
5.4 |Transferéncias de AFT em curso . 0,00
5.5 |Transferéncias de/para activos ndo correntes detidos para venda 0,00
5.6 |Outras transferéncias | 0,00
i 6 Quantia liguida escriturada final (6=4+5) 722112,25 782366 98971,15 715,87 701,7i 0,00| 830 324,64|
7 IDepreciacﬁes acumuladas finais (2+Depreciacﬁes-AhatesAAceno! 81308940 54534356 18091238 3708345 5523174 163166053

8 — Inventarios

Mercadorias e matérias-primas
As mercadorias encontram-se valorizadas ao custo de aquisico.

O custo de aquisi¢@o inclui as despesas incorridas até ao armazenamento. O sistema de

inventario utilizado € o intermitente.
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Em 31 de dezembro de 2018 € 2017, os inventarios da entidade detalham-se conforme segue:

'l

Vit
31/12/2018 J
Rubricas Quantia bruta P erdgs por Quaptla
imparidade liquida
Mercadorias 1202,30 0,00 1202,30
TOTAL 1 202,30 0,00 1202,30
31/12/2017
Rubricas Quantia bruta P erdag por Quaptua
imparidade liquida
Mercadorias 1 363,38 0,00 1 363,38
TOTAL 1 363,38 0,00 1 363,38

Quantia de inventarios reconhecida como gastos durante o periodo
Quantia de inventarios reconhecida como um gasto durante os periodos findos em 31 de
dezembro de 2018 e 2017, detalham-se conforme segue:

31-12-2018
Matérias primas,
DESCRIGAO Mercadorias subsidiarias e de Total
Consumo
1 Inventarios iniciais 1363,38 0,00 1363,38
2 Compras 19 382,13 0,00 1938213
3 Reclassificagdo e regularizagao de inventarios -38,54 -38,54
4 Inventarios finais 1202,30 1202,30
5 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (5=1+2+3-4) 19 504,67 0,00 19 504,67
31-12-2017
) Matérias primas,
DESCRIGAC Mercadorias subsidiarias e de Total
Cconsumo
1 Inventarios iniciais 1 109,58 0,00 1 109,58
2 Compras 2244227 0,00 2244227
3 Reclassificagao e regularizagdo de inventarios -230,48 -230,48
4 Inventérios finais 1363,38 1363,38
5 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (5=1+2+3-4) 21 957,99 0,00 21 957,99

9 — Rédito
9.1 - Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os
métodos adotados para determinar a fase de acabamento de transagdes que

envolvem a prestacio de servigos.

Vide Nota 3.

31
Relatério de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2018




L e
._,_/ .“.\
/ X

ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL i@i

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 - FAX 289.478 210

9.2 - Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo G"l

incluindo o rédito proveniente de:

2018 2017
Rendimentos ¢ Ganhos

Prestagdo de servigos 36 524,20 40 869,78
:Subsidios a exploragio 698 959,66 775 398,37
Reversdes 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 95 075,49 107 608,20
Juros, dividendos e outros rendimentos similares
obtidos 551,77 1447 .40

Total de Réditos 831 111,12 925 323,75

! i

i i

10 — Subsidios do Governo e apoios do governo

10.1 - Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os
métodos de apresentaciio adotados nas demonstracdes financeiras.

Vide Nota 3.

10.2 Natureza e extensio dos subsidios

diretamente se beneficiou.

do Governo reconhecidos nas
demonstracdes financeiras e indicacio de outras formas de apoio do Governo de que

Os valores dos subsidios do governo foram os seguintes:

Subsidios do estado e outros entes

o publicos Subsidios de outras entidades
Descrigdo™
Valor
Valor atribuido |Valor Valor
atribuido em|Valor Valor em atribuido |imputado
periodos atribuido no|imputado |periodos |no ao
anteriores |periodo ao periodo |anteriores |periodo |periodo
Subsidios relacionados com
1. ‘ativos/ao investimento 84 300,72, 0,00, 84300,72° 413,58 0,00 413,58
1.1 ' Ativos Fixos Tangiveis 84 300,72 0,00, 84300,72 413,58 0,00 413,558
1.1.2 Edificios e outras construgdes 84300,72‘ 0,00‘ 84 300,72‘f
N Al 1
1.13 Equipamento Basico 0 0,00 0,00 413,58 000 413,58
Subsidios relacionados com 3 1 3 1
2. rendimentos a explorac¢do 0 726481,22 697 663,97 1295,69 1295,69
4. Total 84 300,72 726481,22 781964,69. 413,58 129569 1709,27
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Os valores dos subsidios a exploragdo do governo e de outras entidades foram os

seguintes:
Valores expressos em euros
Subsidios a Exploracio 2018 2017
Cimara Municipal de Loulé 110 000,00 85 200.97
'Junta de Freguesia de Alte 150,00
;Agéncia Nacional Erasmus+ Educagéo e
.Formacgéo 6 746,35 30 371,20
:Grupo Desportivo Serrano 1 295,69 6 514,93
Direc¢iio Regional de Educagéo 580 76?,621 653 311,27
Total de Subsidios 3 Explorago | 698 959,66 775 398,37

Os subsidios ja recebidos, destinados ao investimento, encontram-se a ser reconhecidos
em resultados, conforme Nota 3, de acordo com o periodo de vida util dos ativos tangiveis
¢ intangiveis respetivos, tendo sido reconhecido no exercicio de 2018 o montante de
84.714,30 euros, sendo a totalidade relativo a ativos fixos tangiveis.

11 — Acontecimentos apds a data do balanco

As demonstracdes financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 foram
aprovadas pela Diregdo e autorizadas para emissdo em 21 de margo de 2019.

Apos a data do Balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o valor
dos ativos e passivos das demonstrag¢Ges financeiras do periodo.

12 — Impostos sobre o rendimento

A Entidade encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(IRC) a taxa de 21%.

Nos termos do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, a Entidade
encontra-se sujeita a tributagdo auténoma sobre um conjunto de encargos, as taxas
previstas no artigo mencionado.

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaracGes fiscais estdo sujeitas a revisdo e
correcdo por parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos
para a Segurancga Social), exceto quando tenham havido prejuizos fiscais, tenham sido
concedidos beneficios fiscais, ou estejam em curso inspegdes, reclamacgdes ou
impugnacdes, casos estes em que, dependendo das circunstdncias, 0s prazos sdo
alongados ou suspensos. Deste modo, as declaragdes fiscais da Entidade dos anos de 2015
a 2018 poderdo vir ainda ser sujeitas a revisdo.
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A diregdo da EPA entende que as eventuais corre¢les resultantes de revisdes/inspegdes
por parte das autoridades fiscais aquelas declaracdes de impostos ndo terdo um efeito
significativo nas demonstra¢des financeiras em 31 de dezembro de 2018 e 2017.

De acordo com o referido na Nota 3, o célculo da estimativa do imposto sobre o
rendimento do periodo, ¢ apurado de acordo com a matéria coletavel estimada.

Tendo em conta que, de acordo com o estatuto dos beneficios fiscais, os apoios e subsidios
financeiros ou de qualquer outra natureza atribuidos pelo Estado, nos termos da lei, as
cooperativas de primeiro grau, de grau superior ou as régies cooperativas como
compensac¢io pelo exercicio de fun¢Ges de interesse e utilidade publicas delegadas pelo
Estado estdo isentos de IRC, o apuramento do imposto resulta designadamente da
diferencga entre o apuramento do valor das tributacdes autonomas e o valor das retengoes
na fonte.

Os impostos sobre o rendimento reconhecidos na Demonstragdo dos resultados dos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 € 2017 foram os seguintes:

Descrigao 2018 2017
1 |Resultado contabilistico do periodo (antes de impostos) -76 570,29 2 968,57
2 |Imposto corrente 0,00 0,00
3 |Imposto diferido
4 |[Tributagao auténoma 1 386,32 1294,49
5 |Imposto sobre o rendimento do periodo 1 386,32 1 294,49

13 — Instrumentos financeiros

Politicas contabilisticas

13.1 - Bases de mensuracfio utilizadas para os instrumentos financeiros e outras
politicas contabilisticas utilizadas para a contabilizacio de instrumentos financeiros
relevantes para a compreensio das demonstragdes financeiras.

Vide Nota 3

13.2 - Quantia escriturada de cada uma das categorias de ativos financeiros e

passivos financeiros, no total e para cada um dos tipos significativos de ativos e
passivos financeiros de entre cada categoria.

(Documento com continuagdo na pagina seguinte)
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Clientes/Fornecedores/Cooperantes/Qutras contas a receber e a pagar/Pessoal

Em 31 de Dezembro de 2018 ¢ 2017, a rubrica de Clientes / Fornecedores / Cooperantes
/ Outras contas a receber e a pagar e Pessoal apresentava a seguinte decomposi¢éo:

&

31/12/2018 31/12/2017
Descrigdo Ativos / Perdas por Total Ativos / Perdas por Total
Passivos imparidade liquido Passivos imparidade liquido
financeiros acumuladas financeiros acumuladas
mensurados mensurados
ao custo ao custo
Ativos:
Clientes 3 846,33 3 148,35 697,98 3 881,33 3 148,35 732,98
Adiantamentos a
fornecedores 30,14 0,00 30,14 30,14 0,00 30,14
Pessoal 170,00 170,00 0,00 170,00 170,00 0,00
Cooperantes 3 786,76 3 786,76 3 786,76 3 786,76
Qutras contas a receber 257 103,16 30,00 257 073,16 240 347,94 30,00] 240 317,94
Total Ativos 264 936,39 3 348,35| 261 588,04 248 216,17 3 348,35| 244 867,82
Passivos:
Fomecedores 14 471,03 0,00 14 471,03 8 103,18 0,00 8 103,18
Adiantamentos de
clientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal 0,05 0,00 0,05 279,21 0,00 279,21
Qutras contas a pagar 68 670,70 0,00 68 670,70 77 787,18 0,00 77 787,18
Total Passivos 83 141,78 0,00 83 141,78 86 169,57 0,00 86 169,57

A rubrica cooperantes (conta socios) estd inscrita no balango com a designagio “Capital

subscrito € ndo realizado”.

Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a rubrica de Estado e outros entes publicos
apresentava a seguinte decomposicao:

(Valores expressos em euros)

2018

2017

Ativos

Passivos

Ativos

Passivos

Pessoas Coletivas:

Imposto sobre o Rendimento de

Retencgdes na Fonte

Imposto a Pagar

1.270,45

990,54

Imposto a Recuperar

656,25

Rendimento:

Retengdo de Impostos sobre o

Trabalho Dependente
Trabalho Independente

411,50

3.546,00
465,80

411,50

4.493,00
304,16

Imposto  sobre
Acrescentado

Iva a pagar

Iva a recuperar

o) Valor

Encargos Sociais:
Seguranga Social
CGA
ADSE

6.124,19
3.256,46

8.320,20
3.592,89

Total

656,25

14.662,90

0,00

17.700,79
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Os saldos credores dos valores referentes a Retencdo de Impostos sobre o Rendimento,
Seguranga Social e CGA registavam-se a data de 31 de dezembro e foram pagos no més
de janeiro de 2019.

Diferimentos E )

Em 31 de dezembro de 2018 ¢ 2017 a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte

decomposigdo:
(Valores expressos em euros)
2018 2017
Diferimentos
Ativos
Gastos a reconhecer 1 344,08 1 327,76
1 344,08 1327,76
Passivos
Rendimentos a reconhecer 28 817,25 0,00
28 817,25 0,00

Caixa e Depositos bancarios

Em 31 de dezembro de 2018 € 2017, a rubrica de Caixa e Depdsitos bancarios apresentava
a seguinte decomposiggo:

3111272018 | 31/12/2017

Caixa e depdsitos bancarios

Ativos

Caixa 2 089,85 1 835,25

Depésitos a ordem 199 919,57 168 131,85

Outros depositos bancarios 118 122,06 206 000,00

Total 320 131,48/ 375967,10

Passivos

Caixa 0,00 0,00

Depésitos bancarios 0,00 0,00

Total 0,00 0,00
Capital proprio
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a rubrica de Capital proprio apresentava a seguinte
decomposigao:

31/12/2018 31/12/2017
Capital préprio
Capital subscrito 53 465,00 53 465,00
Reservas legais 264 573,70 263 736,66
Outras reservas 148 993,95 148 641,73
Resultados transitados 120 686,81 122 994,83
Outras variagdes no capital préprio 779 946,76 864 661,06
Total 1 367 666,22| 1 453 499,28
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13.3 - Perdas liquidas reconhecidas de ativos financeiros mensurados ao custo
amortizado menos imparidade.

No periodo de 2018 ndo foram reconhecidas perdas por imparidade.
13.4 - Quantia de perda por imparidade reconhecida para cada uma das classes de
ativos financeiros

A quantia de perda por imparidade reconhecida para cada uma das classes de ativos
financeiros em 31 de dezembro de 2018 e 2017 foram as seguintes:

31/12/2018 31/12/2017
Clientes 3 148,35 3 148,35
Fornecedores
Pessoal 170,00 170,00
A ccionistas/Sdacios
Qutras contas a receber 30,00 30,00
Total 3 348,35 3 348,35

13.5 - Indicac¢io das quantias do capital social nominal e do capital social por realizar
e respetivos prazos de realizacdo. Valor dos titulos de capital.

O capital social da EPA, registado no pacto social, € de 50.000,00 euros. O capital da
cooperativa € varidvel e esta dividido em titulos de capital cujo valor nominal € de 5 euros.

Em 31 de dezembro de 2018, o capital subscrito era de 53.465,00 euros, sendo que o valor

do capital subscrito ainda ndo realizado era de 3.786,76 euros. De acordo com os estatutos
da EPA, os prazos de realizacdo do capital subscrito ja expiraram.

13.6 — Outros ativos financeiros

Em 31 de dezembro de 2018 ¢ 2017 a rubrica de Investimentos Financeiros apresentava
a seguinte decomposicdo:

L (Valores expressos em euros)
2018 2017
Activo ndo corrente
Participagbes de capital 0,00 0,00
Fundo de compensagao do trabalho 1084,75 655,04
Investimentos Financeiros 1084,75 655,04
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14 — Beneficios de empregados

14.1 Beneficios pés-emprego

Os gastos com o pessoal, no periodo de 2018, foram os seguintes:

Gastos com o pessoal 31/12/2018
Remuneragdes dos orgdos sociais 94 763,29
Remuneragdes do pessoal 368 779,98
Beneficios pds-emprego 247,28
Indemnizagdes 963,96
Encargos sobre remuneragdes 99 358,24
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 3712,61
Outros gastos com o pessoal 1391,50
Senhas presenga conselho fiscal 119,72
Total 569 336,58

A rubrica “Beneficios pos-emprego” refere-se ao prémio de produtividade pago a um
funcionario.

A rubrica “Outros gastos com o pessoal” inclui gastos com formacdo, medicina no
trabalho e fardamento.
14.2 Beneficios de cessacdo de emprego

No periodo em relato foram pagas as seguintes compensagdes por cessa¢do do contrato
de trabalho:

Funcionario Tempo pago Valor pago
Sonia Reis 13D 157,89
Joao Luis Lopes 16D 173,67
Idalina Valente 14D 132,30
Cidalia Rodrigues 17D 500,10

As compensag¢Ges foram pagas de acordo com o previsto na lei geral — Codigo do trabalho
e no Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino

Particular e Cooperativo e o Sindicato Nacional dos Professores de Educagio.

Em virtude das cessag0es referidas, os trabalhadores receberam as respetivas retribui¢des
de férias e os respetivos subsidios de férias e de Natal a que tinham direito, também de
acordo com o previsto na lei geral — Codigo do trabalho e no Contrato Coletivo de
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Trabalho entre a Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e \Q\

o Sindicato Nacional dos Professores de Educacdo.

Alte, 5 de abril de 2019

Contabilista A Direciio da EPA-CIPRL

Certificado

n.° 61178

Vogal Yogal
vy Sl - &

A ("(. V | \/W»/m/ (:L,\Me ( Qa0

Acécio Café Anibal Coelho Achcio Café// . " Tania'Teixeira
A@iTE ik

F - CONSIDERACOES FINAIS

1 — Perspetivas de Futuro:

a) Esta na génese da criagdo e constitui¢do da cooperativa, logo expresso nos Estatutos,
no seu artigo 11.°, que refere que ¢ dever dos cooperantes a ag@o solidaria em todas as
circunstancias em defesa dos interesses comuns ..........

Os tempos que vivemos sdo tempos dificeis, desafiantes, de multiplas influéncias que
apelam ao imediatismo e a a¢do pelo impulso. Tempos estonteantes pela informacdo que
nos chega e € necessario processar. De tal forma acelerados que muitas vezes ndo deixam
tempo e espaco a reflexdo para a tomada das decisdes e as respostas refletidas e
ponderadas. Tempo em que as maquinas e os algoritmos ou as maquinas ja por si so, ja
podem influenciar a a¢do das pessoas, na maioria das vezes para fins estranhos e
complexos ndo se sabe para o interesse de quem. Tempo de comunicagdo frenética, que
incentiva ¢ leva ao individualismo em detrimento quer do trabalho coletivo, quer da
solidariedade e ao trabalho e espirito de equipa.

No grupo de cooperantes ¢ no grupo de trabalho da Escola Profissional Candido
Guerreiro, ha claras evidéncias de que foram permeaveis a estas influéncias do tempo em
que vivemos. Algo teremos de concretizar para aquisi¢do de maior perce¢do sobre a
necessidade da observancia de espirito de solidariedade e espirito de entre ajuda nas agdes
que promovemos ¢ desenvolvemos na cooperativa EPA-CIPRL e também na Escola
Profissional Candido Guerreiro. Algo ndo esta tdo bem quanto deveria pelo que algo tera

de ser feito.
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b) A nds coube-nos e cabe-nos com os nossos parcos conhecimentos e recursos € também
limitagdes de diversa ordem, informar os cooperantes do conhecimento e interpretagdo
que fazemos duma realidade que ¢ a da Escola Profissional de Alte, CIPRL ¢ também a
da Escola Profissional Candido Guerreiro, bem como de tudo aquilo que estd ao nosso
alcance apercebermo-nos que diretamente as possa influenciar positiva e/ou
negativamente nas respetivas acdes. Efetivamente, constata-se que, nao temos tido muito
sucesso na capacidade de informar e influenciar o bastante que leve ao despoletar da
necessidade da ac¢do e motivar a agdo dentro das expetativas desta Dire¢do € também dos
interesses, que consideramos que serdo os interesses, do Projeto Educativo Escola
Profissional Candido Guerreiro.

Mas, apesar desta evidéncia, conscientes e certos, de que sempre pretendemos informar e
agir com imparcialidade, com transparéncia, com dedica¢@o, com responsabilidade, com
honestidade e com a intengdo de prestar um servi¢o a comunidade e aos cooperantes,
sempre tentando fazer o melhor dentro dos possiveis e até nos impossiveis.

Da nossa parte, sem qualquer pretensdo, temos a percecdo de que ja foi feito muito mais
do aquilo que de expectavel poderia ser feito nas condigGes particulares em que o temos
concretizado. Pode até ter sido uma surpresa para muitos o nivel dos resultados até agora
obtidos, mas, o trabalho, costuma premiar na obtengdo dos resultados.

Em tudo o que podermos intervir para construir uma sociedade mais justa, formada por
cidaddos livres, informados e interventivos, ndo podemos desistir, porque isso € parte do
que esta subjacente na nossa missao.

Como sempre, de alguma forma, o Futuro estd nas méos de quem tem que decidir. Logo,

que decida bem ...!

2 - E nessa expectativa que a Direcio da EPA-CIPRL apresenta a Assembleia Geral

a seguinte proposta:

Proposta

1. Que seja aprovado o Relatorio e Contas do exercicio de 2018;
2. Que seja efetuada a seguinte aplicagdo dos resultados:

Tendo em conta que o resultado liquido do periodo é (-77.956,61 euros), tendo em

consideragdo o exposto no ponto 4 do artigo 96 do Cdodigo Cooperativo, e uma vez que a

40
Relatério de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2018




ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte —Tel. 289 478 100 — FAX 289.478 210

conta de resultados transitados apresenta um saldo em 31 de dezembro de 120.686,81 ‘“\

euros, o prejuizo devera ser coberto a 100% pelos resultados transitados.

3. Que seja aprovado um voto de louvor a todos os colaboradores internos e externos da
EPA, sem os quais a gestdo relatada ndo seria possivel, bem como a todas as entidades

que, de alguma forma, se relacionaram com a nossa Institui¢do no exercicio objeto de

relato.
Alte, 5 de abril de 2019

A Direc¢io da EPA-CIPRL

Pr%entl Vogal . Vogal
G " A a4 =tA - | Poe o
. ww(j/* Ovan@ g ) Qusaing

Anibal-Coelho Acicio Cafel \ Ténia Teixeira’
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Anexo COMPLEMENTAR I

DOCUMENTACAO CONTABILISTICA

e Dados das Empresas Locais: Ano 2018

e Balancete GERAL 31DEZ 2018 — Antes de resultados
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Dados das Empresas Locais: Ano 2018
Dados Financeiros

Vendas e Servigos Prestados 36 524,20
Subsidios a exploragdo 698 959,66
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 19 504,67
Fornecimentos e servigos externos 173 976,47
Gastos com pessoal 569 336,58
Resultado Operacional -76 570,29
Amortizag8es / Depreciagdes 111 605,96
Resultado antes de impostos -76 570,29
Resultado liquido do periodo -77 956,61
Passivo total 126 621,93
Empréstimos Bancarios 0,00
Ne de Trabalhadores 32

Indicadores Financeiros

Liguidez Geral = Ativo Corrente / Passivo Corrente 4,6
Liquidez Imediata = Meios Financeiros Liquidos / Passivo Corrente 2,5
Endividamento = Passivo / Ativo Liquido 0,1
Autonomia Financeira = Capitais Préprios / Ativo Liquido 0,9
Solvabilidade = Capitais Préprios / Passivo 10,2
Capacidade de Endividamento = Capitais Proprios / Capitais Permanentes 1
Estrutura de Endividamento = Passivo Corrente / Passivo Total 1
Rentabilidade do Ativo = (Resultados Antes de Impostos + Encargos Financeiros) 54%
/Ativo Total !
Rota¢do do Ativo = Vendas / Ativo 0,03
Tempo médio de recebimento 7 dias
Tempo médio de pagamento 21 dias
(Vendas + Prestacdes de Servicos) / Gastos Totais - alinea a) don21 do artigo 62 4% NA
da Lei n250/2012, de 31/08

Subsidios a exploragdo da CML/ Receitas - alinea b) do n2 1 do artigo 62 da Lei 13%

n250/2012, de 31/08
NA - N3o aplicavel de acordo com o disposto no n.2 14 do artigo 62 da Lei n.250/2012, de 31/08.

Alte, 5 de abril de 2019

A Diregdo da Escola Profissional de Alte-CIPRL

President " Vogal _ ‘Vogal
Sl o [Tovmey
t, Q ” x ‘Ql_-_ -~
;Anibal Coelho Acécio Café/ Tania Teixeira
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ENTIDACE DRTE N0 | PAG:NA
BRLENCETE INILITICC TO PLENC Th CERRT m .
IPA, CIZRL cERIODO : Jangiro A Rect:ficacdn B J25/04705 | 2018 1
AIZEP-OR [0 ZEP-0DO ACUHULADO SaL00
COD. CONTA DESIGYACED
DERIT0 CREDIT0 DERITS CRECITC DERITO CR=DIZ0 DEVEDOZ CPEDOR
1 DISPOU:BIL_DALES 375.967,10 J17L380, 4% 2.230.216,11) 3.550.247,58]  3.230.216,1 |  32C.131,48
11 CAIYA 1.835,25 247,298,572  247.0235,52 249,113,717 247.023,% 2,085, 85 %
1121 CAIYR EPR 548,79 210,958,601 209784, 84 211,508, 39 208,744, 60 143,58
11,02 CAI(h CAFETRRTH 88,5 3L.668,55  34.7.4,00 34.757,05 34,714,00 43,05
1163 CAIXK 31T 940, 3¢ 1607, 40 254510 2,567,79 2.525,17 42,6
11,04 CATX SEMENE CULTURAZ 222,10 222,70 222,70
11,55 PEPELARIA ZEDRGOGLCH 33,81 5,9 37,84 3,82
12 DEPGSIZ0S & OR0RM 166.131,85 T097.007, 50 065,20, 83 1.265.138,40)  TL065.219,83  198.81¢,5)
12.01 BANCO CCAM S B MESSINZS X.° 874554 19.220,61 568.546,29)  609.1¢¢%,1¢ 988.66¢, 50 §0.109,18[  178.957,71
12,22 BANCO CCAM ALTE R.° 85364 110.635,86 20,083, 7¢) 1137308 134,699,602 113.737,78]  20.961,84
12,63 BAMCO CCAM ALTE - BTY 11.° 54042 26.568,70 L.0%,98  30.685,68 30.685, 68 30.685, 68
12.06 BANCO CCAM TAVIRE - X 20260° 11.686, 68 100,000,52)  111.687,18 111.587,20 111.687,18 5,02
13 OUTROS DEPOSITOS BANCARICS 206.000,00 12,122,568 100.000,52 218,122,58 106.000,52[  118.122,06
13.01 DEPGSIIOS & PRAZO 206.000,00 12122, 58] 100.6400,52 218,122, 56 100,060,527  118.122,04
13,00.65 BRNCO CCAM - TEVIRE - H° 130226 206.000,00 12,122,586  100.000,52 218:122,58 100.000,52( 118.122,0¢
19 DEVEDORES © CREDORES BELA EXECUCHO 1,817,971,8¢) 1.617.971,84) 1.817,571,84) 1.817.971,6¢
DO ORCAMENTO
19.01 Devedores pels execugio o £83.183,67]  §83.183,67 £83.183,67 583.185,67
orgamento - receita
16.02 Credores pela execugdo do orcamento §36.788,17]  934.788,17 934,788,117 §3£,788,17
- despesa
2 TERCEIROS 49.543,93 107.218,71| 1.890.392,10] 1.895.750,88] 2.135.936,03]  2.002.569,59]  136.966,4¢
21 CLIENTES 3.861,33 3.148,35) 782.927,02|  782.962,0i 786.808,35 786,110,317 697,98
A.: CLIEHTES C/C 3.861,33 182.927,02  762.562,0% 186,808, 35 182.962,02 3.646,33
1.4.1 CLIENTES GERAIS 3.861,33 182.927,02|  782,982,00 786.808,35 182.562,02 3.846,33
2001 CLIZNTES HACICNAIS 3.861,33 16.792,90(  16.827,4C 20.674,23 16.827,90 3.846,33
RRAN CURSOS PROZISSIGHRIS 3,861,33 16,706, 90 16,741, 40 20.568,23 16,741,440 3,846, 32
.12 OUTROS CLIENTES 86,00 8¢,00 86,00 6,00
21.1.1.1,2.00: Cursos de Educacdc e Formagic 46,00 8¢, e 86,00 86,00
2.1.1.8 Qutros Clientes T66.134,12|  766.134,12 166.134,12 766.134,12
21,6 PERCAS POR IMEZRICADE ACUMULADAS 314,35 3.148,3% 3,148, 35
L5 CLIENTES GERAIS 3148, 35 3.148,% 3.148,35
22 FORNECEGORES 30,14 8.163,16)  218.232,67  224.600,52 216.262,81 232,703, 14.440,85
2.1 FORNECEDORES C/C 5.831,04[  218.232,67  22£,606,52 218.232,67 231.431,5¢ 13.198,89
2.1.1 FORNECEDORES GERAIS 5.831,04| 218.232,67  224.600,52 213.232,67 231.431,5¢ 13.198,69
2.1.1.1 FORNECEDORES NACIONALS 5.831,04| 218,232,687  224,600,52 218,232,687 231.431,5% 13.198,8¢
22.3 RETENCOES E GARANIIAS 1.212,14 1.212,14 1.272,14
2.3.1 RETEHGOES & GARANTIAS OT{S 1.212,14 1.212,14 1.2712,14
2.8 4DIANTAMENTOS & FORHECEDORES 30,14 30,14 30,16
22.8.1 FORNECEDORES GERAIS 30,14 30,14 30,14
23 PESSOAL 179,00 468,21 473.104,08  472.824,92 413.274,06 473.274,13 0,05
2.1 REMUNERECOES 2 PAGAR 167.454,67  467,45¢,67 467,654,687 467,454, 67
23.1.1 305 ORGROS SOCIAIS 109.407,89)  109.407,89 109.407,89 109,407, 8¢
23.1.2 10 PESSOAL 358.046,78)  358.046,78 358.046,78 358.046,78
23,2 ADIANTAMENTOS 170,00 170,00 170,60
23.2.2 30 PESSOAL 170,00 170,00 170,00
23.8 OUTRAS OPERACCES 219,21 5.649,41 5.370,25 5.449,41 5.649,46 6,05
234 COM 05 ORGROS SOCIAIS 1,943,568 1,943,689 1.943,69 1.943,69
23,82 COM 0 PESSOAL 219,21 3,005,712 3.426,5 3.705,72 3,005,711 0,05
23:3 PERDAS POR IMPARIDADE ACUHULADAS 170,00 170,00 170,00
24 ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 1,700,723  226.488,04  222.734,9) 226.488,04 241.435,43 14.009,65
1.5 TMPOSTD SOBRE O REHDINENTO 930,54 3.204,85 2.68%,51 3.264,85 3.879,05 614,29
20.0.1 IR - PAGAMENTOS POR CONTA 656,25 359,25 655,25
24,012 PAGIMENTOS ESEECTAIS EOR CONIA 656,25 756,25 559,25
21.1.2 IR - RETENCOES NR FONTE 115,87 115,87 115,87 115,87
4,03 IMPISTY ESTIMADO 1.386,32 1.389,32 1.386,32 1.386,32
24.2.3.2 IMPOST ESTIMADO - TRIBUTACRO 1.386,32 1,38%,32 1.386,32 1.386,32
BUTONOYA
24.1.6 IRC & PAGAR 930,54 1.166,41 1.386,32 1.106,41 2.376,86 1,270, 45
A TRANSPORTAR ... 380.048,57 12,691,28] 6.651.909,11) £,713.492,08)  5.031.957,68| £.726.183,35]  305.77¢,32

bl
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BNTERIOR [0 cERIODO ACUMULADO SaLD0 ~
C0D. CONTR DFSTGNACHG
D-BIT0 C3EDIL0 DFRITC CREZITC DERITO CREDITO DEVEDOR CR=DOR
TRANSPCRTE ... 280.048,57 2.691,20] £.651.906, 1] £.715.492,08)  5.031.557,68|  £.712€.183,38  30:.17¢,3
.2 RETENCEO D2 TPOST0S SOBRE L,791,1¢ 58,522,5: 57.790,18 58.522,51 62.534,3. L0012, 80
RENZTM=NTOS
7421 TREZALSG DZPENDEN:E L3 52.086,0¢ 55,152,400 56.286,00 5¢,65,00 3.54¢,0¢
24.2.2 TREZALEQ TNDEFENCZNTZ i 2.405,51 258518 2.423,51 2,88, 3 465,60
24,2 ENCARGCS SCCIRIS DB 0B 166.700,68  162.185,2¢ 64,501, 68 174,082, 33 380,62
0.2 CCNZRIZUICCES PAR: A SEGURANGA £.300,20) 105,681, 71  108.485, 7 10,891, 11¢,625,6 £.12¢,1¢
SOCTAL
4.5.1.1 CON:RIZUICCES PARA A SEGURANG z.916,58 8,436, 67 1,657,031 80.456,67 84.673,6. L4145
SOCIAL - Encargos entidade
24.5.1.2 CONTRIZUICCES PAR: A SEGURANS] 2.403,62 30.233,0¢ 29.538,67 30.233,04 31.5£2,29 270825
SOCIAL - Descentos dos
tracalnadores
24.5.2 CONTRTRUICCES PARE A C.G.A. 1.592,8¢ 47,644,192 47,308, 49 47.844,92 50.901,38 3.25¢,4¢
24.2.0.1 CONTRIRUIGEES PARA A C.G.A. - 2.126,42 25,085,940 28.846, 61 25.065,54 30.593,2¢ 1.927,30
Enczrqes da entidade
24.2.2.2 CONTRIBUICOES PARA A C.G.A. - 1.456,4¢ 18.578,98 18,447, 68 18.578, 98 16.508,14 1.328,1%
Descontos dos tratalhadores
U453 CONTRIBUICOES PARA A ADSE £.365,09 5,365,050 6.365,05 6,365,905
4.5.3.2 CONTRIBUICOES PARA A ADSE - £.365,05 £.365,05 6.365,05 £.365,08
Descontos dos trabalhadores
26 KCCTONISTRS / SOCT0S 3.766,76 3.786,76 1.788,7¢
26.2 QUOZAS N3O LIBERADAS 3.766,76 3.786,76 3.786,76
il OUTRAS CONTAS % RECEBER E A PAGIR 240,347, 94 T7.817,18]  188.295,21]  162.423,51 428.643,15 240,240,659  168.402,46
7.1 FORNECEDORES DE INVESTIMENTOS 1.150,00 £.887,02 6.087,02 6,887,02 8.037,02 1.150,00
27.1.1 FORNECECORES TE INVESTIMENTOS - 1150, 0C £.867,02 €687, 00 6.887,02 8.037,02 115,00
CONTAS G
21,111 FORXECEDORES DE INVESTIMENTOS 1150,00 £.867,02 6.887,0z 6.867,02 8.037,02 1.156,00
2.2 DEVEDORES E CRECORES ECR ACRESCTHOS 239.897,74 (6.637,18|  161.684,56) 135,465, 61 401.762,30 212.106,78  18%.675,51
1.4, DEVECORES FOR LCRESCIVG LB 239,857,714 5.727,08 69,628, 61 05.624,82 £6.628,61 256,996,271
RENCIMENTOS
.21 SUBSIDIOS & EXPLORACEO 735,857,714 §5.721,08 09.628,61 325,624,682 69,626,601  256.99%,2
.22 CREDORES POR ACRESCINOS DE GASTIS 15.637,18 73.157,48 69,841,00 76,157, 48 143.478,18 61.320,7)
7.0.2.2 REMJNERAGOES 2 LIQUIDAR 75.157,48 16,157, 48 65.641,00 16.157, 48 142.998,48 65.841,00
21,2.2,2.01 SUBSIDIO DE FERIRS 16.157,48 12.157,48 69,841,00 16.157, 4% 142,998, 48 66.841,00
21.2.2.2,01.01 ORGROS SOCTALS 14.911,07 16.911,07 16.911,08 14.311,07 29.622,15 16.911,08
21,0.2.2.01.02 PESSOAL DOCENTE 31.230,23 31.230,23 29.63%,5% ¥1.230,23 66.809,79 29.63%,56
21.2.2.2.01.03 PESSOAL TECHICO 2.8%1,86 2.891,8% 2.891,8¢ 2,891,856 5.783,72 2,891,846
21.2.2.2.01 .04 PESSOAL ADAINISTRATIVO 9.825,48 5.625,48 9.825,48 9.825,48 15.650, 94 9,825,48
20.6.2.2.01.05 OUTRC PESSOAL 11.248,84 11,298, 84 9.573,02 11.296,84 25871, 66 9.573,02
27,224 OUTROS ACRESCIMOS DE CUSTOS 419,76 479,70 179,70
2144401 TMDESTGN - CO_‘ZUNICAC}'\AO VISUAL 479,75 179,70 179,10
7.8 OUTROS DEVEDORES E CREDORES 450,20 19.523,63 290,066,868 15.973,83 25.086,88 93,05
2781 ENTIDAGES PUBLICAS §.748,3¢ §.748, 3¢ 3.768,34 8.748,34
21,82 IDIANTAMENTOS A ALUNOS 69,00 60,00 69,00
21.8.3 DIVERSCS 390,20 19.755,2¢ 11.298,5¢ 11.145,49 12.298,5¢ 153,05
21.8.3.2 SEGURO ESCOLAR 537,03 537,03 537,03 531,03
21,234 ASE - YATERIAL ESCOLAR 350,20 51,19 404,35 451,30 404,35 45,95
21.8.3.5 BOLSAS DE ¥ERITO 10.157,1% 16.157,1% 10.157,16 10.157,14
21.2.3.6 Recebirentas - DGESTE - Visitas de 213,0] 290,00 205,09
Estudo
1.3 PERDAS POR IMPARIDADE ACUMULADAS 30,09 30,0 3,0
28 DIFZRINENTDS 1.321,76 1.344,08 33.143,01 2,511, 84 31.145,01 21,413, 11
2.1 GAST0S A RECONHECER 1.321,15 1.344,08 1.321,7% 2.571,84 1.321,7% 1,344,08
2.1.2 OUTROS GASTOS 1.327,7% 1.344,08 1.321,73 2.571,84 1.321,7% 1,344,0%
28.2.2.09 SEGURO B0TI - 65-38-3" 153,08 153,08 163,08 143,08
26.1.2.10 SEGURO AUT2 - 39-55-RI 175,22 183,03 175,22 336,25 175,20 163,03
2%.:.2.1 Seguro hut, - §4-39-33 175,28 115,28 175,28
26.1.2.13 SEGURO CARRINHA - 38-TH-49 58,67 58,75 58,67 171,37 28,67 58,70
A TRANSPORTAR ... 524.560,24 107.218,71) 5.063.825,52 5.096.218,95|  5.483.405,75]  5.203.437,66|  484.569,10




ENIDRE | o ﬂiGINA
LIZNCECE ANELITICC [0 PLERO Th CERE
PR, CIERL PERZODO : Caneiro A Zectificagas ; 208/54705 | 2018 |3
HIZERZOR D0 FERZ0D0 ACIMULADO SALDO <
€0D, CONTA DESIGNACES
I5RI70 CEDZ0 DFRITS CRECITS DEZITO CRZDI70 DEYEDO3 CREDOR
TRANSPCRTE .., £24.580,24 107208, 72] 2.063.825,52| 2,062,218, 05| 5.¢85.£05,76  .203.427,6%8]  45L.968,1¢
26.2.2.17 SEGIRC - MILTIPLOS E¥PRESE - 816,40 §32, 68 §.¢,40 1,649,08 526,4¢ 832,68
HE25555604
2,017 SEGURG - MGLTZPLOS EXZRESH - §16, 40 §37,6¢ N 1.448,0¢ £6,4 §3:,68
HE23697 S04
26..2.18 SEGURG - RESECHSAEILIZADZ CTVIL 114,39 1243 228,78 14,3 11¢,3¢
TiedilBall SEGRO RESSCHS, CIVID - 3C23¢50830 114, 3 104,38 228, 7 1:4,3 11¢,3
2. RENCIHENTOS A RECCHHECER % 2.67,0¢ 28.817,2°
2.2.3 SUBSIDZ0S & EXPLORACED (NO+L) 20.605,2 28.5:7,2 28.817,23
3 EXISTENCIAS 1.363,38 30786, 82  38.5¢7,9¢ 40,°50,20 38.,947,6¢ 205,30
)1 CONZRAS 16.382,13  18,382,13 15,382,13 1¢,382,13
3.1 WERCADIRIZS 19.382,03]  13.382,13 19.382,13 19.382,13
.1 LOUTSICOES 110 TERRITSRIO NACZON:L 16.382,13  13.382,13 15,382,12 19,382,13
31013 COM V2 BhG DIDUTEVEL - CAF-RUFETE 10.382,13]  19.382,13 19,382,13 16.382,13
1 HERCADGRIAS 1.363,38 19.404,68]  19.565,77 20,766,07 19,565, T 1.202,30
32.2 HERCADORIAS B ARVAZZY COM TUA XhO 1.186,18 16,382,153  18.504,6 20.51,3 19,504, 67 1,066, 65
DECCT
2.3 PLP=LARIA PEDAGOGICA 174,18 72,5 6,16 196,75 61,1 135,65
§ TMORILZZAD) 2.455.964,61(  1.520.447,25  7.890,37| 111.938,6L 2.463.855,26| 1.632.445,88] 83i.409,3
1 TWVESTIMENTOS FINANCEIROS 655,04 129,71 1.084,75 1.084,75
41, QUTROS IHVESTZMENTOS FINANCEIROS 655,04 125,71 1.584,75 1,084,735
151 FCT - FUNDS D CONMPENSACAO DO 655,04 49,71 1.084,75 1.084,75
TREEALEO
4 1CTIVO FINCS TANGIVELS 2,455.300,87|  1.520.447,25 T.480,66)  111.998,64)  2.462.770,53|  1.637.45,89]  830.30¢,6¢
13,2 EDIFICI0S E OUTRAS CONSTRUGCES 1,535,201, 1,535,201, 65 1,535,201, 65
43,3 EQUIPRIENTO BESICG 548,596, 66 £.803,3¢ 27,8 553,400, 02 230,60 553.167,24
3. EQUIPAUENTO D= TRANSECRT: 278,365,61 1.5:7,62 £15,883,53 274,583, 53
3. EQUIPAYENTC ATHINISTRATIVO 37.052,32 747, 0 17,765, 32 37.79¢,32
43,7 CUTROS 5CTIVOS FIAOS TANSIVELS 56,093,33 158,68 56.063,33 139,88 53,933,145
13.7.1 INSTRLACOES TELEFGNICAS 22.200,00 22,200,400 22,206, 06
43,52 FERRRMENTES E UTENSILIOS 13,63,33 15¢, 68 33.863,33 155,88 33.733,45
13.9 DEPRECIACOES ACUMTLALAS 1.520.4¢7,25 352,68 111.605,54 392,68 1.632.055,2 1.631,660,53
43.8.2 EDIFICIOS £ QUTRAS CONSTRUCOES 737.230,87 §3.699,53 §13,089,49 813,083, 40
3.3 EQUIPAYENTG BASICO 538,830, 67 232,80 £.695,69 232,80)  545.576,35 545.343,55
43.8.4 EQUIPAMENTO D= TRANSPORTE 183,585, 91 11,346,417 183,912, 38 180.912,38
43.8.5 EQUIPAYENTS ACMINISTRATIVO 37.052,32 31,13 31,083,45 37,083,435
13.8.7 OUTROS ACTIVOS FIXOS TANSIVEIS 53.707,48 155,98 1.68¢,1¢ 159,88 55.3%1,62 55,231, 74
43.8.7.1 INSTALAGORS T=LEFONICAS 19.814,15 1.68¢,14 21,498,29 21.498,29
43.8.7.2 FERREMENTES F UTENSILIOS 33,833, 33 159,89 159,83 33.893,33 33,733,45
5 FUNCOS PROPRICS 1.453.439,28  7.519,02 1.685,56 87.519,02|  1.455.185,24 1.367.666,22
51 CAPITAL 53.485,00 11,82 11,88 11,88 53,476,88 53.465,00
51,1 CAPITAL - Entidades piblicas 39,380,00 39.380,00 39,392, 00
51.2 CAPITAL - Intidades privadas 14,085,00 11,88 11,88 11,88 14,096, 88 14,085,05
55 RESERVAS 4i2,378,3% 150,00 1.339,2 150,00 413.717,65 113,567,65
55.1 RESERVAS LEGAIS 233,736, 66 837,04 264,573,73 26,573, 78
55.2 OUTRAS RESERVAS 148,61,73 150,09 502,22 190,000 149.143,85 148.993, 95
56 RESULTADOS TRANSITADOS 122.994,83]  2.642,84 33,62 2.542,84 123.329,65 126,685, 81
56.1 RESULTADOS TRANSITADOS 122,994,83)  2.642,8¢ 33,82 2,842,84 123.329,63 120.485,81
59 OUTRAS VARIACCES NO CAPITAL BROPRIO §54.651,06]  8L.714,30 84.714,30]  864.681,0 779,945, 75
59.3 SUBSIDIOS PRRE TNVESTIMENTOS BaL,651,05|  84.714,3) 34,714, 30 394,651,05 113,945,75
59.3.2 SUBSIDI0 193,0%6,00  13.544,48 13.544,43 182.026,0 165,451, 52
CCCOR-2R0J, FDR-00924-C0NST EP
59.3.4 SUBSIDIO CHL - CONSTRUCAD EPIG 611.673,71)  63.770,7¢ 65,770, 74 617.673,71 507,902, 97
59.3.5 FUNDACAO JACK PETCHEY 2.776,63 413,5 413,58 2.776,52 2.363,19
59.3,7 SURSIDIO CYL - OBRAS INST. RUA L1487 895,5) 835, 50 £114,67 2.203,17
I6R=JA
§ CUsTOS 996.124,83]  78.10¢,5: 986,124,483 78,100,51  908.024,3
61 CUSTO DAS YERCADORIAS VENDIDAS £ 19,504, 67 19.504,67 19.504,67

HATZRIA

A TRANSPORTAR ...

3.082.839,32

3,081,185, 24

©.198.548, 8

$.278.595,43

§.281.808,12

§.355.784,73
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NZERIOR D0 PERZ0DO BCUMULADO SALDO
€D, CONTA DESIGNAGES
D%BI70 C3EDTT0 DEBITS CRECITS DERITO CREDITO DEVEDOR CPEDOR
TRANSBCRTE ... 3.082.839,32)  X.080.1¢5,2¢| 3.192.948,80] *.278.595,43)  8.281.808,12 £.35%.744,7c 17,95, 61
61.1 MERCADCRIZS 15,504, 67 19.204,67 19.50¢, 67
62 FORNECTHMEN:0S £ SERVZC0S BATERIC 175.526,82 1,526, 175.526,82 1.550,35)  173.976,47
62.2 SERVICCS FSPECIALITAZGS 5,388, 0t 184,30 50,365, 24 194,20)  50.71,0¢
62.2.1 TREBAL¥OS ZSPZCIALIZEIO0S 10.741,3 157,44 16.741,34 137,44 18,583, %
§2.2.2 FUBLICZDRDE E BROFAGENDE 16,2 5.046,22 tThE, 2
£2.2.3 YI6TLANCIR B SEGURRNGE 1.914,8 1.61¢,81 1L81¢,6
62.2.4 HONoRARIOS 13,333, 98 17.833,55 17,533, 5%
62.2.4.1 HOWORAKIOS - EORMAD. EXTERHNOS 17.521,1% 17.221,17 17.52.,17
62.2.4. HONGRARTOS - ZESSOLL EXTERNO 412,82 412,82 412,82
62.72.5 CONSERVACKD E REPARKCEO 2.078,41 26,7% 5.876,41 76,7% 5.051, 65
62.2.6.1 COHSERVECKO B REPARACRO - DIERSOS 2,970, 36 2.970,36 2.970,36
62.2.6.2 COMSERVECKD E REPARACAO - VIZTURLS 2.148,0¢ 26,76 2,108,05 26,74 2.081,28
62.2.6.2.2 CONSERVACEO / REPARACRO - RUS2 927,90 57,50 947,90
34-55-RI
62.2.6.2.¢ CONSERVACRO / REPARACRO - 1.080,13 76,76 1.080,13 26,7% 1.053,37
CARR. 38-DM-49
6).7.6.2.% Conservagas | Reparagso - Aut, 40,02 40,02 40,02
64-5v-33
62.2.7 JORIS P2P'S 664,01 664,01 664,01
62.2.7.1 JORIS 22P'S 664,01 064,01 664,01
§2.2.8 QUTROS 316,43 316,46 316,48
62.2.8.1 PORTAGENS 316,46 316,46 316,4¢
62.3 MATERTZIS 10,196, 9¢ 22,07 10.196,96 22,01 16.174,89
62.3.1 FERRMUENTRS E UTENSILIOS DE 2,569, 94 1,47 2,569,564 1,47 2,555,417
DESGHSTE RiP
62,5.1.1 FERRRMENTES E UTENSILIOS 7.566,1¢ i3 2,566,64 14,47 258547
£2.3.2 LIVROS DE COCUHENTACEC TECHICA 160,86 100,% 109, %
62.3.2.1 LIVROS DE LOCUMENTACRC TECHICA 100,96 100,40 100, %
62,33 WATERIZL D% ESCRITCRIG LG 1.743,47 143,47
62.3.3.1 MATERIZL DE ESCRIZORIO VAR 174347 143,47
62.3.5 CONSUMIVEILS DE INFORAATICH 2.041,5 2,241, 66 2.0, 6%
62,3.6 FARDRHENTO DE ALUNOS 1.164,07 1.164,07 1.16¢,07
§2.3.6.1 FARDKMENTO DE ALUNOS 1.164,07 1.164,07 1.16,07
§2.3.8 OUTROS 2.376,92 7,60 2.376,92 1,60 2.369,32
62,4 ENERGIA E FLUIDOS 33.232,60 35.232,61 35,232,610
62,41 ELECTRICIDADE 15.045,05 19,049,06 19.043,06
62,42 *gas* 15.616,95 15.616,95 15.615,95
62.4,2.1 PARA VIATURAS 15.616,95 15.516,95 15.615,95
62.4,2.1.2 GASOLED AUT2 - 38-55-RI 5.5%,83 9.,580,83 5.599,83
62.£,2.1.2 Gasdleo AUT3 - 64 - 57 - 33 9,120,68 9,120, 68 9,120,68
62.4.2.1.4 GASOLED DESLOCHCOZS DIVERSAS 7,44 174 7,44
§2,4.2.1 GASOLINA DESLOCACCES DIVERSES 9,0 98,00 9,09
624,21 Gas3lec Carrinha - 38-Di-49 50,00 60,00 60,00
OUTROS 566,69 566,60 569,60
DESLOCACOES ESTADAS = TRANSPORTES £.048,43 §.048,43 6.008,13
DESLOCACOES E ESTADAS §.048,43 §.045,43 §.048,43
DESLOCAGORS 3.252,13 5.202,13 5.202,13
DESLOC. ORGAOS SOCIAZS 1,970,091 1.570,51 1,970,901
DESLOC. ORSAOS SOCIAIS - €/TRIB. 1.926,95 1,329,595 1.923,93
AT,
DESIOC. ORGAOS SOCIAZS - S/TRIB. 10,95 40,95 i3,%3
K0T,
5 DESZOC. PESSOAL DOCENIE 2.9%4,45 2,364, 45 7.95¢,43
52 21 DESLOC. PESSORL DOCENTE - C/7RIE, 275,73 2,755,713 2.755,13
x0T,
§2.5.1.1.2.2 DESLOC. PESSOAL DOCENTE - S/IRIR. 28,13 206,13 200,73
o,
§2.3.1.1.2 DESZ0C.DESSOAL 1l LOCEATE 26,75 766,76 24,73
A TRANSPORTAR ... 3.082,839,32  3.08.125,24] 5.313.233,65| 5.278.655,7¢]  8.£02.372,97  8.359.971,00 43,101, 97
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KVTERIOR D0 FER-0DO LCUMULADO SALDO
COD, CONTA DESIGNACEO —
DEBTZ0 C3EDIT0 DEBITC CRECITC DERITO CREDTL0 DEVEDOR CRZDOR
TRZNSPCRTE ... 3.082.839,32|  5.081.185,2¢| 3.318.233,63| 5.278.602,76)  8.£02.072,87)  £.355.971,00 42.101,9
62.3.1.1.3.1 DESLOC. PESSOZL R DOCZNTZ - C/TXIB. 266,7¢ 266,76 268,7¢
AT,
62,213 GUTRAS DESTCCZCCES E ESTADAS 589,22 89,25 589,25
62.2.1.4 DESLCC}.C(')ES E ESTADRS DE MOTCRISTAS 257,08 257,65 251,02
€.t SERICCS DIVERSGE 73,623, 58 1.364,08 73.853,58 138408 72308, 5
62.¢.1 RENCAS E LZUGUERES 52,275, 2 52.275,21 5.275,2
62,£.1,2 RLUCUERES 52.215,21 52,275, 1 52,275, 21
62.6.1.2.1 LLUSUERES - €/ TRIB. A0T. 788,00 788,00 88,00
82.£.1.2.2 LLUGUERES - S/ TRIB. 0T. 56,713, 41 50.713,41 5.3, 41
62,¢.1,2.3 LLUSUERES - S/TRIR.AUZ, - VISITAS 773,80 13,80 173,60
ESTUDO
62.¢.2 COMUNICAGAC 5,369,93 5,369,493 5,368,983
62.6.3 SEGUROS 603, 1.364,08 6.043, M 1.344,08 £.699,63
62.£.3.4 SEGURO ESCOLAR 261,06 261,00 261,00
62.6.3.5 SEGURO TRENSPORTES 1.758, 08 397,01 1.758,09 397,01 1.361,08
62,6.3.5.1 SEGURO R0T.1 - 65-38-CH 163,08 163,08 163,08
62,6.3.5.7 SEGJRO HUT.2 - 39-55-RI 134,23 163,03 734,23 163,03 575,20
62,8.3.5.4 SEGURO CARRINER - 38-TM-49 259,88 5,76 259,68 58,70 201,18
62.6.3.5.5 Sequro H0T 3 - 64-5V-33 600,90 175,28 600,90 175,28 425,62
62.6.3.6 QUTROS SEGUROS 4,024,862 547,07 4.024,62 947,07 1.077,55
62.6.3.6.4 SEGURO - MULTIPLOS EMPRESA 3.036,93 832,68 3.036,93 832,68 1.204,25
62.¢.3.6.4.1 SEGURO - MULTIPLOS EMPRESA - 3.036,93 832,68 3.036,93 832,68 2.204,25
HE23990904
62.6.3.6.5 SEGURO - RESPCNSABILIDADE CIVIL 415,38 114,39 419,39 134,38 305,00
62.6.3.6.5.1 SEGURO RESP, CIVIL - RC23550830 419,3¢ 114,38 £19,3¢ 114,3¢ 305,00
£2.6.3.6.¢ SEGURO = £C. FESSCARIS ATL - 568,30 568,30 568,36
1682502104
62.¢.3.6.6.8 Sequro - EC Pessozis 568,30 568,30 268,30
62.6.3.0.6.8.1 Sequro - C Pessoals 568, 30 568,30 568,30
62.¢.5 CONTENCIOSC E NOTARIZLO 0,00 40,00 40,00
62.6.5 DESPESAS DZ REPRESENTACES 326,16 325,10 328,10
62,67 LIMPEZR HIGIEXE E CONFORTO 3,447,608 3.447,68 3.447,68
62.6.8 OUTROS SERIGOS 5.147,95 6.147,95 5.147,95
62.6.8.1 OUTROS SER"IGOS 3.829,97 3.829,97 3.829,97
62.6.8.3 VISITAS DE ESTUDO 1.610,6% 1.610, 66 1,610,566
62.6.8.4 SERVICOS BINCIRIOS - COMISSOES 372,64 mn,u 3N, 6
62.6.8.5 LICENCAS / CERTIFICADOS 334,68 334,68 334,68
62.5.8.5.1 LICERCAS / CERTIFICADOS 334,68 334,68 334,68
63 GASTOS COM O PESSCAL 645.494,06]  78.157,48 £45.494,06 76.157,48]  569.338,58
83,1 REMJNERRGOES DOS (RGROS SOCTALS 107.685,45)  12.922,1% 107.685,45 12,922,15)  94.763,29
63.1.01 ORGEOS SOCTAIS - ORDENADD BRSE 83.994,04 5.401,08 83.954,04 6.401,08]  77.532,96
£3.1.02 ORGAOS SOCIAIS - SUBSIDIO DE FERIAS 14.038,28 6.451,08 14.158,28 6.431,08]  7.597,20
£3.1.03 ORGROS SOCIAIS - SUBSISIO DE WATAL 5,461,08 5.461,08 5.461,08
63,1,04 ORGROS SOCTAIS - SUBSIDIO DE 3.172,05 3,172,05 3.172,05
REFZICAO
63.7 REMINERACORS DO PESSCAL 417,835,221 49.0%5,2 £17.835,22 49.059,24]  368.779,98
63.2.01 REM. D3 PESSORL - ORDENADO BASE 314.710,07] 24,482,640 314.710,07 24,492,601 290,07, 47
63.2.01.01 ORDENACO BASE - PESSOAL DOCENTE 185.248,20|  14.704,58 185.248,20 16.764,58  170.543,62
63.2.01.01.02 ORDZNAZO BASE - INTERNO PERMAMENTE 185,248,2) 14,754,58 189.248,20 1£.704,58)  173.543,62
£3.2.01.02 ORDENADO BASE - PTSSOAL NAO DOCTHNTE 123.401,87 3,798,0; 29.461,87 5.788,02(  119.673,85
63,2.02 REM. D3 PESSORL - SURSIDI0 D= 47,537,931 24.5%1,62 47,537,95 20.501,62] 23010, 33
FERIAS
63.2.02.01 SUBSIDIO FERIAS - PESSORL DOCENIE 21,214,671 14.79¢,58 27.214,67 16.794,58)  12.513,09
53.2.02,01.02 SUBSEDIO FERIAS - INZZRND 21,24,51 14,73¢,58 21,214,67 14.704,58)  12.513,09
PERYANENTE
63.2.02.02 SUBSIDIO FERIAS - PESSORL NEG 20.323,28 3.823,04 20.323,28 9,823,0¢]  10.500,24
DOCENTE
63.2,03 REM, DO PESSOAL = SUBSIDIO DE NMATAL 2,608,117 24.608,17 24.608,17
& TRANSPORTAR .., 3.082.839,32|  3.081.1%5,24] 5.863.933,76) ©.342.092,22| 8.346.773,08| 8.423.257,45| 523.515,62
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£Ph, CIPRL PERIODD :  cameiro A Rectificacdo @ 2019/¢4705 | 2018
ANTERZOR D0 2ERZ0DO ACCHOLADO SaLDo
0D, COSTA DESIGNACEC
D=BITO CED.0 DERITC CREZITC DEBITO CRZDITO DEVEDOR
TRENSPCRIE ... 3.082.836,32]  3.081.1¢5,2¢) 5.863.933,7¢) 5.342.0%2,22)  8.946.773,06)  8.423.287,4¢)  523.5913,6i
63.2.03.01 SUBSIDIO HATAL - 2ESSCAL DOCEHTE 14,439, 32 14.479,31 1£.474,3:
63.2.03.07.02 SUBSIDIO NATAZ - ZNTEZRUO PERVANENTE 14,479, 31 14.475,31 16.474,31
63.2.03.02 SURSTDIO NATAL - PESSCAL NEO 10,126, 8¢ 10,126, 8¢ 10,129, ¢
DOCZNTE
£3.2.0¢ REM. DC PESSCeL - SU3SIDIG Do 24,636, 48 24.¢36,48 24.63¢, 45
REFZICEO
63.2,0£,01 SUBSIDz0 REFEIC0 - P28SUAL COCINTE 5,144,094 §.144,09 4,144,084
63.2.0¢,0:.02 SUBSIDIO REFEICI0 - INTERRO 5.144,0% §.144,05 9.14£,09
PERMANENTE
63.2.0¢.0z SUBSIDIO REFEICA0 = 2ESSOAL NAO 12.492,3% 15.£92,34 15.492,38
DOCENTE
63.2.0¢ REM. DO PESSO:L - DIU:URNIDALES 385,22 35,02 385,22 35,02 35,24
63.2.08.01 DIUTURNTDADES - PESSCAL ¥AQ SOCENTE 385,22 3,02 385,22 35,02 350,20
63.2.14 REM. DG PESSOAL - HOR3 EXTRE / 451,63 £51,63 451,63
TREBALHO
63.2.10.07 HORSS ZXTRAS - PESSORL HAO DCCENTE 431,63 451,63 452,63
63.2.1% REM. D3 PESSORL - OUIRAS 5.505,7C 5.505,70 3.503,76
REMUNERECOES
63.2.11,03 OUTRAS REMM, - PD - INTERHO 5.505,70 5.505,70 5.505,70
PERMANENTE
63.3 BENEFTCTOS POS-BHBREG 241,28 27, 27,28
63.3.02 OUTROS BENZFICIOS 247,28 “1,28 217,28
63.4 THDEMNZ ZAGCES 953, 9¢ 963,96 463, 96
63.5 ENCIRGOS SCBRE REMUNZRACCES 113.536,32 14,180, 08 113,538, 32 14,180, 08 §2.358,24
£3.5.01 SEGURAXCA SOCIAL 76,625,410 10.10¢,05 16.625,40 10.109,05 £6.516,35
£3.5.01.01 SEG. SCCIAL - ORGROS SCCIAIS 11.785,33 1.588,61 11.795,33 1.588, 51 4.80¢,42
£3.5.00.02 PESSQAL §4.830,07 8.120,14 64.830,07 8.120,1¢ 56.70¢,93
63.5.00.02.01 SEG. SCCIEL - PESSOAL DOCENTE 31.648,73 3,756, 0¢ 31.468,73 3.750,04 27.518,6%
63.5.01.02.01.01 SEG. SCCIEL - INTERHC EVENTULL 177,24 17,24 a1 171,24
£3.5.01.02,001.02  |SEG. SCCIEL - INTERNG PERMANENTE 3i.461,4¢ 3.572,80 31.451,49 3.592,80 27.518, €9
63.5.01.02.02 SEG. SCCIAL = PESSOAL WAG DOCENTE 35,161, 34 4.370,10 33.161,34 4,370, 10 28.791,2¢
63.5.02 CAIXA GERAL DE APOSESTACOES 30.604,8¢ 4,071,03 30.804,89 £.071,03 26.733,86
63.5.02.01 CGh - GRGROS SOCIALS 2.357,33 1.346,43 2.357,33 1.344,43 1.012,90
63.5.02.02 CGA - PESSOAL DOCENTE 28.447,5 2.726,60 28,447,596 2,726,650 25.720, %6
63.5.02.02.02 CGh - INTERNO PERVANENTE 28.447,96 2,726,460 28.447,56 2.726,69 25.720, %%
63.5.03 ADSE 5.074,98 5.074,98 5,074, 98
53.5.03.01 ADSE - PESSOAL DOCENE 5,33, 1 5,332, 4 5.332,24
63.5.03.01.02 IDSE - THTERHO PERMANENTE 5.332,24 5.332,24 5.332,2¢
63.5.03.02 1DSE - ORGAOS SOCIALS 142,74 142,14 2,74
£3.5.04 FGCT - FUNCO GRRANTIA COMPENSAGAO 33,05 33,05 33,05
00 TRA
63.5.04.01 FGCT - FUNCO GARANTIA COMPENSACAQ 33,08 33,05 33,05
DO TRA
63.5 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRAB. E 3.712,61 3.712,61 3.712,61
DOENCAS
L0, SEG.ACID. TREBALKO - JRGROS SCCIALS 81,15 181,15 81,15
b SEG.ACID. TRABALHO - PESSOAL COCENTE 1.723,99 1.723,99 1.723,99
3 2.02 SEG.ACID.TRABALHO - INTERNO 1.723,9¢ 1.723,99 1.723,98
PERMANENTE
53.5.03 SEG.ACID, TRABALHO - PESSAL AO 1.257,47 1.207,47 1.207,47
DOCENTE
53.9 OUTROS GASTOS COM 0 PESSOAL 1.33,5 1.391,50 1.391,53
63.8.01 FOR¥ACRO DE PESSOAL 142,5) 742,50 742,55
53.8.03 MED. TREB.~ CINSULTAS MEDICAS - 132,0J 132,00 132,09
RiB.
63.4.04 FARDAMENTO 85,00 85,00 85,00
53.8.05 OUTROS GASTOS 432,00 432,00 432,00
63.8.05.01 OUTROS GASI0S 432,00 432,00 132,00
A TRANSPORTAR ... 3.082.839,32  3.081.185,26| 6.038.942,63| 5.356.307,32)  9.121.781,95) 8.437.472,56)  684.309,3%




ENTIDAZE DETR | RMO | PAGINA
ALENCEIE INELITICC DO PLENO Th GEREL
EPA, CIERL “ERIOD0 : saneiro A Rectificacds F 2618/64705 | 2018 1
HVIERIOR DO PERIODO ACTHULAD0 SALDO
£0D. CONTA DESIGYACE
DEBIZ0 C2EDITO DEBITC CREDIT DESITO CREDIO DEVEDOR CREDOR ==
TRENSPIRTE ... 3.082.836,32]  3.081.165,2¢| £.038.962,63] 5.356.307,32|  9.120.781,95| 8.437.472,%4]  66£.309,30
63.8.05.01.03 Tatros Gastos com o cessaal - 5/ 13,00 (32,00 432,00
Trin. futo
£3.¢ SENSES FRESENCL CONSTLHO FISCAL 116,72 14,7 18,7
£3..01 ORE. 1 \h €. 6. COSLAE 119,72 119,72 14,72
64 GhSICS OE [EFA CER 111,665, % 111.665, %6 112,665, %6
SERTIZACE:
64.2 3CT2908 FIX0S TANGIVE:S 111,605, 95 111,505, 56 111,605, 95
64.2.2 EDIZICIOS & OUTRAS CONSTRUCGES 8 8855 85.858,53 §5.5%,5%2
64.2.3 EQUIPAYENTC BASICO £.685,6¢ §.685,69 §.685, 69
64.2.4 EQUIPAYENTC D TRANS2ORTE 17.346,47 7.346,47 17.34¢,47
.25 EQUIPAYERTO ACHINISTRRTIVO 3,13 3,13 3,13
§4.2.7 QUTR08 ACTIVOS FIX0S TANGIVEIS 1.684,14 1.684,14 1.68¢,1¢
64.2.7.1 INSTALACOES TELEFGNICAS 1,684, 14 1.684,14 1.684,14
66 QUTROS GASTOS E PERDAS 33.657,9% 392,68 33,957,96 392,68 33.565,28
68.1 TMPOSTOS 66,68 66, 68 66,68
68.1.2 TMPOSTCS INDIRECTOS £6,68 66, 66 66,68
66.1.2.04 IMP. SCBRE TRENSPORTES RODOVIARIOS £6,68 66, 66 66,68
66,7 GASTOS E PERDRS EY INVESTIMENTOS 392,68 397,68 192,68 392,68
¥AO PIN
66.7.3 BATES 392,68 397,68 392, 68 352,68
6.8 QUTROS 33,498, 60 33,456, 60 33.498, 60
66.9.1 CORRECGOES RELATIVAS & PERIODOS 25,00 25,00 25,00
NTERICR
66.9.2 DOMATIVOS 5,00 5,00 5,00
£6.8.3 QUOTTZECORS 500,00 500,00 500, 0¢
68.8.7 SURSIDIOS LTRIBUILGS 4 RLUNOS 280,32 2.821,1 2,521, 3
66.8.7.03 DESLOCACORS 1.603,5¢ 1.803,56 1.603,5¢
66.8.7.04 Brasmus + 1.000,00 1,000,400 1.000,06
66.8.7.05 LUYILICS ECOHAMICCS 23,713 23,73 3,713
66.8.9 QUTROS NAG ESPECIFICALOS 29,741, 28 26.741,28 29.741,28
66.5.5.65 OUTROS 1.174,61 1.174,61 117,61
68.9.8.06 CENTRO ANIMACAO - CANTINA £.343,% 1,343,76 4.303,76
66.8.8.07 Estagios - Belfast 23.457,04 23.457,04 23.497,04
66.8.8.09 COIMAS 789,87 165,47 765,87
66.8.8.00.01 COTVAS DE TRANSITO 192,50 192,50 192,50
66.8.8.08.02 Coimas Fiscais 513,31 513,31 513,31
89 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMZNTO 35,3 35,36 35,36
69,1 JUROS SUPORTALOS 15,35 35,36 35,3
§9.1.3 JUROS DE MORR E CCMPENSATORISS 15,36 35,36 35,36
7 PROVEITOS 98.446,00|  929.900,04 95,446, 01 929,950, 04 831.45¢,03
17 PRESTACOES DF SERVICOS 2.821,20)  38.345,40 2.821,20 39,349, 40 38,526,20
7.1 CURSOS ESCOLARES 756,45 1.277,40 756,40 2.277,40 1,521, 00
7.1.1 MATRICULAS E INSCRICRD 736, 4 857,40 136,40 1.897,40 1.101,0
12.1.3 RECUPERACRO DE MADULOS 420,00 420,00 420,00
12.2 SER"ICO DE CAFETARIA 2.064,80]  37.088,00 2.064,80 37.068,00 35.003,20
12.2.1 RECEITAS CAFETARIA - 11 2.064,80]  34.685,50 2.064,80 34.665,50 32.608,70
12.2.2 SENERS DR REFEICAD 2.402,50 2.402,5% 2.402,5
75 SUBSIDIOS i EYPLORACRO 9¢,953,00|  793.912,68 94,453,02 193,912, 68 698,959, 65
75.1 SUBSTDI0S £0 ESTAZO E QUTROS ERTIES 92.003,65|  763.557,52 92,303, 65 783,657, 52 697,563,97
PUBLI
75,51 SUBSIDIOS CORRENTES JRTILOS 97.03,85  763.637,62 92,903, 65 182.557,52 697,563,971
75.2.0.10 CAMARA MUNICIPAL DE LOULE 113,093,0) 112.030,93 117.092,09
75.1.1.11 JUNTH E FREGUESIA DE ALIE 153,09 150,05 153,09
75.1.0.12 OUTROS SUBSIDIOS DO ESTALO 92.003,85  £73.517,82 92,203,865 §13,511,62 587,513,97
75,5.1.12 DIRECGRO REGICHAL DE EDUZHCRD D) £3.186,43|  943.954,0 63.186,40 £43.954,02 581,761, 52
ALGIRVE
15.1.1.12.2.1 CURSOS PROZISSIONAIS 63.186,40]  537.507,0¢ §3.186,40 537,507, 04 474,320, 6¢
B TRANSPORTAR ... 3.082.839,32  2.081.165,2¢| 6.251.101,23| 6.043.762,4¢|  9.333.%40,55 9.124.887,68]  209.072,87

<

<

g



y%\i =

™
EN1IDACE DETL L0 | PRGINA
BLLANCETE ANALITICC TO PLANG Th GEREL
EPR, CIERL PERIODO : caneiro A Rectificacas z JCI9/84705 | 2018 8
AN:ERIOR DO PER-0DO KCOMULADO SaLDo
C0D. CONTA DESIGNACED
DEBIZO CREDT-0 DERITC CREZITO DERITO CREDIO DEVEDOR CREDOR
TRENSPCRIE ... 3.082.835,32|  3.000.185,2¢| £.250.101,23] €.043.702,44]  6.333.540,95(  9.12¢.667,68  209.072,87
19.1.1,12.1.3 SQBS.ACCﬁOSOCIALESCOL}R-AUXILIOSECO 88,21 88,21 188,21
NOMEC
1501204 SUBS.ECCEOSCCIALESCOLAR-REFEIT@RIOS e R s 641,80
15.:.1.12.5.8 CURSOS CEF 102.0:¢, %¢ 102.01€, ¢ 102.01¢, %¢
15.2.1.12,1.5.1 CURSCS CEF 102.01¢, ¢ 102,026, 5¢ 102.01¢, 5¢
15.1.1.12.2 hgéneis Nacioral Zrasrus + Educacdo 20.817,25 35563, 6 28.817,25 32,585, 60 £, 746,35
e Farmagao
15...1.12,2.1 hgéneia Macional Erasrus + Eaucacdo R.6171,2% 33,563, 60 28.817,25 35,563, 60 6.745,35
e Formagao
15.2 SUBSIDI0S LE CUTRAS ENTIDADES 2.549,31 £,245,05 2.849,37 £,245,08 1.295,68
15.2.6 GRUPO DESPORTIVO SERRANO 2.195,3 £.085,06 2,199,317 4.0%5,0¢ 1,295,689
15.2.1 Junta de Freguesia de Alte 150,06 150,06 150,00 150,00
8 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 671,75 95.09¢,19 671,79 56.090,18 95.418,40
76.1 RENDIMENTOS SUPLENENTARES 405,00 5.040,30 405,00 5.040,30 4.635,30
78.1.6 OUTROS RENDIMENTOS SUPLENEHTARES 405,00 2,708, 3 405,00 2,709, 3 2.306,30
78.1.6.2 RECEITRS =~ POLOS / ALUNOS 405,06 915,00 405,00 515,00 510,06
16.1.6.3 RECEITES - INSCRICOES CRMPO FERIAS 84,00 60,00 69,06
78.1.6.4 COMPARTICIPACAO - VISITA DE ESTUDO 173,30 LI 1.734,30
78.1.7 RECEITAS - BIT 2.331,00 2.331,00 2.331,00
8.4 GANHOS EM INVENTERTOS 22,56 22,56 22,56
18.4.8 OUTROS GARHOS 22,56 22,5¢ 22,5
%7 RENDIMENTOS £ GANHOS EM 363,47 383,41 363,47
THVESTIHENTOS N3
18.7.2 SINISTROS 383,47 363,47 363,47
76.5.2.1 THDEMITZACOES RECEBILAS 363,47 363,47 363,47
8.8 0UTROS 286,74 50,663, 68 766,76 50,663, 8¢ 50.397,07
16.4.3 TMPUTACEO [F SUBSEDICS BARA 84,704, 30 84,714,3¢ 84,714, 30
THVESTIMENTO
1888 DIFERENGA [E CHIXA ELYOREVEL L,18 4,18 £18
1887 COMPARTICTBACHO DE TRENSPORTE 2,00 1.013,5¢ 2,40 1.013,50 1011, 5
ESCOLAR
16.8.8 QUTROS NAO ESPECIFICADOS 264,79 4.455,88 264,79 4.456,88 £,192,09
78.8.9 MULTAS - MATRICULAS FORA DE PRAZO 175,00 475,00 175,00
7 JURDS DIVIDEHDOS E OUTROS 51,1 51,1 551,71
RENDIMENTOS S
19.1 JUROS OBTILOS 551,71 551,77 551,71
.11 DE DERISITOS 55,7 551,77 551,77
B RESULTADOS 1.674,08 3.060,40 3.069,40 1.674,08 1,385,322
81 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 1.674,08 3.060,40 3.060,40 1.674,08 1.386,32
81.2 IMPOSTOS SOBRE O RENDIMEXTO DO 1.386,32 1,386,32 1,386,32
pERToD
THPOSTO ESTIMADO PARA O PERIODO 1.386,32 1.386,32 1.386,32
RESULTADO LEQUIDO 1.674,08 1.674,08 1.674,08 1.674,08
TOTAL ... 3.082.839,32  3.082.839,32| 6.286.600,04| 6.286.600,04] 9.365.439,36]  9.36%.439,35
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 —FAX 289.478 210

Anexo COMPLEMENTAR II

DOCUMENTACAO E INFORMACAO PERTINENTE:

CONTRATO — PROGRAMA referente ao financiamento a formagao profissional - Ciclo 2016/19

e  Decisdo Aprovagdo Candidatura ao CRESC ALGARVE — Portugal 20202 - Cursos CEF 2016/2019
e CONTRATO — PROGRAMA referente ao financiamento a formagéo profissional - Ciclo - 2017/20
e CONTRATO — PROGRAMA referente ao financiamento a formagao profissional - Ciclo 2018/21
e CONTRATO - PROGRAMA referente ao financiamento C. educagio Formacgao - Ciclo 2018/20

» CONTRATO — PROGRAMA ref. apoio aos transportes escolares no concelho de Loulé — 2018/20
e LISTAGEM DOS TERRITORIOS DE BAIXA DENSIDADE: ALGARVE / PORTUGAL

e Quadro II da pagina 6 — 2018

e Quadro Il - 2017

e Listagem das turmas e dos alunos e das respetivas faltas as sessdes de formagdo em 2018

e Listagem dos alunos transferidos e desistentes em 2018

e Jovens técnicos que terminaram o ensino profissional com qualificag@o de nivel IV no Ano 2018

e Jovens que terminaram a formac&o vocacional, 3.° ciclo do ensino bésico, no Ano 2018

e Indicadores de avaliagdo dos resultados do Projeto Educativo da Escola Profissional Céndido

Guerreiro — INFOESCOLA, Inquérito aos ex-alunos

e Resultados acumulados da ESCOLA PROFISSIONAL CANDIDO GUERREIRO 1992-2018
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9 REPUBLICA -
E” PORTUGUESA t DGEs tE"“; .

3 Diregao-Geral doe
EDUCACAD i Estabelecimentos Escolayes:

CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importéncia da formac¢ao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificacdes da populacdo portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia
€ modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas, desempenham na consecucéo
desse designio;

Considerando que é objetivo deste Governo incentivar a procura das formacoes qualificantes
de nivel secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de frequéncia
em condicdes de equidade entre todos os percursos desse nivel de educacao;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o
Estado preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as
mesmas, constituindo-se como institui¢des educativas, possam desempenhar a sua fungao,
satisfazendo os requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto & sua organizacao, gestdo do
curriculo e qualificacao dos recursos humanos;

Considerando que, nas regides de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve, a comparticipacao piblica
é assegurada pelo modelo de financiamento aprovado para as regides ndo abrangidas pelos
fundos comunitarios, pelo que se aplica a esta regido a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro e pela Portaria
n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacao,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva nimero
600086020, com instalacbes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

EPA-Escola Profissional de Alte CIPRL, doravante também designada(o) como segundo
outorgante, pessoa coletiva nimero 504 612 328, com sede em, Estrada da Ponte - Entrada
Nascente de Alte, 8100-012 Alteentidade proprietaria da Escola Profissional Candido
Guerreiro, sita em, Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte,
representado(a)s respetivamente por Anthal da Sviug Coelo , na gualidade de
Paogidenie da oingade por Toima sacnomenio Teikejaana qualidade de

vagal da dinp c@S , com poderes para o ato;
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Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de

20 de junho, e na Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela

Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho, o

que

1.

fazem nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

O presente contrato tem por objeto regular as relacdes entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigacoes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro publico
concedido a titulo de um subsidio de formacao, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovacio da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria
n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

0 apoio financeiro mencionado no ndmero anterior é respeitante a oferta formativa
aprovada para o ciclo de formacao 2016/2019.

Clausula 2.2
(Valor contratado)

Através do presente contrato, o primeiro outorgante concede ao segundo outorgante, o
apoio financeiro necessario a constituicao do nimero maximo de 3 turmas, no valor global
maximo de Euros: 735.672,00 (Setecentos e trinta e cinco mil, seiscentos e setenta e dois
euros).

O valor maximo referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o
Mapa Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

I3

0 apoio financeiro efetivo a conceder durante a execucao do contrato é atribuido ao
nimero de turmas que efetivamente venham a ser constituidas e validadas em cada ano
letivo.

As alteracdes a que se refere o nimero anterior serdo formalizadas e constituirdo Adenda
ao presente contrato.

Clausula 3.2
(Pagamento e plano de pagamentos)

O pagamento dos valores contratados é efetuado pela DGEStE.

2/7
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O pagamento mencionado no numero anterior, sera efetuada de acordo com o seguinte
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do or¢camento da
DGEstE:

2.1. No ano letivo de 2016-2017:
a) Uma 1.7 prestacao, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo,
a pagar até ao més de dezembro;
b) Uma 2.? prestacdo, correspondente a 30% daquele valor, a pagar durante o més
de marco de 2017;
¢) Uma 3.° prestacado, correspondente aos restantes 30% do mesmo valor, a pagar
durante o més de junho de 2017.

2.2. No ano letivo de 2017-2018:

a) Uma 1.2 prestacao, correspondente a 30%,a pagar durante o més de setembro de
2017 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2016/2017);

b) Uma 2.* prestagdo, correspondente a 40%,a pagar durante o més de marco de
2018( calculada com base na comparticipacéo financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2017/2018, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
prestacao);

c) Uma 3.7 prestacdo, correspondente a 30%,a pagar durante o més de junho de
2018 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2017/2018).

2.3. No ano letivo de 2018-2019:

a) Uma 1.7 prestacdo, correspondente a 30%,a pagar durante o més de setembro de
2018 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2017/2018);

b) Uma 2.® prestacao, correspondente a 40%, a pagar durante o més de marco de
2019 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2018/2019, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
prestacao);

¢) Uma 3.2 prestacéo, correspondente a 30%, a pagar durante o més de novembro de
2019 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada tendo em conta
as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formacgao).

S6 havera lugar ao pagamento das prestagdes mencionadas na alinea b) do nimero 2.2 e
na alinea b) do nimero 2.3, apds cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da
clausula 5.2,

S6 havera lugar ao pagamento da prestacac mencionada na alinea c) do nlmero 2.3, apds
cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.2.

Quando ocorram alteragdes aos termos e condigdes estabelecidos no presente contrato
que se repercutam no valor anual concedido, a correcao aos montantes pagos refletir-se-a
na 1.2 prestacao respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteracoes ocorrerem
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no Gltimo ano do ciclo de formacao, caso em que a correcao se refletird na prestacao
referida na alinea c¢) do nimero 2.3 da presente clausula.

Clausula 4.2
(Obrigacdes do primeiro outorgante)

Sao obrigacdes do primeiro outorgante:

a) Acompanhar e monitorizar a execugao fisica da formac&o relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;

b} Garantir o apoio e as necessarias orientagdes com vista ao cumprimento das obrigacdes
do segundo outorgante;

¢) Assegurar o cumprimento das obrigagcdes do segundo outorgante em articulacao com a
Inspecédo Geral de Educacdo e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;

d) Proceder aoc pagamento dos valores devidos, nos termos da cldusula 3.2 do presente
contrato.

Clausula 5.2
(Obrigacoes do segundo outorgante)

5380 obrigacdes do segundo outorgante:
a) Comunicar a DGEstE, em data anterior ao inicio das atividades letivas, o respetivo

calendario escolar anual;
b) Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos ' ‘

matriculados, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007
de 8 de janeiro, com as alteracbes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de
outubro, e pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho;

¢) Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliacdo, para efeitos de monitorizacao pela DGEStE;

d) Remeter a DGEstE, anualmente, durante o més de Setembro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informacgéao reportada ao ano letivo precedente;

e) Creditar aos alunos as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da conclusdo do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos médulos adequados do curso profissional em que estdo matriculados;

f) Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formacdo de todos os cursos
iniciados;

g) Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

h) Nao cobrar aos alunos gue frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, qualquer valor, a
titulo de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para o mesmo nivel de
educacao e aplicados nos estabelecimentos de ensino plblico;

) Nao cobrar importancias que nao as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordéncia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
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educativos e pedagogicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orcamento
de receitas proprias da escola;

Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educacdoc, a titulo de
comparticipagdo nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia,
mediante emissdo de recibo discriminativo do pagamento, devendo constar cépia do
mesmo no processo individual do aluno;

Fazer prova da situacao contributiva regularizada perante a Seguranca Social, Caixa Geral
de Aposentacdes e Fazenda Publica, mediante a apresentagao de declaracdo nos termos
da legislacao em vigor;

Divulgar, junto dos encarregados de educacao e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos
mesmos;

Concretizar o projeto educativo subjacente & Autorizacao Prévia de Funcionamento;
Prestar todas as informacoes de natureza pedagdgica e financeira, tendo em vista a
avaliacao da qualidade do projeto educativo da escola;

Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEstE,
no ambito do acompanhamento e avaliacao do Ensino Profissional;

Solicitar a DGEStE, em todas as situacdes especiais nao previstas no presente contrato,
orientacGes a aplicar de acordo com a Portaria n.° 43/2007 de 8 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria
n.°216-A/2012, de 18 de julho;

Divulgar o contelldo do presente contrato aos encarregados de educacdo e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.2
(Alteracoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteracoes nas seguintes situagoes:

a) Quando ocorra uma diminui¢gdo no nimero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho;

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste caso, reducao total do financiamento;

¢) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducdo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no numero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no artigo 13.°
da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.” 216-A/2012, de 18 de julho.

As alteracdes ao Mapa Resumo anexo sao obrigatoriamente submetidas a aprovacao
superior, desde que se verifique aumento ao valor financiado.
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Clausula 7.®
(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 1 de setembro de 2016 e o seu regime é aplicavel para o
ciclo de formacao de trés anos letivos, a que correspondem os anos escolares de 2016/17, de
2017/18 e de 2018/19.

Clausula 8.2
(Dendncia e resolucao)

1. O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata
resolucao, nomeadamente gquando ocorra:
a) Incumprimento imputavel ao segundo outorgante das obrigagdes assumidas;
b) Revogacao da autorizacdo de funcionamento da escola, nos termos da legislacao
aplicavel.

2. A resolucdo do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nimero anterior, podera
implicar a nao aceitacao da candidatura da escola ao financiamento publico nos concursos
sequentes.

3. A resolucdo do contrato podera originar indemnizacao por dano ou mera devolugao de
importancias indevidamente recebidas.

Clausula 9.2
(Enguadramento orcamental)

O encargo resultante do presente contrato sera suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEstE, compromisso n°.BI51611096

Clausula 10.?
(Outras disposicoes)

1. O segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposicoes legais e regulamentares em
vigor, designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizacao e funcionamento
do Ensino Profissional.

2. As obrigacdes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderado ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei orgénica do Ministério da
Educacgao.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apds assinatura dos
outorgantes na data de hoje, 26 de éo})gg de 2016.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.° 2-A/2016

O aumento das qualifica¢des da populagio portuguesa,
nomeadamente dos jovens, corresponde a um designio es-
tratégico nacional, assumindo uma importincia fundamen-
tal, e traduz-se na importancia da formacéo qualificante.

Dada a insuficiéncia do sistema publico de educagéo,
o Estado reconhece e promove o papel das escolas pro-
fissionais privadas desempenham na consecucio desse
designio.

Tendo como objetivo incentivar a procura das formagdes
qualificantes de nivel secunddrio, o0 Governo garante, aos
alunos, a possibilidade de frequéncia em condigdes de
equidade entre todos os percursos desse nivel de educagio.

Para atingir os objetivos acima identificados, o Estado
presta um contributo financeiro as escolas privadas, de
modo a que as mesmas, constituindo-se como institui¢des
educativas cujas potencialidades importa consolidar, pos-
sam desempenhar a sua funcio, satisfazendo os requisitos
estabelecidos, nomeadamente quanto a sua organizagio,
gestdo do curriculo e qualificag@o dos recursos humanos.

Nas regides de Lisboa ¢ Vale do Tejo ¢ do Algarve, a
comparticipa¢io piiblica € assegurada pelo modelo de
financiamento aprovado para as regides nfo abrangidas
pelos fundos comunitarios, pelo que se aplica a estas re-
gides a Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, alterada pelas
Portarias n.* 1009-A/2010, de 1 de outubro, € 216-A72012,
de 18 de julho.

Toma-se, por isso, necessaria a assun¢do dos compro-
missos plurianuais no dmbito dos contratos-programa a
celebrar com as entidades proprietérias das escolas priva-
das, referentes ao ciclo de formagao 2015/2018.

].- . ¢

Didrio da Republica, 1.* sé;jié — N."14-—=21 de joneirode 2076

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.® 1 doartigo 17.°do Decreto-
-Lein.? 197/99, de § de junho, € da alinea g) do artigo 199.°
da Constitui¢éo, o Conselhio de Ministros resolve:

1 — Autorizar a realiza¢do da despesa relativa aos
apoios decorrentes da celebragio de contratos-programa
no &mbito do Ensino Profissional para o ciclo de formagio
2015/2018 até ao montante global de € 26 268 390,30.

2 — Determinar que 0s encargos financeiros resultan-
tes dos apoios referidos no ntimero anterior ndo podem
exceder, em cada ano economico, 0s seguintes montantes:

a) 2015 — €3 502 452,04,
b) 2016 —€ 7 880 517,09;
¢) 2017 — € 8 756 130,10;
d) 2018 — € 6 129 291,07.

3 — Determinar que os encargos financeiros resultantes
dos apoios sdo satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas
e a inscrever no orgamento da Dire¢do-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares.

4 — Estabelecer que o montante fixado nas alineas b),
¢) e d)don.° 2, para os anos econdmicos de 2016, 2017 e
2018, podem ser acrescidos dos saldos apurados nos anos
€Conomicos anteriores.

5 — Delegar, no Ministro da Educa¢io, com a faculdade
de subdelegacio, a competéncia para a pratica de todos os
atos a realizar no 4mbito dos contratos-programa referidos
non.°1.

6 — Determinar que a presente resolugio produz efeitos
a partir do dia 1 de setembro de 2015.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 21 de janeiro
de 2016. — O Primeiro-Ministro, Aniénio Luis Santos
da Costa.
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA { v

Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares e a EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacao de

2016/2019;

Considerando a aprovacdo dos valores inerentes a comparticipacao financeira relativa ao 2.° ano
do Ciclo de Formacao 2016/2019 - Ano letivo 2017/2018 - apurada tendo por base as listas<

nominais de alunos matriculados;

Considerando a consequente necessidade de reajustar o valor anual do subsidio por turma e

alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacado e
Ciéncia, doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva
nimero 600086020, com instalagcdes na Praca de Alvalade, n.® 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

€

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte,
8100-012 Alte, entidade proprietaria Escola Profissional Candido Guerreiro - CIPRL, sita em
Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte, representada respetivamente por
Anibal da Silva Coelho, na qualidade de Presidente da Direcao e por Acacio Alberto Costa Café, na

qualidade de Vogal da Direcdo, com poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formacao 2016/2019 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°14.° da
Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteragcdes introduzidas pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho, e na Clausula 6. do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das

clausulas seguintes:

1/2 52
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Clausula 1.2
(Alteracdo do valor anual de subsidio por turma)

E alterado, para o ano letivo de 2017/2018, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade

com o Mapa Resumo gue vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante.
Clausula 2.®
(Valor contratado)

0 valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa
passa a ser de 496.178,74 € (quatrocentos e noventa e seis mil,cento e setenta e oito euros e

setenta e quatro céntimos).

Clausula 3.2

(Producdo de efeitos) (;/Q -

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2017/2018. L/‘L//

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, ap6s assinatura dos outorgantes %ﬁ
na data de..28/2&./20.8

O primeiro outorgante

(Maria Manuela Pastor Faria)
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA

/{-’L {4:.“'
Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Direcao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares e a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacao de

2016/2019;

Considerando a aprovacao dos valores inerentes a comparticipagao financeira relativa ao 1.° ano
do Ciclo de Formagao 2016/2019 - Ano Letivo 2016/2017 - apurada tendo por base a rede aprovada

e homologada;

Considerando a consequente necessidade de reajustar a referida rede e o valor anual do subsidi

por turma bem como alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEstE, pessoa coletiva
ndmero 600086020, com instalagdes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato V7

representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

€

a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em Alte-Loulé 8100-012 Alte-Loulé, entidade
proprietaria da Escola Profissional Candido Guerreiro, sita na Estrada da Ponte - Entrada Nascente
de Alte - 8100-012 Alte - Loulé, representada por Anibal da Silva Coelho na qualidade de
presidente da diregdo e por Tania Sacramente Teixeira na qualidade de vogal da direcdo, com
poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formacao 2016/2019 e
de ora em diante desighado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto na Portaria 49/2007
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, pela Portaria n.°
216-A/2012, de 18 de julho, e na Clausula 6. do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das

clausulas seguintes:

172 é 5’“
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MINISTERIO DA EDUCACRO S
ECIENCIA Diregao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares

Q GOVERNO DE
A PORTUGAL

Clausula 1.2
(Altera¢do do valor anual de subsidio por turma)

E alterado, para o ano letivo de 2016/2017, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade

com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante.
Clausula 2.°
(Valor contratado)

O valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa

passa a ser de €507.444,00 (quinhentos e sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro euros).

Clausula 3.°
(Producdo de efeitos) M

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2016/2017. /~

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apds assinatura dos outorgantes

na data de )G /09 / QO

O primeiro outorgan
vl

(Maria Manuela Pastor Faria)

O segundo outorgante

212 4 ¥
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA

Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e a EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacéo de 2016/2019;

Considerando a aprovacao dos valores inerentes a comparticipacao financeira relativa ao 3.° ano do
Ciclo de Formacao 2016/2019 - Ano Letivo 2018/2019 - apurada tendo por base as listas nominais

de alunos matriculados;

Considerando a consequente necessidade de reajustar a referida rede e/ou o valor anual do subsidio

por turma e alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministerio da Educacéo e Ciéncia,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEstE, pessoa coletiva nimero
600086020, com instalagdes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato representada

pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

€

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-
012 Alte, entidade proprietéria Escola Profissional Candido Guerreiro - CIPRL, sita em Estrada da
Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte, representada respetivamente por Anibal da Silva
Coelho, na qualidade de Presidente da Direcdo e por Acicio Alberto Costa Café, na qualidade de

Vogal da Direcéo, com poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formacéo 2016/2019 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°14.° da
Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 216-
A/2012,_ de 18 de julho, e na Cldusula 6.7 do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das

clausulas seguintes:

172
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Clausula 1.®
(Alteracdo do valor anual de subsidio por turma)

E alterado, para o ano letivo de 2018/2019, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade

com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante.
Clausula 2.2
(Valor contratado)

0 valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa passa
a ser de 490.367,36 € (quatrocentos e noventa mil, trezentos e sessenta e sete euros e trinta e seis

céntimos).
Clausula 3.2

(Producédo de efeitos)

8

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do-ano letivo 2018/2019.

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apés assinatura dos outorgantes na

data de 13 de fevereiro de 2019.

O primeiro outorgante

(Maria Manuela Pastor Faria)

O segundo outorgante (

L8
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Exmo(a). Senhor(a)
[n'r\oﬁ)eu w [ & Representante legal
EPA - ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE CIPRL
R DA IGREJA 3-ALTE
8100-012 ALTE

N/Ref.2: 64/ALG/SI//2019 Data:07-02-2019

Entidade beneficidria: 504612338, EPA - ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE CIPRL

Ne da Candldatura {C4digo Universal): ALG-07-5266-FSE-000012

Titulo da operagdo: Cursos de Educagao e Formagao (CEF)

Tipologla de operagdo: Cursos de Educagao e Formagao [CEF)

Concursa (Aviso): ALG-66-2017-25

Data de submiss@o da candidatura: 12-02-2018

Data de inicio da operagdo: 15-09-2016

Data de fim da operagdo: 31-08-2019

Natureza adjudicante do beneficiario: Entidade adjudicante nos termos do n2.2 do art.? 2.2 do Cddigo dos Contratos Publicos S

Assunto:  Notificacdo do projeto de decisdo de aprovagao sobre a candidatura n.? B!
ALG-07-5266-FSE-000012
Audiéncia prévia va

Nos termos do disposto nos artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) junto se envia a V.
Ex.2(s) o projeto de decisdo sobre a candidatura mencionada em assunto, para, querendo, se pronunciar por escrito

sobre 0 mesmo, no prazo de 10 dias Uteis, a partir da presente notificacdo.

A presente notificagdo considera-se efetuada nos termos do artigo 113.2 do CPA.

Mais se informa que o processo é constituido pelos registos eletrénicos constantes do Sistema de Informacédo e

respetivos fundamentos/pareceres que constam em anexo a presente notificagdo, dela fazendo parte integrante, e

que podem ser consultados na Conta Corrente do Balcdo 2020.

Os documentos constantes do presente processo podem ser consultados dentro do prazo acima referido, na morada
Praga da Liberdade n? 2, 8000-164 Faro, das 9:00 horas as 16:00 horas.

Qualquer esclarecimente adicional podera ser obtido através de contacto telefénico n? 289 895 200 ou email:
algarve2020@ccdr-alg.pt

Com os melhores cumprimentos,
O Gestor do CRESC Algarve 2020

t

g

Anexos:
Projeto de Decisdo.
Quadros de execugdo fisica e financeira,

Programa Operacional Regional CRESC Aigarve 2020

Morada: Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro ‘j by UNIAD EUROPEIA

Tel. #351 289 895 200 | email: algarve2020@ccdr-alg.pt - 2020 Fundo Soclal Eurooey -,} ”
Endereqo eletronico: https://www.algarve.portugal2020 pt/
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Anexos

Entidade beneficidsia: 504612328, EPA - ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE CIPRL

Morada: R DA IGREJA 3-ALTE

Codigo Postal: 8100-012 ALTE

N¢ da Candidatura (Cédigo Universal): ALG-07-5266-FSE-000012

Programa Operacional: Programa Operacional Regional do Algarve

Fundo: Fundo Social Europeu

Eixo Prioritario: Reforgar as competéncias

: ~ - - ional — p— '

Objetivo tematico: Lnavsis(;;r na educagdo, na formagéo e na formagao profissional para aquisigio de competéncias e a aprendizagem ao longo
Redu¢do e prevengao do abandone escolar precoce e promogdo da igualdade de acesso a um ensino infantil, primério e

Prioridade de investimento: secundario de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e informais para a reintegragio no
ensino e na formagéo;

Tipologia de operagho: Cursos de Educagho e Formagé&o {CEF)

Titulo da operagio: Cursos de Educacio e Formagdo (CEF)

N_aturexiadjudicante do beneficldrio: Entidade adjudicante nos termos do n2.2 do art.2 2 2 do Cddigo dos Contratos Piblicos

Projeto de Decisoo de Aprovacdo da Candidatura

Considerando:

1. Ostermos da legislagdo nacional e comunitaria aplicivel ao Programa Operacional Regional CRESC Algarve
2020 aprovado para 2014-2020; |

2. Que, por Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 73-B/2014, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo, foi
nomeada a Autoridade de Gestao do Programa Operacional Regional CRESC Algarve 2020;

3. Que os apoios ora propostos, resultam de candidaturas que foram objeto de anélise, selegéo e instruggo dos
| servicos competentes.

Da apreciagdo da candidatura n.2 ALG-07-5266-FSE-000012, apresentada pelo Beneficidrio EPA - ESCOLA
PROFISSIONAL DE ALTE CIPRL, nos termos do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 ALG-66-2017-25, resulta que a
mesma se encontra em condi¢fes de ser aprovada em conformidade com os pareceres e quadros de execucio fisica
e financeira apresentados abaixo.

| O Gestor do CRESC Algarve 2020

’:* i'ﬂm‘)ﬁ

Pragrama Operacional Regional CRESC Algarve 2020

Morada: Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro ‘ | Py UNIAQ EUROPEIA
Tel. +351 289 895 200 | email: algarve2020@ccdr-alg.pt - 2020 Fundo Soclal Europeu
Enderego eletrénico: https://www.algarve.portugal2020.pt/
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Pareceres e quadros de execug¢ao fisica e financeira

Andlise de Admissibilidade:

Face &s declara¢Bes efetuadas pela entidade em sede de submissdo da candidatura e a informagdo disponivel no Balcdo 2020, é de
considerar que a entidade cumpre, de uma forma geral, os critérios de admissibilidade previstos tanto no art.2 13.2 como no art.2
14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, bem como no disposto na al. 1) do n2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.260-A/2015,
de 2 de margo, ambas na sua atual redagdo.

Pelo exposto, propde-se a candidatura para andlise técnica.

Andlise Técnica:
Pontuagdo: 97.13
Parecer:

A EPA, CIPRL propde desenvolver a candidatura entre 15-09-2016 e 31-08-2019, respeitando os 36 m. de duragde max., do aviso n.2
ALG-66-2017-25.

Cf al. b) n.91 do art. 14.2 da Portaria n.2 60-C/2015 de 2/03, na s/ atual redag¢do, a EPA pretende realizar 3 cursos, nas Tip. dos
percursos de tipo 2 e tipo 3, cf previstos n.2 3 do referido art. 14.2 e de acordo ¢/ regime juridico q institui estes cursos, em
particular anexos | e It do Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27/07, na s/ atual redagdo.

As metas apresentadas encontram-se ajustadas ao referido aviso, propondo a EPA, CIRL apoiar 50 jovens apoiados nas ofertas
formativas dirigidas & promog8o do sucesso educativo de nivel ISCED 2, sendo q se prevé q 80% dos mesmos sejam Diplomados nas
ofertas formativas dirigidas & promogio do sucesso educativo de nivel ISCED 2, e 50% tenham emprego ou prossigam os estudos
nos 6 m. seguintes a conclusdo do curso.

No q toca & conformidade c/ as regras da contratagdo publica, a EPA declara-se abrangida p/ legislagdo em vigor, nos termos
definidos no CCP. A EPA, CIRL informa q ndo existem contratos suscetiveis de ser analisados. P/ conseguinte, esta matéria serd
tratada na validacdo da despesa.

Cf disposto no pto 19 do presente aviso, o IGeFE, |.P, cf competéncias no &mbito da regulacdo da politica publica [...] pode emitir
parecer, o q se reproduz:

A EPA, CIPRL, candidata, [...], 3 turmas de 2 cursos distintos, 1 turma do Tipo 3 - Operador/a de Manutengdo de Campos de Golfe
(Golf Keeper), e 2 turmas do Tipo 2 - Operador/a de Distribuigao.

(.}
De acordo ¢/ os critérios de selegdo propostos, a escola recorreu a dados internos procurando dar resposta as solicitagdes,
requerendo tb 3 DGEstE dados complementares, [...].

A info constante, referente aos critérios de sele¢io definidos [...], encontra fundamentagdo nos esclarecimentos produzidos e q
conduzem ao calculo da pontuagdo ponderada p/ critérios impostos, [...].

[...].

Em relagdo & qualidade das formagdes oferecidas, os dados da prépria escola sao suficientes p/ q/ se possa proceder a analise,
embora possam ser complementados ¢/ dados estatisticos “oficiais”. As respostas estdo bem estrituradas e respondem no
essencial aos desafios e objetivos da candidatura, embora possam beneficiar ¢/ alguns ajustes.

[...]

A fundamentacdo relativa 3 eficdcia e impacto em resultados deveria ser complementada c/informagéo sobre a taxa de
empregabilidade e sobre a qualidade das formagdes oferecidas, debrugando-se apenas sobre as taxas de conclusdo e de
prosseguimento dos estudos.

0s mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo propostos parecem ser frageis [...], e dificilmente irdo permitir uma avaliag3o ex-ante,
on going, e ex-post.

[...], a escola estar a candidatar uma turma do curso de Tipo 3 — Operador de Manuteng¢do de Campos de Golfe (Golf Keeper) sem
estar a levar em conta as regras de elegibilidade e de financiamento constantes no pto 15 do Aviso do Concurso p/ apresentagdo de
candidaturas, relativas ao n2 min. de alunos p/ turma, e q fixa 1 minimo de 15 alunos [...].”

Programa Operacional Regional CRESC Algarve 2020

Morada: Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro ’ 1% o~ UNIAO EUROPEIA
Tel. +351 289 B95 200 | emall: algarve2020@ccdr-alg.pt £ 2020

Endereco eletrénico: https://www.algarve.portugal2020.pt/

Fundo Social Euroneu
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Face ao exposto, esta AG solicitou esclarecimentos adicionais, sendo q a EPA enviou em 20.12.2018, 1 email remetido p/ DGESTE q
informa g este curso ¢/ c6d. Admin. SIGO 8553306, foi devidamente autorizado p/ Sr. S.E.E. e homologado p/ Sr.2 D-G dos Estab.
Escolares. (cf email upload). Considerando q este curso foi homologado em 22.12.2016 na plataforma SIGO ¢/ 14 alunos, 0 mesmo
considera-se ser de aprovar, ndo descurando ¢ enunciado na alinea ii) do pto 15.2 do Aviso.

A apreciagdo de mérito da presente candidatura foi efetuada pela IGeFE, |.P e consubstanciou-se na aplicacdo dos critérios de
selecdo, considerados na grelha de andlise constante no AAC, tendo-se obtido 1 pontuacdo total de 80,83 (oitenta e octogésimo
terceiro) valores (em anexo), pelo que se propde a sua anélise financeira bem como a aprovacio da candidatura.

A Consideragdo Superior,
Parecer na integra em upload
Andlise Financeira:

A presente analise financeira foi realizada ao abrigo das disposi¢Bes e custos maximos elegiveis fixados pela tabela de custos
unitdrios aprovada, conforme Anexo | ao presente aviso, tal como resulta da Deliberagdo n.2 5/2018, de 1 de marco, da Comissio
Interministerial de Coordenagdo do Portugal 2020, a qual consta do Anexo i e de acordo com as regras de financiamento
especificamente estabelecidas para o efeito e constantes dos pontos 15.1 e 15.2. do Presente Aviso. Esta modalidade de custos
unitdrios € referente aos custos operacionais de funcionamento dos cursos apoiados, sendo que em matéria de apoios diretos a
formandos integra também uma componente em regime de reembolso de custos efetivamente incorridos, observando, neste
dltimo caso, as regras e limites de elegibilidade fixados no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-4/2015, de 2 de margo, alterada pelas
Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017 de 4 de maio, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, e
n.2 175/2018, de 19 de junho.

No gue concernes a rubrica 9. Custos operacionais de funcionamento, foi aplicada uma redugdo de 5% conforme o disposto na
alinea ii do ponto 15.2 do presente aviso n.2 ALG-66-2017-25; "A redugo do valor do subsidio por turma corresponde a 5% por
cada aluno quando as ofertas de formagdo autorizadas registem um nimero de alunos inferior a 15 alunos”.

Face ao exposto, prop8e-se a aprovacdo da analise financeira efetuada a presente candidatura, com um custo total elegivel de €
321.256,28 que, constitui o montante do financiamento publico a conceder, ao qual corresponde a um financiamento FSE de €
256.605,02, uma contribuigdo ptiblica nacional de €64.151,26, e uma receita por parte da entidade em €500 nos termos do n.2 2 do
artigo 16.2 do RE_CH.

A Consideragiio Superior
Nathalie Santos

A Técnica Superior,

Responsdvel de Andlise:

Visto

PropBe-se a aprovagdo da presente candidatura, nos termos constantes nos respetivos pareceres de andlise técnica e financeira,
determinantes de procedimento de audiéncia prévia de interessados, a qual se submete a deliberacio da Comiss3o Diretiva CRESC
ALGARVE 2020.

Maria José Vaz

Secretdria Técnica FSE

Programa Operacional Regional CRESC Algarve 2020 o
Morada: Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro l_' PRl UNIAO EUROPEIA
Tel. +351 289 895 200 | email: algarve2020@ccdr-alg.pt - 2020

Endereco eletronico: https://www algarve.portugal2020.pt/

Fundo Social Eurooen
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Tipo de Indicador

Realizagdo 0.10.01.14.P

Indicador

Jovens apoiados nas ofertas formativas
dirigidas a promogdo do sucesso educativo de
nivel ISCED 2, na operagao

N\
@_' ALGARV

. o, 1
indicadores Fisicos

Unidade de
Medida

E

|\

/]

Metas contratualizadas

50

Estruturo de Realizacoes e Financiamento !

Quadro 1

Realizagdes

estudos nos 6 meses seguintes a conclusdo
do curso, na operagéo

Solicitado

Aprovado

Resultado R.10.01.10.P Diplomados nas ofertas formativas dirigidas a % 8000 |
promog3do do sucesso educativo de nivel

== | ISCED 2, na operagdo ) _

Resultado R.10.01.02.P Empregabilidade ou prosseguimento de % 50.00

Taxa de Aprovagdo (%)

N2 de Cursos 3 3 100.00
Ne de A¢Bes/Turmas 3 - 3 100.00
N2 de Formandos B 50 50 100.00

Quadro 2

Rubricas FSE

Montante Solicitado

(€)

Mantante A Aprovar

{€)

Taxa de Aprovagio {%)

1. Encargos com formandos 86 746.51 86 746.51

2. Encargos com formadores 0.00 000 |
3. Encargos com outro pessoal afecto a operacio 0.00 0.00

4. Rendas, Alugueres e AmortizagGes ) © 0.00 - 0.00

5. Encargos directos com a preparagao, desenvalvimento, 0.00 0.00
acompanhhamento e avaliagdo

6. Encargos gerais da operagio 0.00 0.00

7. Encargos com a pro'mocéo e coordenagdo da CIF 0.00 0.00

8. Despesas com a transnacionalidade 0.00 0.00

9. Custos operacionais de funcionamento 237 152.56 234 509,77
Encargos em Regime de Custos Simplificados 0.00 0.00

Total 323 899.07 321 256.28 o

Modalidade de Financiamento

Regime de custos Reais O
Regime de custos simplificados [
Quadro 3
Rubrica ota Ano 2016 0 20 Ano 2018 Ano 2019 %
Contribui¢ao Fundo 256 605.02 43 080.38 90 962.52 89 196.92 33 365.2(.1_ 79.88
Cantribui¢do Publica Nacional 64 151.26 10 770.09 22 740.63 22 299.23 8341.31 19.97
Orgamento de Estado 64 151.26 10 770.09 22 740.63 22 299.23 8341.31 19.97
Outra ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamento Publico 320 756.28 53 850.47 113 703.15 111 496,15 41706.51 99.84
Contribui¢do Privada 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas - 500.00 330.00 170.00 0.00 0.00 0.16
TOTAL 321 256.28 54 180.47 113 873.15 111 496.15 41 706.51 100.00

! De acordo com a alinea e) do n.3 do Termo de Aceitagao.
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Anibal Coelho

—
De: Algarve 2020 <algarve2020@ccdr-alg.pt>
Enviado: 21 de marco de 2019 14:34
Para: acacio.cafe@epalte.pt; Anibal Coetho
Assunto: Candidatura n.° ALG-07-5266-FSE-000012- Curso de Educacdo e Formacao (CEF) -

Comunicacdo da data de inicio da operagéo

Exmo Senhor
Representante legal da
EPA - ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE CIPRL

Na sequéncia da aprovagdo da candidatura em epigrafe, e da devolugdo e recolha do respetivo termo de aceitagdo,
para que se encontrem reunidas as condigdes necessdrias para o processamento do 1.2 adiantamento respeitante a
esta candidatura, devera essa entidade, proceder a comunicag¢ao do inicio da operagao, correspondentes ao arranque
da 1.2 a¢do iniciada no ambito do projeto.

Mais se informa que previamente a comunicagdo do inicio da operagdo devera ser introduzido no SIFSE o IBAN da
conta bancdria para a qual deverdo ser transferidos os pagamentos dos apoios financeiros concedidos no 4mbito da
presente candidatura, o qual tera que ser validado pela autoridade de gestao.

Caso se revele necessario qualquer esclarecimento adicional, ndo hesite em contactar-nos. ﬁf

Com os melhores cumprimentos,

O Secretariado Técnico do PO
CRESC ALGARVE 2020

Programa Operacional do Algarve

CCDR Algarve

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve
Praga da Liberdade, 2, 8000-164 Faro

Tel. 289 895 232 - Fax 289 895 299

www.ccdr-alg.pt

www.algarve2020.pt

www.facebook.co ¥ rv

h‘-ﬁ Pense no ambiente antes de imprimir esta mensagem.
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[_ Diregdo-Geral dos
EDUCACAO Estabelecimentos Escolares

CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importancia da formacao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificagbes da populacdo portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia
e modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas desempenham na consecucao desse
designio;

Considerando que € objetivo deste Governo incentivar a procura das formagées qualificantes
de nivel secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de frequéncia
em condicbes de equidade entre todos os percursos desse nivel de educacéo;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o
Estado preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as
mesmas, constituindo-se como instituicoes educativas, possam desempenhar a sua funcao,
satisfazendo os requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto a sua organizagao, gestdao do
curriculo e qualificacdo dos recursos humanos;

Considerando que, nas regides de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve, nao abrangidas pelos
fundos comunitarios, se aplica o modelo de financiamento definido pela Portaria n.° 49/2007
de 8 de janeiro, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de
outubro e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacéo,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva nimero
600086020, com instalagdes na Praga de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada(o) como segundo
outorgante, pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em, Estrada da Ponte - Entrada
Nascente de Alte, 8100-012 Alte, entidade proprietdria da Escola Profissional Candido
Guerreiro - CIPRL, sita em, Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte - 8100-012 Alte,
representado(a)s respetivamente por Anibal da Silva Coelho, na qualidade de Presidente da
Direc&o e por Acacio Alberto Costa Café, na qualidade de na qualidade de Vogal da Direcéo,
com poderes para o ato;
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Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de
20 de junho, e na Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria )
n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho, o que F/(/"'{H;L“

fazem nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.?
(Objeto)

1. O presente contrato tem por objeto regular as relacdes entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigacdes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro publico
concedido a titulo de um subsidio de formacao, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovacao da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria
n.® 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 Cﬂ
de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

2. O apoio financeiro mencionado no nimero anterior é respeitante & oferta formativa -\/1/';
aprovada para o ciclo de formacdo 2017/2020. '

Clausula 2.2
(Valor contratualizado)

1. O primeiro outorgante concede ao segundo outorgante um apoio financeiro, aprovado e
concedido a(s) turma(s) abrangida(s) pelo presente contrato, no valor global maximo de
Euros: 473898 € (quatrocentos e setenta e trés mil, oitocentos e noventa e oito euros).

2. O valor méaximo referido no niimero precedente foi estabelecido em conformidade com o
Mapa Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

3. 0 apoio financeiro efetivo a conceder durante a execucdo do contrato é atribuido ao
numero de turmas efetivamente constituidas e validadas, ou que o venham a ser, em
cada ano letivo.

4. As alteracbes a que se refere o niimero anterior serao formalizadas e constituirdo Adenda
ao presente contrato.

2/7 2 9
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Clausula 3.2 _/./(, L{"I it
(Pagamento e plano de pagamentos)
1. O pagamento do subsidio de formagao contratualizado ¢ efetuado pela DGEStE.
2. O pagamento mencionado no nimero anterior serd efetuado de acordo com o seguinte
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orcamento da
DGEStE:
2.1. No ano letivo de 2017-2018:
a) Uma 1.7 tranche, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar até ao més de dezembro;
b) Uma 2.® tranche, correspondente a 30% daquele valor, a pagar durante o més de
marc¢o de 2018;
¢) Uma 3.7 tranche, correspondente aos restantes 30% do mesmo valor, a pagar ~ )
durante o més de junho de 2018. U{(L )

2.2. No ano letivo de 2018-2019:

a) Uma 1.7 tranche, correspondente a 30%, a pagar durante o més de setembro de
2018 (calculada com base na comparticipacdo financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2017/2018);

b) Uma 2.2 tranche, correspondente a 40%,a pagar durante o més de marco de 2019
(calculada com base na comparticipacéo financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2018/2019, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2 tranche);

¢) Uma 3.2 tranche, correspondente a 30%,a pagar durante o més de junho de 2019
(calculada com base na comparticipacéo financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2018/2019).

2.3. No ano letivo de 2019-2020:

a) Uma 1.2 tranche, correspondente a 30%,a pagar durante o més de setembro de
2019 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2018/2019);

b) Uma 2.? tranche, correspondente a 40%, a pagar durante o més de marco de 2020
(calculada com base na comparticipacdo financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2019/2020, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2 tranche);

¢) Uma 3.7 tranche, correspondente a 30%, a pagar durante o més de novembro de
2020 (calculada com base na comparticipagédo financeira apurada tendo em conta
as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formac&o).

3. 56 havera lugar ao pagamento das tranches mencionadas na alinea b) do nimero 2.2 e na
alinea b) do nimero 2.3, apds cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula
5.2

4. SO havera lugar ao pagamento da tranche mencionada na alinea c) do nimero 2.3, apds
cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.2,

3/7 29
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5. Quando ocorram alteragbes aos termos e condigbes estabelecidos no presente contrato .
que se repercutam no valor anual concedido, a correcdo aos montantes pagos refletir-se-a /{/Jff""#
na 1.° tranche respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteracdes ocorrerem no
ultimo ano do ciclo de formacao, caso em que a correcéo se refletira na tranche referida
na alinea c) do niimero 2.3 da presente clusula.

Clausula 4.2

(Obrigacdes do primeiro outorgante)

S&o obrigacbes do primeiro outorgante:
a) Acompanhar e monitorizar a execugéo fisica da formacéo relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;

. ] 2 . - ; . - N ()
b) Garantir o apoio e as necessdrias orientacées com vista ao cumprimento das obrigacoes w -
do segundo outorgante;
€) Assegurar o cumprimento das obrigacdes do segundo outorgante em articulacdo com a VI /

Inspegao Geral de Educagéo e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;
d) Proceder ao pagamento do subsidio de formacdo devido, nos termos da clausula 3.® do
presente contrato.

Clausula 5.2
(Obrigacdes do segundo outorgante)

S&o obrigacdes do segundo outorgante:

a) Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007
de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e
pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho;

b) Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliacdo, para efeitos de monitorizacio pela DGEstE;

c) Remeter a DGEstE, anualmente, durante o més de outubro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informagao reportada ao ano letivo precedente;

d) Creditar aos alunos as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da concluséo do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos médulos adequados do curso profissional em que estdo matriculados;

e) Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formacgio de todos os cursos
iniciados;

f) Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

g) Na&o cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, qualquer valor, a
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titulo de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para 0 mesmo nivel de
educacdo e aplicados nos estabelecimentos de ensino publico;

N&o cobrar importéancias que ndo as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
educativos e pedagdgicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orcamento
de receitas proprias da escola;

Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educacdo, a titulo de
comparticipacdo nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia,
mediante emissdo de recibo discriminativo do pagamento, devendo constar cépia do
mesmo no processo individual do aluno;

Fazer prova da situacao contributiva regularizada perante a Seguranga Social, Caixa Geral
de Aposentagoes e Fazenda Plblica, mediante a apresentacao de declaracdo nos termos
da legislacéo em vigor;

Divulgar, junto dos encarregados de educacdo e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos
mesmos;

Concretizar o projeto educativo subjacente a Autoriza¢do de Funcionamento;

Prestar todas as informacoes de natureza pedagdgica e financeira, tendo em vista a
avaliacdo da qualidade do projeto educativo da escola;

Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEStE,
no ambito do acompanhamento e avalia¢do do Ensino Profissional;

Solicitar a DGEstE, em todas as situacdes especiais nao previstas no presente contrato,
orientacdes a aplicar de acordo com a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho;

Divulgar o conteldo do presente contrato aos encarregados de educacdo e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.7
(Alteragoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteracées nas seguintes situagdes:

a) Quando ocorra uma diminuicde no nimero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho;

b) Quando o numero de afunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste caso, redugao total do financiamento;

¢) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducéo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no nimero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no artigo 13.°
da Portaria n.® 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho.
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2. As alteracdes ao Mapa Resumo anexo s&o obrigatoriamente submetidas a aprovacéo
superior, desde que se verifique aumento ao valor financiado.

Ak

Clausula 7.2
(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 23 de wovasmanao de 2017, sem prejuizo do estabelecido no
art. 45° da LOPTC (Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas) quando aplicavel,
vigorando o seu regime para o ciclo de formagao de trés anos letivos a que correspondem os
anos escolares de 2017/18, de 2018/19 e de 2019/20. /

Clausula 8.2
{Denlncia e resolucao)

1. O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata
resolugao, nomeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputével ao segundo outorgante das obrigacdes assumidas;
b) Revogacdo da autorizagdo de funcionamento da escola, nos termos da legislacio
aplicavel.

2. A resolugado do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nimero anterior, podera
implicar a nao aceitacdo da candidatura da escola ao financiamento plblico nos concursos
sequentes.

3. A resolucdo do contrato podera originar indemnizagao por dano ou mera devolucio de
importancias indevidamente recebidas.

Clausula 9.7
(Enquadramento orgamental)

O encargo resultante do presente contrato sera suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEstE, compromisso n° BI51718535.
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Clausula 10.?
(Outras disposicoes)

1. O segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposicdes legais e regulamentares em
vigor, designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizacao e funcionamento
do Ensino Profissional.

2. As obrigacdes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderdo ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei organica do Ministério da
Educacao.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apds assinatura dos
outorgantes na data de hoje, 23 de wovemshaode 2017.

O primeiro outorgante

S, 55 [y e p --/_?a..‘.a.a..__
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TERESA FAISCA
Advogada
Contribuinte fiscal n.° 150379196
Cédula Profissional n.° 990e
Rua Ascensao Guimaraes, n.° 94, 1.° Dto.
8100-542 Loulé
Tel. 289/415931-2  Fax: 289/414988

Artigo 38° do Decreto-Lei n° 76-A/2006, de 29-03
Portaria n® 657-B/2006, de 29-06

RECONHECIMENTO: ik

Reconheco as assinaturas no documento em anexo, de Anibal da Silva Coelho
portador do Cartao de Cidaddo n.° 06654068 2ZY9, valido até 04.11.2019,
emitido pela Republica Portuguesa e de Acacio Alberto Costa Café, portador do
Cartdo de Cidadao n.° 09483933 6272, valido até 25.02.2019, emitido pela
Republica Portuguesa, o primeiro na qualidade de presidente e o segundo
como vogais da Diregdo da Régie Cooperativa “EPA — Escola Profissional de
Alte, C.I.P.R.L.”, NIPC 504612328, respetivamente com poderes para o ato, o
que verifiquei através da certidao permanente subscrita via Internet em 07-07-
2016 e valida até 07-07-2018, que me foi exibida e restitui. -------------=-mmceueceuee-

A Advogada

Ato registado on-line a 2017-11-16 14:50
sob 0 n° 990E/625

Conta: N 150379 196
Recibo eletrénico n.° 487
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA g,

Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

€ a EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacao de 2017/2020;

Considerando a aprovacao dos valores inerentes a comparticipacao financeira relativa ao 2.° ano do
Ciclo de Formacao 2017/2020 - Ano Letivo 201872019 - apurada tendo por base as listas nominais

de alunos matriculados;

Considerando a consequente necessidade de reajustar a referida rede e/ou o valor anual do subsidio

por turma e alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacao e Ciéncia,

doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEstE, pessoa coletiva ndmero 3
600086020, com instalacoes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato representada Gﬂ
pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato, B
e :
-

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva nlimero 504612328, com sede em Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-
012 Alte, entidade proprietaria Escola Profissional Candido Guerreiro - CIPRL, sita em Estrada da
Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte, representada respetivamente por Anibal da Silva
Coelho, na qualidade de Presidente da Direcao e por Acacio Alberto Costa Café, na qualidade de

Vogal da Direcdo, com poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formacdo 2017/2020 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.®°14.° da
Po;'taria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho, e na Clausula 6.2 do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das

clausulas seguintes:

112 %+
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Clausula 1.2
(Alteracéo do valor anual de subsidio por turma)

E alterado, para o ano letivo de 2018/2019, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade

com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante.
Clausula 2.2
(Valor contratado)

O valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa passa

a ser de 462.990,26 € (quatrocentos e sessenta e dois mil, novecentos e noventa euros e vinte e seis

A [
céntimos).
Clausula 3.2
(Producdo de efeitos) M 2
A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2018/2019. \/L//ﬂ
Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apés assinatura dos outorgantes na ‘R

data de 13 de fevereiro de 2019.

O primeiro outorgante

(Maria Manuela Pastor Faria)

O segufido outorga’nté 3
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A

Considerando a importancia da formacao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificacoes da populacao portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia e
modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas desempenham na consecucao desse
designio;

Considerando que é objetivo deste Governo incentivar a procura das formagdes qualificantes
de nivel basico e secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de
frequéncia em condi¢oes de equidade entre todos os percursos desses niveis de educacao;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o Estado m "
preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as mesmas,
constituindo-se como instituicoes educativas, possam desempenhar a sua funcao, satisfazendo
0s requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto & sua organizacdo, gestdo do curriculo e
qualificacao dos recursos humanos;

Considerando que, nas regides de Lisboa € Vale do Tejo e Algarve, nao abrangidas pelos fundos
comunitarios, se aplica o modelo de financiamento definido pela Portaria n.° 49/2007 de 8 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro e pela
Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacéo,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva nimero
600086020, com instalacbes na Praga de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada(o) como segundo
outorgante, pessoa coletiva numero 504612328, com sede em, Estrada da Ponte - Entrada
Nascente de Alte, 8100-012 Alte, entidade proprietaria da Escola Profissional Candido Guerreiro
- CIPRL, sita em, Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte - 8100-012 Alte, representado(a)s
respetivamente por Anibal da Silva Coelho, na qualidade de Presidente da Direcao e por Acéacio
Alberto Costa Café, na qualidade de Vogal da Diregcao, com poderes para o ato;
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Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de
20 de junho, e na Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° OJZ .

1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de jutho, o que fazem nos M

termos das clausulas seguintes:

[ AA-

s

Clausula 1.2
(Objeto)

1. O presente contrato tem por objeto regular as relagdes entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigacdes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro publico
concedido a titulo de um subsidio de formacao, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovac¢ao da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria n.°
49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de
outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho. G,Q

2. 0 apoio financeiro mencionado no nimero anterior é respeitante a oferta profissionalizante \/‘///!
aprovada para os Cursos de Educacao e Formagao de jovens e Cursos Profissionais, no ciclo
de formagao 2018/2021 e observa os valores constantes das tabelas anexas aos Despachos
n.© 8327/2018, de 27 de agosto, e n.® 8653/2018, de 10 de setembro. 3 \Q

Clausula 2.?
(Valor contratualizado)

1. O primeiro outorgante concede ao segundo outorgante um apoio financeiro, aprovado e
concedido a(s) turma(s) abrangida(s) pelo presente contrato, no valor global méximo de
Euros: 337.817,86 € (trezentos e trinta e sete mil, oitocentos e dezassete euros e oitenta
e seis céntimos).

2. 0 valor maximo referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o
Mapa Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

3. O apoio financeiro efetivo a conceder durante a execucdo do contrato é atribuido ao
nimero de turmas efetivamente constituidas e validadas, ou que o venham a ser, em cada
ano letivo.

4. As alteracdes a que se refere o nimero anterior serdo formalizadas e constituirao Adenda
ao presente contrato.

gl
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Clausula 3.2 0/0
{Pagamento e plano de pagamentos) UM

0 pagamento do subsidio de formacao contratualizado € efetuado pela DGEStE.

AAA =3
O pagamento mencionado no numero anterior sera efetuado de acordo com o seguinte
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orcamento da

DGESstE:

2.1. No ano letivo de 2018/2019:

a) Uma 1.2 tranche, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar até ao més de novembro;

b) Uma 2.° tranche, correspondente a 30% daquele valor, a pagar até ao més de marc¢o
de 2019;

c) Uma 3.7 tranche, nos seguintes termos:

i. Em cursos com a duracao de um ano, correspondente a 15% daquele valor,
a pagar durante o més de julho de 2019;

ii. Em cursos com a duracao de dois ou trés anos, correspondente aos restantes
30% daquele valor, a pagar durante o més de junho de 2019.

d) Uma 4.7 tranche, em cursos com a duracao de um ano, correspondente aos
restantes 15% daquele valor, a pagar durante o més de novembro de 2019
(calculada com base na comparticipacao financeira apurada tendo em conta as
listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formacao).

2.2. No ano letivo de 2019/2020 (para os cursos com a duracdo de dois e trés anos):

a) Uma 1.2 tranche, correspondente a 30% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar durante o més de setembro de 2019 (calculada com base na comparticipacao
financeira apurada para o referido ciclo no ano letivo anterior - 2018/2019);

b) Uma 2.2 tranche, correspondente a 40% daquele valor, a pagar até ao més de marco
de 2020 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o
respetivo ano letivo - 2019/2020, com os consequentes acertos respeitantes a 1.*
tranche);

c) Uma 3.7 tranche, nos seguintes termos:

i. Em cursos com a duragao de dois anos, correspondente a 15% daquele valor,
a pagar durante o més de maio de 2020 (calculada com base na
comparticipagao financeira apurada para o respetivo ano letivo -
2019/2020);

ii. Em cursos com a duracao de trés anos, correspondente aos restantes 30%
daquele valor, a pagar durante o més de abril de 2020.

d) Uma 4.® tranche, em cursos com a duracac de dois anos, correspondente aos
restantes 15% daquele valor, a pagar durante o més de novembro de 2020
(calculada com base na comparticipacao financeira apurada tendo em conta as
listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formacao).
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2.3. No ano letivo de 2020/2021 (para os cursos com a duracdo de trés anos):
a) Uma 1.2 tranche, correspondente a 30% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar durante o més de setembro de 2020 (calculada com base na comparticipacao
financeira apurada para o referido ciclo no ano letivo anterior - 2019/2020);

b) Uma 2.2 tranche, correspondente a 40% daquele valor, a pagar até ao més de marco—

de 2021 (calculada com base na comparticipa¢ao financeira apurada para o
respetivo ano letivo - 2020/2021, com 0s consequentes acertos respeitantes a 1.2
tranche);

¢) Uma 3.® tranche, correspondente a 15% daguele valor, a pagar durante o més de
julho de 2021 calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o
respetivo ano letivo - 2020/2021).

d) Uma 4.2 tranche, correspondente aos restantes 15% daquele valor, a pagar durante
0 més de novembro de 2021 (calculada com base na comparticipacao financeira
apurada tendo em conta as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no
termo da formacao).

So havera lugar ao pagamento das tranches mencionadas na alinea b) do nimero 2.2 e na
alinea b) do nimero 2.3, apods cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula
5.%, no que concerne aos cursos profissionais.

S6 havera lugar ao pagamento da tranche mencionada na alinea d) do nimero 2.3, apds
cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.2, no que concerne aos cursos
profissionais.

Quando ocorram alteracdes aos termos e condicoes estabelecidos no presente contrato que
se repercutam no valor anual concedido, a correcao aos montantes pagos refletir-se-a na
1.2 tranche respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteracdes ocorrerem no
ultimo ano da formagao, casos em que a correcdo se refletira:

5.1. Na tranche referida na alinea d) do nimero 2.1. da presente clausula, em cursos com
a duracao de um ano;

5.2. Na tranche referida na alinea d) do nimero 2.2. da presente clausula, em cursos com
a duracdo de dois anos;

5.3. Na tranche referida na alinea d) do nimero 2.3. da presente clausula, em cursos com
a duragao de trés anos.

Clausula 4.2

(Obrigacdes do primeiro outorgante)

Sao obrigacoes do primeiro outorgante:

a)

b)

Acompanhar e monitorizar a execugao fisica da formagao relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;

Garantir o apoio e as necessarias orientacdes com vista ao cumprimento das obrigacdes do
segundo outorgante;

4/7
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c) Assegurar o cumprimento das obrigacoes do segundo outorgante em articulacao com a VM
Inspecdo Geral de Educacéo e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;
d) Proceder ao pagamento do subsidio de formacao devido, nos termos da clausula 3.2 do

presente contrato. y

Clausula 5.2
(Obrigacoes do segundo outorgante)

Sao obrigacdes do segundo outorgante:

a) Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, constantes do Sistema Integrado de Informacao e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa, de acordo com o estipulado no n.® 5 do artigo 13.° da Portaria n.® 49/2007 de
8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, € pela
Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho;

b) Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliacao, para efeitos de monitorizacdao pela DGEStE;

c) Remeter a DGEstE, anualmente, durante o més de outubro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informacao reportada ao ano letivo precedente;

d) Creditar aos alunos as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da conclusao do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nas modulos adequados do curso profissional em que estdao matriculados;

€) Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formagao de todos os cursos
iniciados, de acordo com a duracao de cada curso;

f) Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

g) Nao cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, qualquer valor, a titulo
de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para o mesmo nivel de educacao
e aplicados nos estabelecimentos de ensino publico;

h) Nao cobrar importancias que nao as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
educativos e pedagogicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orcamento de
receitas proprias da escola;

i) Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educacao, a titulo de comparticipacao
nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia, mediante emissao de
recibo discriminativo do pagamento, devendo constar copia do mesmo no processo
individual do aluno;

j) Fazer prova da situacao contributiva regularizada perante a Seguranca Social, Caixa Geral
de Aposentacdes e Fazenda Plblica, mediante a apresentacao de declaracao nos termos da
legislacdo em vigor;

1) Divulgar, junto dos encarregados de educagdo e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos mesmos;

m) Concretizar o projeto educativo subjacente a Autorizacao de Funcionamento;

n) Prestar todas as informagbes de natureza pedagogica e financeira, tendo em vista a
avaliac@o da qualidade do projeto educativo da escola;
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Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEstE, no
ambito do acompanhamento e avaliacdo do Ensino Profissional;

Solicitar a DGEStE, em todas as situacbes especiais nao previstas no presente contrato, . { A
orientacoes a aplicar de acordo com a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portarian.® 216-A/2012,

de 18 de julho;

Divulgar o conteldo do presente contrato aos encarregados de educacdo e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.2

(Alteracoes)

0O clausulado do presente contrato podera sofrer alteracdes nas seguintes situacoes:
a) Quando ocorra uma diminuicdo no nimero de alunos matriculados de acordo com o

estipulado no artigo 13.° da Portaria n.® 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada a
pela Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 W :
de julho;

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos, \/14
havendo, neste caso, reducao total do financiamento, salvo se na mesma escola ou nas

escolas limitrofes ndo for possivel integrar estes alunos noutras turmas;

¢) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducdo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no ndmero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no artigo 13.°
da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

As alteracoes ao Mapa Resumo anexo sdo obrigatoriamente submetidas a aprovacao
superior, desde que se verifique aumento ao valor financiado.

Clausula 7.7

(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 13 de novembro de 2018, sem prejuizo do estabelecido no art.
45° da LOPTC (Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas), quando aplicavel,
vigorando o seu regime para o ciclo de formacao de trés anos letivos a que correspondem os
anos escolares de 2018/19, de 2019/20 e de 2020/21.

1.

Clausula 8.2
(Dendncia e resolucao)

O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata resolucao,
nomeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputavel ao segundo outorgante das obrigactes assumidas;
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b) Revogacdo da autorizacdo de funcionamento da escola, nos termos da legislacdao
aplicavel.

2. A resolucdo do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nimero anterior, podera
implicar a nao aceitacao da candidatura da escola ao financiamento publico nos concursos
sequentes.

3. A resolucdo do contrato podera originar indemnizacdo por dano ou mera devolucdo de
importancias indevidamente recebidas.

Clausula 9.2
(Enquadramento orcamental)

0 encargo resultante do presente contrato sera suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEstE, compromisso n°(s) BI51820590 e BI151820730.

Clausula 10.®

%=

(Outras disposicoes)

1. O segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposicoes legais e regulamentares em vigor,
designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizacdo e funcionamento do
Ensino Profissional.

i

2. As obrigagdes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderdo ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei orgénica do Ministério da
Educacéo.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apos assinatura dos
outorgantes na data de hoje, 13 de novembro de 2018.

O primeiro outorgante

e
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CONTRATO-PROGRAMA
Entre:

O MUNICIPIO DE LOULE, com sede em Praca da Republica, freguesia de Sio
Clemente, concelho de Loulé, pessoa coletiva n.° 502 098 139 adiante simplesmente
designado por “CML”, devidamente representado pelo Presidente da Cimara Municipal,
Vitor Manuel Goncalves Aleixo.

E

b

ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL, com scde na rua da Igreja, n.3,
freguesia de Alte, concelho de Loulé, pessoa coletiva n.° 504 612 328 adiante simplesmente
designada por “EPA”, devidamente representada pelo Presidente da Direcio, Anibal da
Silva Coelho.

PREAMBULO

Considerando que:

1. A EPA tem por objeto criar, manter e desenvolver estabelecimentos privados de ensino
— escolas profissionais e subsidiariamente desenvolver outras atividades complementares a
ptimeira, nomeadamente, coordenar a¢des de formacio que se desenvolvam no ambito das
suas atribuicoes;

2. A EPA podera ainda desenvolver atividades nos dominios de investigagdo, divulgacio
cientifica e tecnoldgica, quer pelos seus préprios meios quer estabelecendo acordos com
outras entidades publicas e ptivadas de ambito nacional, regional e local;

3. No ambito da sua atividade a EPA prossegue os seguintes fins:

a) Contribuir para a realizagido pessoal dos seus associados ¢ dos jovens em geral,
proporcionando designadamente a preparacio adequada para a vida ativa.

b) Proporcionar os mecanismos de aproximacio entre a escola e o mundo do trabalho,
nomeadamente a planificacio, realizacio e avaliagdo de estigios.

c) Proporcionar uma formagio integral e integrada de jovens, qualificando-os para o
exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos.

d) Prestar servicos educativos 4 comunidade na base de uma troca e enriquecimento
mutuos.

(o
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€) Analisar necessidades de formacio locais e regionais e proporcionar as respostas
formativas adequadas.

f) Contribuir para o desenvolvimento cooperativo, social, econémico e cultural da
comunidade.

g) Promover a cooperacio entre os seus associados.

h) Promover cursos especificos para a formacao cooperativa e profissional;

4. A EPA na prossecugao dos fins acima descritos e no desenvolvimento do seu objeto
social assegura a universalidade e continuidade dos servicos prestados, a satisfacio das
necessidades basicas dos cidadaos, a coesio econémica e social local e a protegio dos
utentes, sem prejuizo da eficiéncia econdmica e no tespeito pelos principios da nio
discriminagio e da transparéncia;

—

5. A EPA ¢é uma rdgie cooperativa e o Municipio de Loulé é o cooperante maioritirio com "
63% do capital social;

6. Os direitos e obrigacdes de que era titular a Escola Profissional Candido Guetreiro,
criada por contrato-programa, ao abtigo do Dec-Lei n.° 70/93, de 10 de Mar¢o, ¢ de

que foram promotoras a Camara Municipal de Loulé, a Associacao “ In Loco “, a S
Junta de Freguesia de Alte, foram transferidos para a EPA; _

7.A EPA, com as devidas adapta¢oes, aplica-se o disposto nos capitulos ITI e VI da Lei n.° | *\.
50/2012, de 31 de agosto, conforme resulta do disposto no artigo 5.7 da Lei n.° 69/2015 de

16 de julho, que altera o tegime juridico da atividade local e das participacdes locais;

8. O objeto social da EPA cotresponde a servigos de interesse geral, por forca do disposto
no artigo 2.° da Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, que altera a alinea a) do attigo 45.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto;

9. Entre outras, o Municipio de Loulé, dispoe de atribuicGes nos dominios da educagio,
ensino e formagdo profissional, conforme resulta do disposto no attigo 5. da Lei n.°
69/2015 de 16 de julho, que altera o anexo T 2 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

10. Por forga das atribuicées mencionadas no ponto antetior, e nos termos do disposto
também no artigo 5. da Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, é da competéncia dos érgaos
municipais promover a oferta de cursos de ensino e formacio profissional dual, no 4mbito
do ensino nio superior, e apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas que
contribuam para a promogao da saide e prevencio das doencas;

11. A prestacao de servicos de interesse geral pela EPA e os cortespondentes subsidios a
exploracao dependem da prévia celebragio de contrato-programa, de cordo com o
estabelecido no n.° 1, do artigo 47.° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto;

12. A formagdo profissional de nivel basico e de nivel secundirio desenvolvida pela EPA
representa um importante contributo para o aumento das qualificacées da populacio do

2
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concelho de Loulé, nomeadamente dos seus jovens, dotando-os de competéncias que
contribuem para melhorar a competitividade da economia e modernizar o tecido social e
empresarial do concelho;

13. A EPA desenvolve a sua atividade na freguesia de Alte, situada no interior do concelho
de Loulé e conta com a colaboragio regular de 37 trabalhadores, sendo um importante
polo de desenvolvimento no interior do concelho de Loulé;

14. A EPA estd localizada no intetior da regiio do Algarve, em Alte, e nesta localidade nio
existe qualquer servi¢o de transpotte publico que permita aos jovens que aqui procuram
realizar a sua formagio se possam deslocar diariamente para poderem frequenti-la. Dai
que, tem de ser a escola a dinamizar a preparacio e a consequente contratagio desse
servigo a privados e complementarmente recotrer aos circuitos de transporte da Cimata

Municipal de Loulé e também providenciar por meios préprios o transporte dos alunos; Gj\

15. A atividade da EPA é comparticipada pelo Governo de Portugal através de contratos-
programa firmados com a Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolates, servico geral do
Ministério da Educagio. Estes contratos-programa sio destinados a financiar a formacio
profissional desenvolvida pela Escola Profissional Cindido Guerreiro, com a Autorizacio
Prévia de Funcionamento n® 32 emitida a 5 de novembro de 1999 pelo Ministério da

Educagio; -' !

16. A comparticipagio do Governo de Portugal referida no ponto anterior é assegurado
pelo modelo de financiamento aprovado para as regides nio abrangidas pelos fundos
comunitirios, aplicando-se o previsto na Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro,
alterada pela Portaria n.° 216-A /2012 de 18 de jultho;

17. O modelo de financiamento referido no ponto anterior revela-se insuficiente para
cobrir todas as necessidades de financiamento da EPA, designadamente ao nivel dos
encargos com o transporte de alunos referidos no ponto 14 e ao nivel dos encargos com o
funcionamento especifico da cooperativa enquanto entidade que tutela a Escola
Profissional Candido Guerreiro, de acordo com o Plano de Atividades e Orcamento da
EPA para o ano de 2018 e seguintes;

18. Os alunos da EPA nio pagam qualquer verba a titulo de transporte escolar;

19. A CML assegura ou comparticipa na integra o transporte escolar dos alunos do ensino
basico e secundario do seu concelho;

20. Complementarmente a EPA organiza a atvidade de Campos de Férias no més de julho,
integrando jovens provenientes do Programa Férias para Todos promovido pela CML..
Esta atividade da EPA esta registada no Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP
com o nimero 16/2013/DRAlgarve.
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E celebrado entre a CML e a EPA o presente Contrato-Programa, que se passa a
reger pelas cldusulas seguintes: -

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto do contrato)

O presente contrato tem por objeto regular as relagdes entre as partes que o celebram e
estabelecer os montantes e modalidades dos pagamentos a efetuar pelo ptimeiro
outorgante, relativos 20 subsidio 4 exploracio concedido em contrapartida da prestacio de
servicos de interesse geral realizada pela EPA na drea do Municipio de Loulé.

CLAUSULA SEGUNDA
(Setvigos)

1. A EPA presta servicos na irea da educagio e formagio profissional, designadamente ao
nivel dos cursos profissionais de nivel secunditio e dos cutsos de educacio e formacio de
nivel basico.

2. Complementarmente 2 EPA organiza a atividade de Campos de Férias no més de julho,
integrando jovens provenientes do Programa Fétias pata Todos promovido pela CML.

3. No desenvolvimento da sua atividade a EPA ¢é proptietartia e gete o edificio da Escola
Profissional Candido Guerreiro, situado na estrada da Ponte, em Alte e utiliza e gere
também as instalacoes sitas na rua da Igreja, n.° 3, em Alte, que sio proptiedade da CML.

4. O desenvolvimento das atividades referidas nos nuimeros antetiotes fica sujeito aos
principios referidos no artigo 45.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.°
69/2015 de 16 de julho.

5. No exercicio da sua atividade, a EPA contratari o pessoal que entender necessirio ao
bom desempenho das suas tarefas, adquiriti os equipamentos e instalard as infraestruturas
necessirias a0 mesmo fim, sem que tais contratos ou assungio de obrigacoes de alguma
forma vinculem a CML.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objetivos)
Os objetivos do projeto educativo da EPA sdo os seguintes:

* Consolidar a posicao da escola enquanto estabelecimento de formagéao profissional que se
pauta por valores de rigor e exceléncia;

* Criar condigGes para que a escola seja encarada como comunidade educativa, onde todos
os seus elementos sejam atores participantes e agentes de mudanca;

A, /. EscolaProfissional
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* Envolver os professores — agentes de mudanca por exceléncia — e a comunidade
educativa em geral, em processos formativos promotores do desenvolvimento de
competéncias de empreendedorismo;

* Estimular e incentivar o espirito empreendedor em toda a comunidade educativa;

* Fomentar a criagdio e manutencdo de parcerias com entidades que permitam 2 escola
crescer sob o lema da qualidade e da inovagio;

* Acompanhar o percurso pods-formativo dos alunos, disponibilizando apoio ao nivel das
ofertas formativas e de emptrego;

*Motivar e apoiar candidaturas a projetos e programas de ambito internacional, nacional,
regional e local;

*Intensificar e diversificar a participacio de Pais e Encarregados de Educacio na vida da
escola;

*Promover a formagio continua de professores, de acordo com as linhas estratégicas de
atuacdo da escola.

CLAUSULA QUARTA

(Valor do subsidio a exploragao)

1. Como contrapartida dos servigos de intetesse geral prestados pela EPA a CML. atribuira
uma comparticipagio financeira, a titulo de subsidio 4 exploragio, no valor por ano de
€110.000,00 (Cento ¢ deg il enros) para subsidiar respetivamente:

a) Os custos com o transporte escolar dos alunos da EPA no valor de €95.029,00
(Noventa e cinco mil ¢ vinte ¢ nove enros),

b) Os jovens do programa Férias para Todos colocados pela CML na atividade de
campos de férias organizada pela EPA no valor de €3.600,00 (Trés mil e seiscentos
enros);

c) Os custos com consultadoria em Tecnologias de Informacio no valor de
€11.371,00 (Onze mil trezentos e setenta e um euros).

2. O calculo do valor do subsidio 4 exploracio, referido no n.° 1, referente 2o transpotte
escolar, obteve-se considerando o apoio de 81.500 Km a €1,10 acrescido de TVA a 6%.

3. O valor de €1,10 por km € o valor de referéncia para o transporte escolar pago pelo
Municipio de Loulé.

4. O calculo do valor do subsidio a exploragio, referido no n.° 1, referente ao programa
Férias para Todos, obteve-se considerando o apoio de 24 jovens ao valor de €30,00 por
semana por jovem durante 1 més e uma semana.

5. A comparticipagio financeira anual, a titulo de subsidio 4 exploragio, podera ser
processada em prestacOes semestrais.
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CLAUSULA QUINTA

(Indicadores de avaliacio dos resultados do Projeto Educativo da EPA)
Os indicadores utilizados para a avaliacio dos resultados do Projeto Educativo da EPA
sdo:
- N° de alunos selecionados/matriculados para os cursos disponibilizados pela escola;
- N° de alunos desistentes/transferidos das turmas;
- N° de alunos que concluiram o curso;
-~ N° de alunos que estdo a trabalhar na irea de educacio e formacao frequentada;
- N° de alunos que estio a trabalhar numa irea de educagio e formagio distinta;
- N° de alunos que realizaram estigios profissionais;
- N° de alunos que se candidataram ao ensino supetior; Gj :

- N° de alunos que se inscreveram em Cursos Técnicos Supetiores Profissionais.

CLAUSULA SEXTA
(Indicadotres de eficiéncia e eficacia)
A EPA compromete-se a cumptir os seguintes indicadores anuais de eficiéncia e eficacia:
a) Apresentar resultados financeiros equilibrados;

b) Garantir um prazo médio de pagamento a fornecedotes ndo superiores a 60 dias.

CLAUSULA SETIMA
(Encargos plurianuais)

As transferéncias financeiras a titulo de subsidio 4 exploracio, referidas na cliusula quarta
tém o seguinte valor previsional plutianual:

* Ano de 2018: €110.000,00 (Cento ¢ deg mil enros)
* Ano de 2019: €110.000,00 (Cento ¢ deg mil enros)

(9%
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CLAUSULA OITAVA
(Numero de compromisso)

As transferéncias financeiras a titulo de subsidio 4 exploragao, referidas nas cliusulas quinta
¢ oitava, para o ano 2018, tém o compromisso or¢amental n.° 187/2018 e o compromisso

LCPA n.° 2943,

CLAUSULA NONA
(Vigéncia)

O presente contrato terd vigéncia nos anos de 2018 e 2019.

CLAUSULA DECIMA
(Modificagio)

1. O presente contrato pode ser modificado por acordo esctito e mediante iniciativa de
qualquer das partes.

2. A CML podera modificar o presente contrato nos tetmos do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n® 111-B/2017 de 31 de agosto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Resolugio)

1. O incumprimento, por parte da EPA, das obrigacSes emergentes do presente contrato
ou o desvio dos seus objetivos, condigio essencial do ptesente contrato, constituiu
fundamento de resolugio do mesmo, para além da responsabilidade financeira e ctiminal
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Responsabilidade perante terceitos)

A CML nao assume, pelo presente contrato, qualquer responsabilidade pelos prejuizos que
a sua execugao pela EPA possa causar a terceiros.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Cessdo da posicio contratual)

1. A EPA nio poderi ceder a sua posicio contratual ou qualquer dos direitos e obrigacoes
decorrentes do presente contrato, sem autorizagao da CML.

2. A EPA pode, em todo o caso, contratar com terceiros subprestadores de setvigos ou
subcontratantes, a realizagio de parte das atividades inerentes as competéncias que lhe sio
atribuidas pelo ptesente contrato que nio lhe seja economicamente vantajoso
desempenhar, desde que a EPA assuma a plenitude da responsabilidade pela atividade
desenvolvida e pelo servigo prestado.

O presente Contrato — Programa ¢é feito em duplicado, ficando um exemplar na posse de
cada outorgante, possui todas as suas folhas rubricadas e vai ser assinado.

Loulé, 2 de marco de 2018.

Municipig™de Loulé

24y }_%»

%

O Presidente da Camara.

Escola Profissional de Alte, CIPRL

{0f
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ORIENTAGAO DE GESTAO N° 2

Territérios de Baixa Densidade

Abordagens Territoriais
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A seguinte tabela e o Mapa anexo especificam os concelhos e freguesias que integram os “Territérios de
Baixa Densidade”, a utilizar pelo Programa Operacional CRESC ALGARVE 2020.

TERRITGRIOS DE BAIXA DENSIDADE {Deéliberagio CIC n.? 55/2015)

Concelho Fregaestas
Gibes
Martim Ltongo

Alcoutim

Vaqueiros

Aljezur -

Bordeira
Aljezur e
Odeceixe

|Rogil

Altura
Azi (\}\9 :
Castro Manm — [LiC] -

Castro Marim
QOdeleite
Ameixial

Salir

Unido de Freguesias de Querenca, Tor e Benafim
Alferce

Monchigue Marmelete

Monchique

Silves S#o Marcos da Serra

Cachopo

Santa Catarina da Fonte do Bispo
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Deliberacao n.° 55/2015

Alteracio da deliberacido relativa a classificacio de territorios de baixa densidade para

aplicacao de medidas de diferenciagio positiva dos territorios

O Portugal 2020 e os seus Programas Operacionais assumem o objetivo de reconhecer um
tratamento diferenciado aos territdorios de baixa densidade atraves de trés distintas
modalidades i) abertura de concursos especificos, t) critério de bonificagdo na apreciagdo de

candidaturas e iii) majoragdo da taxa de apoio.

Na sequéncia da deliberagdo da CIC Portugal 2020 que aprova a classificagdo de Municipios de
baixa densidade para aplicacio destas trés modalidades de diferenciagéio positiva, datada de
26 de marco de 2015, e ponderando a existéncia de Freguesias de baixa densidade em
Municipios ndo classificados como tal, a presente deliberacdo pretende reconhecer as
especificidades destes territorios para efeitos de aplicagao de-medidas de discriminagdo

positiva

Nao existe uma classificagdo legal unica para o conceito de territorio de baixa densidade, Tém
vindo a ser adoptados diferentes critérios, centrados ora na densidade populacional, ora na

rendimento per capita de cada Concelho ou da NUTS 3 a que o Concelho pertence.

Para efeitos da regulamentacio do Portugal 2020 adopta-se uma abordagem multicritério que
considera a densidade populacional, a demografia, o0 povaamento, as caracteristicas fisicas do

territorio, as caracteristicas socioecondmicas e acessibilidades
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A solucdo agora adoptada traduz, sem qualquer alteracdo, a proposta apresentada pela

Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses

Neste enquadramento, nos termos e para os efeitos da alinea a) do n® 2 do artigo 10 ° do
Decreto Lei n.° 137/2014,de 12 de setembro, A CIC Portugal 2020, na reunido ordinaria de 1

de julho de 2015, deliberou:

1 - Aprovar a classificacdo de 165 Municipios e 73 Freguesias de baixa densidade, para
efeitos de aplicagdo de medidas de diferenciagdao positiva, no dmbito do Portugal 2020, de

acordo com a lista e 0 mapa em anexo.

2 - Dado que a realidade socioeconomica e consequentemente as dindmicas territoriais
apresentam variagdes agudas em periodos de tempo relativamente curtos, a Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, | .P., deverd até 3| de Julho de 2017 submeter a CIC uma avaliacdo
da aplicacdo das medidas de diferenciagdo positiva com base nesta metodologia, incluindo, se

pertinente, uma proposta de revisdo da metodologia utlizada.

CIC Portugail 2020, 1.07.15

O Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional

Coordenador da CIC Portugal 2020

. Castro Almelda
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MUNICIPIOS DE BAIXA BENSIDADE: 165

FREGUESIAS DE BAIXA DENSIDADE EM MUNICIPIOS
QUE NAO SAO DE BAIXA DENSIDADE: 73
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C67T1 - 3° PLOA

Jan-Julho 2018
e

VOLUME FORMAGAO ANO CIVIL 2018

C68T1 - 3° Comdreio

Jan-Julho 2018

[EMPOS PLANO CURKICULAK 100000 TEMICS PLANG CLRRICULAR 1000.00
LIORAS PLANO CURRICULAR 750,00 ORAS PLANG CURBICULAR 750,00
[O1AL TEMPOS LEITVOS 2018 8594,(K) JOTPAL TEMIN S LITTIVOS 208 11830.00
TO1AL TIORAS LETIVAS 2018 644550 TOTAL 1I0RAS LETIVAS 2018 8872.50
TEMPOS 1:C1 373.33 TEMPOS PRATICA SIMULADA 37333
ITORAS FCT 280.00 JHORAS PRATICA SIMULANA 280,00
UG SUB TOTAL TOTAL | Reposisio ALUNOS SUB TOTAL TOTAL || Repesicdo de!
de Falas Fallas
J 1 ] 1
Riben Gomes 0 Arur Coelho Sabino [}
Alexandra Sanios B. da Piedade 0 [[Beatriz Gongaives Lopes: 19.5 4.5 24
Ashioy Jordan Bodnall 0 Daniel Alexandre Nunes Azevedo [
Daniel Filipe Francisco Guerreiro 0 29,25 29,25 1,50 Débora Filipa R. Sousa 6,75 38,25 45 (.75
Daniela Cuslédio Baplisla 13,5 3,75 17,25 3,00 Joana Isabal Nelo Noves 1] 51 51 8.25
1Jodo Tiago Alves Guedes (g 28,5 28,5 9,00 JoZo Luis da Silva Alves 6 62.25 68,25 18
Rodrigo José Ferreira Martins = 30 37,5 21,00 Jorge Rafael Cordeiro Venda 1] 18,75 18,75
Rule Isabel Pedreira Azevedo 0 Zakariae El Haou 0
Tatiana Sofia Ramos G. Fortes 12.75 8.25 21 4,50 Ana Caroline dos Santos Marques O
Débora Sousa 1l ||Bruna Alexandra L Gongalves 12 7.5 19,5
Diogo Filipe Cabrita Gongalves 0 0] 0 (Catarina Coelho Correia 3,75 10.5 14,25
[Fabio Migusl Coelho Rodrigues a 42,75 42,75 14.25 Danivl Farmnandes Forroirs 6,75 15,75 22,5 0,75
Filipa Miranda Lisboa 18 65,25 83,25 83,25 Daniela Sofia Guerreiro Caelho 2125 17,25 19,5
[Francisco de Sousa Bardad 0 20,25 20,25 3,00 IDavid Gabriel Teixeira Escoval 0
Guilnerma Filpe Freitas Santos {1 825 8,25 Jéssica Sofia Rodrigues Dias 0
{{Miguel Cerejo 0 Lucas Inacio Rodriguez 0
Miguel Luciano C. M. da Cosla [ 1,5 1,5 Solia Guerreiro da Silva 17.25 R.25 25,5
‘Oriana Mendonria Aguas il 24 24 1,75 Fusana Isabel Eslevam Sanios 3 10,5 13,5
|Adneli Cristina Forles da Graga 0 Vera Alexandra Alves Simao {1]
(Carolina Isabel C. G. das C. Nunes 28,5 34,5 63 45,00 Fia Andreia Rodrigues Duarle 5,25 16,5 21.75
[Daniel Jorge Lourenco Batista 0 36 36 24,75 Marcos José Cristino Derrica [
lara Cristina Pacheco Brilo 4.5 57 61,5 54,75 Ruben Filipe Rodrigues Guerreiro [(]
Jessica Filipa Damaso Venlura 0 Patricia Isabel Sequeira Vilorino 0,75 3 3575
Manuela Alexandra Guia Martins 5,25 53,25 58,5 R luri Miguel Guerreiro Prala 0 48 43 3,75
|Mariss Requel Guerrelro Maring i) Tiago Pires Valonto Pinho 0.00 39,75 39,75 3,75
Zilia Nelo 0 6 6 Joao Luis Guerreiro Cabrita | [
Lucas Inécio Rodriguez Q lﬂg-uel Alexandre V. Cerex') 0 45 45 5,25
—hm:"]‘_ Sname 4 : ° —— HZ];;';;OTAL 83,25 | 396,75 | 430,00 | 4050
TOTALHORAS 90,00 | vt N OTALTEMPOS — Jninon] =00 54.00
[TOTAL TEMPOS 1 12000 59800 ‘?E-:I 397.00
C69T1 -3.° Turisina Jan-Julho 2018 C70T1 - 2.%3.° Turismo Jan-Dez 2018
——— R
IEMPOS PLANO CURRICULAR 10040,00 FEMPOS PLANO UCURRKULAR 186,66~ %60
IIORAS PLANO CURRICLLAR 750,00 HORAS PLANG CURIICULAR #90 - 720
IOTAL TIMPOS LETIVOS 2018 7789.00 . 2NTET.
TOTAL 1IORAS LETIVAS 2018 5841.75 OTAL HORAS LE 1573028
373,33 TS FOT 2380 - 373,33
280,00 HORAS FOT 210 - 280
o p— . .
ALUNOS SUBTOTAL Y rorap | Reposicio ALUNOS SUBTOTAL | roray, |Revosisio de
] | deFalias Faltas
J i J |
Paulo Rafael Candeias Rodrigues 0 8.25 825 15,75 A Marlins Lopes 0 80.25 80,25
[André Verlssimo Fonseca (] 27 27 3,75 Leandro José Gomes Paredes 14,25 13,5 27,75 4,5
Diogo Filipe Coslho Azevedo 0 375 3.5 Raquel Omelas Filipe 13.5 15 17,25
Jodo Maria Guerreiro Graca 1 29,25 29,25 Bealriz Valantim.Silva 6,75 0,75 s
Jono Miguel Tomas Sousa 3 6 Iw [ (LRI TR
Loda Podo Viegas Simbos } 20,25 20,25 225 Frodence Joaquim Mendes [ 14,28 14,25 1.5
(Charlotte Marie Walling 0 67,5 67,5 Aléxia Indira Paiva Ferreira Correia i 0 1
[Ana Rita Fermeira Paiva 0 0 0 Claudia da Silva Armada 3 0,75 BY7S]
|Anabella Janice Bunling 0 6,75 6,75 [Danielle Sanlos de Jesus 0 49,5 49,5 0,75
[{Bealriz Vicante Cabrita 1] 36,75 36,75 58,5 Diana Alexandra Wever Molefas = LN
[Diogo Migusl Dias Coelho 0 {[Erica Sofia Goncalves Benlo 1,5 0,75 225
Jogo Rafael Peres Bailole 6,75 8.25 15 1,5 |Mércio Alexandre C. Rodrigues 0
Marcia Garcia Arsénio 0 LMaria Beatriz Brito Silva 130,5 21,75 158,25 9,75
era Claudia Ramos Fili 1R 6,75 24,75 1,5 Mitene Correia Soares 12,75 0,75 13,5
EWilson Palma Mareiros 0 Natasha Louise Seliars 0 19,5 19,5
ério Manuel Guereiro Valenta 0 36 36 6 Rafael José Rosa Goncalves 3 3,75 6,75
Jodo Pedro Horta Costa 1] 2,25 2,25 Rute Mariana Dias Semedo 435 fi 495
Stéphane Nortier 0 {Hevander Carlos Castro Nhanga 0 19,5 19,5
[Raquel Venancio Casaca 0 I Tiago Migue! Santos Henriques 6,75 2,25 9
'Sealriz Madeira 0 [Manana Filipa Santos Telxeir 0
(Christian Santos 0 Paulo Sandro da Costa Vicente 0
|José Ferreira 0 Nuno Gabriel Lougéo Dulra [} 315 31,5
{Herimikson Oliveira Andrade 0 Carolina Filipa Vicente Rosa 0
Sene Irjai Fortes 0 Inés Dias Gomes 0
Nalacha Araci B. Queralves 0 0 Alexandre G. dos Santos 13,5 52,5 66
Erica Monteiro Martins 0 87,75 87,75 SUBTOTAL
Claudia Guerreiro Zarzuela 0 37.5 37.5 21,15 OTAL HORAS - Rt IR I 243 e
S.FJBTQTAL 24,75 | 384,00 § 408,75 111,00 [TOTAL TEMPOS 33&0.2,' d—ln _
OTAL HORAS |
{TOTAL TEMPOS 33,00 | 512,00 § 54500 148,00




CT271 - 2°3° PCQA

VOLUME FORMAGAO ANO CIVIL 2018

Jan-Devembro 2018

CTATI - 9 CEF 2A - Operodor de Dis

Jan-Julho 2018

TEMPOS 'LAND CURRKULAR TEMPOS TEANG CIRRICTLAR il
IIORAS PLANO CURRICULAR R90-750 LIORAS 'LANO CURRICULAR 932,00
LOT AL TEMPOS 1171 IVOS 2018 "Eﬁi;ll] J1OTAL TEMPOS LETIVOS 2018 99]3.']“
TOTAL LLORAS LETIVAS 2018 13685,75 ‘TOTAL TIORAS LETIVAS 2018 7434,75
TEMPOS ECT 280-373.23 11:MPOS ECT 280,00
IOHAS FCT 210-280 JUORAS FCI 210,00 = 4
ALUNOS SUBTOTAL | FiTmrily \Repesicad ALUNOS SUBTOTAL | rorar | Repesissods
de Fallas Faltas
J 1 i 1 |
Ashley Bednall 1] André Jorge Conceigdo Torre 1)
Rute Isabel Pereira Azevedo 0 Carolina Cruz Freitas [}
[Catarina Isabel Serra Graga 5,25 72 71.25 6 Daniel Bacelar das Dores Coelho 0 21,75 21,75 3,00
César Filipe Rodrigues Pires 0 Daniel Pila Trifl 0 48 48 31,50
Cristiano Garrido Caldeirinha (] Felix Lucian Boama 0,00 2205 22,5
KErica Sofia Brilo Soares [ 87,75 93.75 1275 Francielly Balista Rocha 0 2 201
Guilherme Filipe das Marlins 0 9 9 llinés Alexandra Loures Lavrador 0 86,25 86,25 91,50
Raquel Filipa Vilhena Ramos 0 192 192 4128 inés de Jesus Ramns Palriarca 0 3,75 3,75
Ruben Leonardo Silva Dias Q0 26,25 26,25 Joana Raquel Guerreiro Miguel 1) 10,5 10,5
[iSofia Brito Cuslédio 0 11,25 11,25 Jodo Vitor Souza Bonfim a 165 16,5 2,25
Tiago Manuel Pralas Sanlos 0 Rafael Santos de Jesus 21.75 48 69,75
Fabio André Duarte Barriga 1.5 4,5 6 1.5 Rodrigo Ramos Lupambo [ 15,75 15,75 2,25
Manica Isabel Estreia Roméao o] 12 12 {iSaraia Alexandra Coslho Madeira 12,25 9,75 27 3,75
Calarina Alexandra Duarta Pedro 9,75 24 2355 Tiago Miguel Sequeira Santos 0 39 39 3,75
[iBeatriz Pereira de Sousa Queirds 0 112,5 112,5 4.75 Valter Alexandre Silva Teixeira [ 37.5 43,5 15,00
Dério Cristiano Palma Cavaco 0 6 6 Vanessa da Palma Machado - 0
Diogo André Balbino de Sousa 0 Viktor Shatak 0 2625 26,25 3,75
José Jodo Ribeiro Gracio Machado 0 33.75 33,75 1.5 |Beatriz Filipa Martinbo Andrade T Pt i
Laurs Isabol Poreir Gongalves 1125 60,75 72 Lara Sqﬁ-a Sousa Martins
Tania Rafaela dos Sanlos Leildo 11.25 15 26,25 1.5 SUBTOTAL
Daniella Amberleigh Duarte 12 25.5 375 TOTAL HOR/ T =
Malalda de Campos Covedo 12 0,75 12.75 TALTEMPOS
[Aurora Gonialves (1]
T_ — 69,00 | 693,00 || 762,00 69,25

CI8T1 - 1°72° Comércin Jan-Dezenibro 2018
TEMIS PLANG QURRICULAR 1= TTEOES
11ORAS PLANO CURRICULAR 960 - 890
10TAL TEMPOS 1JTIVOS 2018 23124,00
[[TOTAL HORAS LETIVAS 2018 17343, 00
TEMPOS I'CT !va:.ﬁ& =
JORAS FCT 140- 210
ALUNOS SUBTOTAL | 1oraL | Reposicio Jan-Julho 2016 .
de Fal(as s aeae——
J 1 | - ! ] 1 ML
2% 84,25 106,75 6.75 Caninl Filipys Noves B 0 52,50 52,5 6
195 195 0,78 [Fafima de Jesus CabriltadaSitvn | 135 | 12,15 26,25
1215 1215 Inés Ramos Guurein 075 | 51,00 51,75 0,75
2925 33 Jissica Femandses Ladoia 4,5 50,28 5475 0,75
555 553 Jodo Migusl B, N Rodri 375 | 19,78 [E]
3525 || 3825 175 Lilinna Safia Qlivelra Pedro 825 | 22R7% 23
E2s 025 [Marin de Lara Palriarca Clivalra 225 | oas0 | 10275 755
1725 || 27,78 [Matiana do Rosério C. Gomes 0 9,75 973
436.5 4365 | Rafasl Lima Loure 9 198,00 207
57 72.75 LS Ricardo Xavior Viegas 0 54,00 #4 9.75
43 7.5 Rodrigo Filipt E. Gongalves [l 950 | 795 36
4128 | 7238 235 Roben Miguel F_Guetroiro 1] 3,00 ] 175
45 45 ingo Bonio. irn 17,28 105 a5 10,5
9 19.% asco Alonso Semifio Viegas [0} 69,0 69 9
195 149,25 135 ndrela isabel P ds Almpida 1 150,75 | 150,75 ]
48 4.5 uilherme Guerelro Gongalvas 1.5 4573 47,35 33
11,25 i) Ramos Anu 6 9450 100, 12
| 0 Lex K on = RS
10,5 45,75 Ritn Patorato (1
2 L SUBTOTAL 7.5 | 321,50 139425 12525
1875 285 . e oL =
o - - e
121975 | 1555,00] 27,50 TEMFOSE L LG
207 36,67 _

Ny



VOLUME FORMAGCAQ ANO CIVIL 2018

C77T1 - 1°/2° Turismo Jan-Dezembio 2018 C78T1 - 8" CEF 2C - Operaddot Dexstrilniigin Set-Dez 2018
TEMPOS PLANO CURRICULAR 1280 - 118666 EMPOS BLANG CURRICULAR 1463,33
[HORAS PLANO CURRICULAR 960 - 890 HOWAS PEAND CURRICULAR 1099,00
LOVAL TEMPOS LIETTVOS 201% 20642,00 TOTAL TEMINGS LETIVIS 18 THI21.00
[TOTAL 1IORAS LETIVAS 2018 15481.50 TOTAL TIORAS LETIVAS 2018 5340,75
HIMPOS IC 186,66 - 280 LN}
[HORAS FC1 140 21 0,00
ALUNOS SUB TOTAL JETGT Al Reposisao ALUNOS SUBTOTAL | . Hiteposisdo d
de Fallas Faltas
J I 1 |
Jodo Francisco G. Silveslre 1.5 3 4,5 IBa'rbara Andreia Lopes 525 | 66,75 72
Joel Gongalves Monles ] 221,25 221,25 Bealriz F_C.Ferreira de Caslro 0 36,75 36,75
Leanardo Cabrila 1] g 94,5 Bernardo Pereira Coelho 1.5 6.75 8,25
Marcio José Jacob Pires [ 180,75 180,75 Bruna Cabrila Sobral 35 17.25 48,75
Miguel Gomes de Malos 17.25 108 125,25 Daniel Alexandre Dias Semedo 1] 4.5 4.5
Davide Romano Lopes 9 63 72 8.00 Dinis Gongalo Simdes Martins 0 75 7.5
Ruben Gravanita Joaguim a 66 66 3,00 Diogo Borges Franco 0 375 325
Fabio Alexandre T.Gomes 1] 0,75 0,75 Gabriel Coulo Lema 5,25 3 8,25
Mauro Guerreiro Cabrita [ il 0 Ilgor Gongalo V. Teixeira Neves 9.75 6 15,75
Megan Louise Gomes 0] 16,75 36,75 Joana Isabe! Ponles Guerreiro [ 0 1,5
!Vanessa Frederico Matos 11,25 0,75 12 Marcelo Rodrigues Anaslécio 0 5,25 5,25
llsara Taymans 0 60,75 60,75 0,75 3 15 18
Lucas André Seque 15 147,75 162,75 Rafael Filipe Gomes Ferreira 1.5 8.25 15,75
(Catarina Nicole N. Rodrigues 0 48,75 48,75 Rodrigo Guerreiro Mendes 0 0.75 0,75
Garson Urien Andrd Italiano 0 57 57 1.5 Rodrigo Silva Guereiro 3 0 3
Pedro Afonso Fernandes Mendes 0 14,25 14,25 Ruben André P. Custodio 26,25 | 25,5 51,75
Vanessa Oliveira 0 ||Sara Couto Lema 25,5 | 285 54
Emanuel Pereira Silva 0 Soraia Guerreiro Cabrila 6,75 | 2025 27
Neuza Domingos Quitumbo 14,25 5,25 19.5 Waaner Messias de Oliveira a 5,25 5,25
SUBTOTAL i ] Soraia do Carmo A Felisberlo 0 30 30
‘AL HORAS €825 | 110250 PR 3 Vitor José Brito Madeira 0 15 15
OTAL TEMP ;- —B% 1478, I |7Ig7 [Carolina Isabel L. Espinheira 0 15 1,5
Adriano Filipe %va 9 3 12
13575 | 310,50 446,25 0,00
C79T1 - 1" Turiaana Set.-Dezemibiro 2014 141,00 | 414, f 000 \
TEMPOS PLANO CURRICULAR 1280,00 ¥
[HORAS PLANO CURRICULAR 960,00 ) @
TOTAL TIMPOS 11:11VOS 2018 13639.00
TOTAL HORAS LETIVAS 2018 10229,25
TEMPOS FCT 186,67
fuoras rer 140,00 \/’1»
sum
ALUNOS : Ju;p!ulhn!l:lﬁ de Fallas
rlI)avid Cereja Balista 0 13,5 13,5
Jonna Raquel Guerrsiro Miguol 0 5.25 525
Soraia Alexandra Coelho Madeira [ 15 21
Ti el ira dos Santos 4] 12,75 12,75
fonso Miguel Nora Silva i} (] (1]
Bruna Filipa Pires Mariquitos [i} 0,75 0,75
{Carolina Madeira Luz [ 0,75 0,75
Diana Tedyiynchik 3,75 [1] 3,75
Eva da Paima Ramos 0 9 9
Filipa Guerreiro Coslho 0 0 0
Loenarda Theissing 5,25 5,25 10,5
Ligia Sofia Domingos Cormeia 0 0 1]
IMércia Filipa P. de Sousa Ribeiro 0 3,75 3,75
Rafael Camoes Canas i i] 0
i [0 (% [
21,15 a 21,75
Erica Filipa da Silva Pires Parente 0 0 0
IMicaela Isabel da Silva Auguslo 3,75 10,5 14,25
Rodrigo Correia da Silva 0 0 0
oatrlz Cabeita uoira 525 0,75 6
HPedro Miguel Sousa Tavares 0 67,5 67,5
|Erica Aloxandra da §. Gongalves [l 4425 44,25
(Carolina Rita Apolinario 19,5 14,25 33,75
Rafasel dos Santos Nobre 0 21.75 21,75
Marisa Sofia Baptista Soares 1] 103,5 103,5
[Kyle Thomas Milner 1] 0,75 0,75
Liorge Alexandre Guereiro Vicente il [3 6
Safia Flores Belp 0 3 B
0.75
408,75 0,00




AEA

Escola Profissional
CANDIDO GUERREIRO
ALTE

DESISTENCIAS/ABANDONO/EXCLUSAO DE ALUNOS EM 2018

2.%/3.° PCQA (C72T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO

Cristiano Caldeirinha| 01/01/2018 |Anulou a matricula Sim

1.9/2.° COM (C75T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Tiago Leonor 31/07/2018 |Abandono Nao
Mariana Cruz 27/12/2018 |Transferida para outra escola Sim

CEF2A Op. de Distribuigao (C76T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO

Rafael Lourenco | 01/08/2018 |Transferido para outra escola Sim

1.°/2.° TUR (C77T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO

Emanuel Silva 02/01/2018 | Transferido para outra escola Sim

1.° TUR (C79T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Pedro Sousa 31/10/2018 |Abandono Néo
Rui Silva 21/12/2018 |Transferido para outra escola Sim

%,
LY

120



A

4

€
I\ Escola Profissional
-_A ALTE

LISTA DE DIPLOMADQOS 2017/2018
Cursos Profissionais

N.°

NOME

Curso

1253/13

Diogo Azevedo

1258/13

Joao Sousa

1260/13

Jodo Simoes

1475/15

Ana Paiva

1476/15

Anabella Bunting

1479/15

Jodo Bailote

1481/15

Vera Filipe

1483/15

Rogério Valente

1488/15

Jodo Costa

1499/15

Claudia Zarzuela

Curso Profissional de
Técnico de Turismo -
Ciclo de Formacao
2015/2018

1248/13

Beatriz Lopes

1358/14

Débora Sousa

1367/14

Joana Neves

1368/14

Jodo Alves

1370/14

Jorge Venda

1463/15

Bruna Gongalves

1464/15

Catarina Correia

1465/15

Daniel Ferreira

1466/15

Daniela Coelho

1470/15

Sofia Silva

1471/15

Susana Santos

1372/14

Miguel Cerejo

1473/15

Catia Duarte

1484/15

Patricia Vitorino

1485/15

luri Prata

1486/15

Tiago Pinho

Curso Profissional de
Técnico de Comércio -
Ciclo de Formagao
2015/2018

1251/13

Daniel Guerreiro

1261/13

Jodo Guedes

1263/13

Rodrigo Martins

1266/13

Tatiana Fortes

1359/14

Diogo Gongalves

1361/14

Fabio Rodrigues

1362/14

Filipa Lisboa

1363/14

Francisco Bardad

1365/14

Guilherme Santos

1373/14

Miguel Costa

1374/14

Oriana Aguas

1454/15

Carolina Nunes

1455/15

Daniel Batista

1456/15

lara Brito

1458/15

Manuela Martins

1461/15

Zilia Neto

Alalalalalalala Alalalalalala -
\lo’m_th_‘o(QCO\I@O'I-hoor\)—‘o)m_hw'\)_\o@m\l@(ﬁ-hwl\)—\o(om\l@(ﬂ-bww—\

1518/16

Pedro Palma

Curso Profissional de
Técnico de
Processamento e
Controlo de Qualidade
Alimentar - Ciclo de
Formagéo 2015/2018

A

121



ALTE

Escola Profissional
CANDIDO GUERREIRO

LISTA DE DIPLOMADQOS 2017/2018

CEF de nivel basico

NO

NOME

Curso

1537

Daniel Bacelar das Dores Coelho

1538

Daniel Pita Triff

1540

Felix Lucian Boarna

1542

Inés Alexandra Loures Lavrador

1543

Inés de Jesus Ramos Patriarca

1544

Joana Raquel Guerreiro Miguel

1545

Jodo Vitor Souza Bonfim

QVINIO|N|B]|WIN|—~

1547

Rodrigo Ramos Lupambo

©

1548

Soraia Alexandra Coelho Madeira

RN
o

1549

Tiago Miguel Sequeira Santos

-
. §

1550

Valter Alexandre Silva Teixeira

R
N

1452

Viktor Shalak

-
w

1555

Lara Sofia Sousa Martins

CEF de Operador/a de
Distribuigéo - Ciclo de
Formagéo 2016/2018

{

.

¥
N

{22
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ESCOLA PROFISSIONAL CANDIDO GUERREIRO

BALANCO DOS RESULTADOS nos 26 ANOS - 1992 - 2018

A Diregdo da Escola Pb‘nonal de Alte CIPRL

Anibal da Sllva Coelho

\%fuu,,

Acécio Alpefto Costa (éafé

uf*%w

Tanla Sacramento Teixeira

Inscricdes
N.2 Total de matriculas 1658
Frequéncia Ensino Profissional / Voc. Secundario 1513 91,25%
Frequéncia Ensino Basico 240 14,48%
Alunos em formagao 133
Alunos Cursos profissionais 94
Alunos Cursos Basicos 39
Do ensino bésico que prosseguiram estudos na EPCG 95 79,17%
Abandono Escolar
Total de desisténcias e transferéncias de escola, e ndo ingressos 376 22,68%
Alunos Cursos profissionais 338
Alunos Cursos Basicos 38
N.2 apréximado de ndo ingressos logo no inicio da formagdo (10% !?) 38 2,29%
Alunos Cursos profissionais 33
Alunos Cursos Basicos 5
Desisténcias e transferéncias 338 20,86%
Alunos Cursos profissionais 305 20,61%
Alunos Cursos Basicos 33 14,04%
Diplomados / certificados:
Cursos Prof|?5|ona|s ' 760 72,16%
Curso Vocacional Secundario 20
Cursos Vocacional Basico 120 90 18%
DATA: 14-02-2019 Cursos educag¢do formagédo - CEF Tipo 2/3 27 ¢
Certificados CNO - B/3/2 60
Certificados CNO - S 27
Certificados EFA NS 28
TIPO A
TIPO B 9
Parcial 16
Ao abrigo do Dec.-Lei n.2 357/2007 34
TOTAL ADULTOS CERTIFICADOS 174
TOTAL DIPLOMADOS 1101
UFCD's certifiadas poradultos 373
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PA ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL
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Anexo COMPLEMENTAR III

INFORMACAO DIVERSA:

Plano de Atividades — Ano Letivo 2017/2018
Plano de Atividades — Ano Letivo 2018/2019
Listagem de Pessoal ndo Docente 2017/2018

Listagem de Pessoal ndo Docente 2018/2019

Listagem de Pessoal Docente 2017/2018

Listagem de Pessoal Docente 2018/2019

Pessoal Nao Docente — Distribui¢ao pela EPCG / EPA-CIPRL - Estimativas de Custos € Financiamentos w

Acgdes e horas de formagfo realizadas pelos trabalhadores e das 4reas formagio em que se inserem
Distribuigdo de alunos por Concelhos e Freguesias/Turmas: Ano Letivo 2017/2018
Distribuigio de alunos por Concelhos e Freguesias/Turmas: Ano Letivo 2018/2019

Transportes escolares diretamente a cargo da EPA-CIPRL — Listagem dos alunos transportados 2017/18 e

2018/19
Quadro com a indicagdo das visitas de estudo realizadas em 2018

Tabelas de pregos aprovadas e a vigorar na EPA-CIPRL

s 129

Relatdrio de Atividades e Contas — Periodo JAN / DEZ 2018
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€
\, Escola Profissional
A A CANDIDO GUERREIRO

ALTE

LISTAGEM PESSOAL NAO DOCENTE 2017/2018

NOME CARGO
Anibal da Silva Coelho Diretor da Escola
Ténia Sacramento Teixeira Diretora Pedagogica
Aciacio Alberto Costa Café Diretor Financeiro
Ana Isabel Gongalves Silva Assistente Administrativa I11
Paula Alexandra M. Correia Gido Assistente Administrativa 111 :
Lina Maria P. R. Guerreiro Assistente Administrativa I11
Ana Cristina Cavaco S. Cabrita Assistente Administrativa [II
Maria do Carmo G. Jesus Mendes Assistente Administrativa 11 w )
Matilde Maria M. C. Coelho Auxiliar de A¢do Educativa |
Helder Paraiso Martins Vigilante %
Maria de Jesus Baltazar Guerreiro Auxiliar de A¢do Educativa =
Maria Madalena Fangueiro Continua -
Silvina Gongalves G. Pires Continua
Paulo Jorge Lourengo Santos Motorista
Jodo Luis Ameixa Lopes Motorista
Maria Manuela S. Anténio Silva Empregada de Limpeza
Lina de Jesus Domingues Coelho Empregada de Limpeza
Jo#@o Manuel Mulano Ginga Técnico de Informatica

132




&
Y AN

Escola Profissional
CANDIDO GUERREIRO
ALTE

LISTAGEM DO PESSOAL NAO DOCENTE 2018/2019

Escola Profissional Candido Guerreiro € Escola Profissional de Alte, CIPRL

NOME CARGO Contratacio
Diretor da EPCG e Presidente da Direcdo
. . EFETIVO
Anibal da Silva Coelho da EPA-CIPRL + Resp. Instalagdes +

Transportes + outros

Tempo Inteiro

Tania Sacramento Teixeira

Diretora Pedagédgica EPCG e EPA-
CIPRL + Professora

EFETIVO

Tempo Inteiro

Acacio Alberto Costa Café

Diretor Financeiro EPCG e EPA-CIPRL

+ Professor + Coordenador BTT

EFETIVO
Tempo Inteiro

Ana Isabel Gongalves Silva

Assistente Administrativa ITI
Atendimento, Processo Pedagbgico e

Transportes

EFETIVO

Tempo Inteiro

Paula Alexandra M. Correia Gido

Assistente Administrativa 111
Prestacdo de Contas e Gestio

Administrativa EPA-CIPRL, Outros

EFETIVO

Tempo Inteiro

Lina Maria P. R. Guerreiro

Assistente Administrativa IIT
Contabilidade EPA-CIPRL

EFETIVO
Tempo Inteiro

Ana Cristina Cavaco S. Cabrita

Assistente Administrativa III
Vencimentos, Gestdo de Pessoal /

Contratagdo, Banco, ASE

EFETIVO

Tempo Inteiro

Maria do Carmo G. Jesus Mendes

Assistente Administrativa I1

Biblioteca, Administrativa, Vigilante

EFETIVO

Tempo Inteiro

ST

Matilde Maria M. C. Coelho

Auxiliar de A¢do Educativa

EFETIVO - Tempo Inteiro

Helder Paraiso Martins

Vigilante

Parcial a Termo

Maria de Jesus Baltazar Guerreiro

Auxiliar de Agdo Educativa

EFETIVO - Tempo Inteiro

Maria Madalena Fangueiro Continua EFETIVO - Tempo Inteiro
Silvina Gongalves G. Pires Continua Parcial a Termo
Paulo Jorge Lourengo Santos Motorista EFETIVO - Tempo Inteiro
Jodo Luis Ameixa Lopes Motorista Parcial a Termo
Maria Manuela S. Anténio Silva Empregada de Limpeza Termo

Lina de Jesus Domingues Coelho Empregada de Limpeza Termo

Jodo Manuel Mulano Ginga

Técnico de Informatica

EFETIVO - Tempo Inteiro




Dimensdo

~ Quadro de Pessoal da

EP

1 Existente
& >
Escolas 6 a 10 2 turmas" Estimativa de encargos com as
turmas =) prestagoes diretas da EPA-CIPRL
Pessoal ao servico da EPA-CIPRL Custos que i i
N.2 elementos /| N.2 elementos / Pessoal poderio ser
. . fect,
Cargos Hordrio Horario HEER atribuidos (1)
i 1 ) Presidente da ) Anibal
Diretor Anibal Coelho ‘ o Anibal Coelho 1000 0
Diregdo coelho
Tempo Inteiro
Diretor 1 Ténia Teixeira o o Tania
e ) ) Vogal da Diregdo Ténia Teixeira - 500 0
Pedagégico 3 27 horas + Biologia Teixeira
h/semana/turm + outros
. 1 Acdcio Café
Diretor ° L - . . .
. : 2 Vogal da Dire¢do Acécio Café Acdcio café 800 0
Financeiro 1/2 tempo + C. com
h/semana/turm + prof. Com
(1) Custos do trabalho que poderdo
Coordenador 1 por curso 1 por curso com critérios de razoabilidade ser
Curso atribuiveis ao funcionamento
2 h/semana 1h especifico s6 da EPA-CIPRL. Uma
ladturmas3h let. + 1h T. esc. Nota: Os professoes  |atribuico realizével em fungdo do
lecionam 840 horas de |05 real de trabalho direto afeto
1 por turma 1 por turma trabalho docente anuais a esse funcionamento
Orientador para a obtengdo de um ' §
Educativo horério de trabalho a  |(2) Valor atribuivel porgue a direcio da
2h /turma 1h tempo completoe  |EPA-CIPRL ndo é remunerada (mas o
1 porturma-2h let. + 1h T. esc. remuneragao trabalho é realizado’
rr ndente. - .
1 correspo Estimativa de encargos com as
Diretor de Anibal Coelho prestagoes diretas da EPA-CIPRL &
Instalagdes Custos que
Pessoal
2h/ ie*mana afecto poderao ser
( ) atrLul’dos (1) \/‘7
3 Ana Silva
Pessoal Cristina Cabrita Pessoal Lina e Paula G188 BT5
Administrativo Paula Gido Administrativo Gido T
M. Carmo - 2/3 7 (* BIB} \
Tempo inteiro /
4 P maf_zen: Fz::guel(;o/;lr;) l 939.93 Valor a suportar pela receita do
oelho ina g
Jesus Guerreiro - Tl; / atde toe bar
e . / Coelho 1/10 T
Pessoal Auxiliar Manuela Silva - 26,3% TI; Bar f/Br fete
e Limpeza Lina Coelho 9/10TI; 4 Bu Manuela Silva 42,1% T
(+) Silvina Pires 17,5% TI e ( vai fazer servigo a cantina da Casa da 252,6 252,6
o’ .
p R 1l Crianga
Tempo inteiro ul )
-
1 ,,./ Paulo Santos Tl 1113,94 1113,94
Contabilista Lina Guerreiro Condutor
T intei (+) Jodo Ameixa 4/7 T 378,26 378,26
empo inteiro
Técnico .
. N 1 Matilde Coelho 4/7 T 362,88 362,88
Orientagdo e Coordenadores de
Inser¢do 3 Curso
profissional b/ / M. Carmo-1/3 7T 248,18 248,18
semana/turm Vigilantes
7 — Parque de 84
Técnico .
L. . computadores e 4 Manuels Silva 31,6% T 3996 3996
Informatica |Tempo Inteiro servidores de Dados, {+) Silvina Pires 35% Ti 5 5
+Auxiliar + WEB Redes WIFl e WEB
(+) Helder paraiso 57,9% TI 3474 3474
(**) em fungdo das instalagBes e cursos é permitido acréscimo 6220,96 € 3920,96 €
Total de remuneragdes
L . . e E - x14 87093,44 € 54893,44 €
(*BIB) - faz trabalho administrativo, biblioteca e vigilancia estimadas
Total de R 5
otaldeRenuneragdese| 152 | 10625400€ | 66970,00¢
(+) Pessoal contratado em tempo de aulas Encargos

Horario semanal do pessoal de 38 horas
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Escola Profissional
CANDIDO GUERREIRO
ALTE

¢
\

LISTAGEM PESSOAL DOCENTE 2017/2018

e g ‘Ocupagao |[ Vinculo
Nome Habilitagoes Literarias Semanal || Laboral
Acacio Alberto Costa Café Licenciatura em Economia 46% EF
Alexandra Santos Pestana Bacharelato em Engenharia Alimentar 100% EF
Ana Cristina Abreu de Menezes Cunha 12.° ano de escolaridade 11% CPS
lAnabela da Assungdo Marques Cordeiro  |Bacharelato em Engenharia Alimentar 66% EF
Cidalia Gongalves Rodrigues Licenciatura em Informatica - Ramo de Gestao 7% CT
Cristina Maria de Sousa Costa Licenciatura em Ensino de Histéria 100% EF
C
Daniel Ramiro Mendes Vaqueiro Licenciatura em Ensino de Geografia 29% EF
Daniela Ribas Foitinho Licenciatura em Economia 66% EF
Bacharelato no Curso Superior de Turismo / Lic. Marketing
Deanna Yvonne Pereira Q. S. Raimundo  |Turistico 100% EF
Helena Cristina Costa Fernandes Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, Port./Ing.| 100% EF
Mestrado em Ciéncias da Linguagem / Lic. em Linguas e
Sonia Margarida Moreira Reis Literaturas Modernas, variante de estudos Portugueses 31% CT |
Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, variante
Martine Amaro Mendes de estudos Portugueses e Franceses 51% CT
Idalina de Fatima Inverno Valente Licenciatura em Ensino de Portugués e Francés 29% CT
Pedro José de Almeida Santos Mestrado em Supervisdo Pedago6gica em Educacao Fisica 6% CPS
Aida Maria de Fatima Machado Licenciatura em Gestao 6% CPS
Marcia Sofia G. Neto da Silva Mendes Licenciatura em Matematica 100% EF
Maria Jodo Santana Ribeiros Lic. em Linguas e Literaturas Modernas, Inglés/Aleméao 100% EF
Ricardo Miguel Quirino Chapita G. Correia |Licenciatura em Gest&o 17% CPS
I Lic. em Educagéo Fisica e Desporto / Mestrado em Ensino
Lino Bernardo Martins da Costa de Educagéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario 63% CT
Téania Sacramento Teixeira Licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia 11% EF
Mestrado em Gestdo e Administragdo Escolar /
Elisa Manuela Dantas Barros da Cunha Licenciatura em Sociologia 9% CPS
Paula Cristina Pereira Martins Licenciatura em Informatica - Ramo de Gestao 100% EF
Teresa Sofia Madeira B. Neves Cabrita Licenciatura em Sociologia 100% EF

Vinculo Laboral = EF - Efectivo; CPS - Contrato de Prestagdo de Servigos; CT - Contrato a Termo Certo

Totais: 23 Docentes
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LISTAGEM PESSOAL DOCENTE 2018/2019

Escola Profissional
CANDIDO GUERREIRO
ALTE

- ~ . .. Ocupagao || Vinculo
Nome Habilitag6es Literarias semanal Il Laboral
Acacio Alberto Costa Café Licenciatura em Economia 46% EF
Aida Maria de Fatima Machado Licenciatura em Gestao 29% CPS
Alexandra Santos Pestana Bacharelato em Engenharia Alimentar 100% EF
Ana Cristina Abreu de Menezes Cunha 12.° ano de escolaridade 14% CPS
Anabela da Assun¢do Marques Cordeiro  |Bacharelato em Engenharia Alimentar 17% EF
Deanna Yvonne Pereira O. S. Raimundo |Mestrado em Marketing Turistico 100% EF
Helena Cristina Costa Fernandes Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, Port./Ing.| 100% EF
Licenciatura em linguas e Literaturas Modernas - Estudos b
Jorge Miguel Nunes dos Santos Portugueses 6% CPS (-
Lic. em Educacéo Fisica e Desporto / Mestrado em Ensino
Lino Bernardo Martins da Costa de Educacgéo Fisica nos Ensinos Basico € Secundario 26%
Marcia Sofia G. Neto da Silva Mendes Licenciatura em Matematica 100%
Maria Jodo Santana Ribeiros Lic. em Linguas e Literaturas Modernas, Inglés/Alemao 100%
Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, variante
Martine Amaro Mendes de estudos Portugueses e Franceses 23% CT
Nuno Alexandre da Silva Penisga Licenciatura em Educagao Fisica e Desporto 17% CPS
|Pau|a Cristina Pereira Martins Licenciatura em Informatica - Ramo de Gestéo 100% EF
Ricardo Miguel Quirino Chapita G. Correia |Licenciatura em Gestao 17% CPS
Té&nia Sacramento Teixeira Licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia 9% EF
Teresa Sofia Madeira B. Neves Cabrita Licenciatura em Sociologia 100% EF
Teresa de Mendonca Pearce de Azevedo [Licenciatura em Histéria - Variante de Historia de Arte 49% CT
IMiguel Brito de Oliveira Licenciatura em Turismo 6% CPS
Licenciatura em (Geografia - Perfil em Geogratfia Fisica /
Mestrado em Dinamicas Sociais, Riscos Naturais e
Marta Isabel Amaro Augusto Tecnolégicos 49% CT

Vinculo Laboral = EF - Efectivo; CPS - Contrato de Prestagdo de Servigos; CT - Contrato a Termo Certo

Totais: 20 Docentes
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Escola Profissional
CANDIDO GUERREIRO
ALTE

ACOES de FORMACAO realizadas pelos Funcionirios da EPA - ANO 2018

TOTAL DE HORAS REALIZADAS POR AREAS DE FORMACAO

CODIGO DESIGNACAO N.° HORAS

Formagdo de Professores de areas disciplinares especificas

145 167h30
Contabilidade e Fiscalidade

344 16h
Desconhecido ou ndo especificado

999 175h

TOTAL 358h30

Discriminagiio por funcionario

NOME N.° HORAS FORMACAO / Cédigo
145 344 999
‘Anibal Coelho 28.5
Acacio Café - DF 16 7.5
Alexandra Pestana 10,5
Anabela Cordeiro 30
Ana Cabrita 7,5
Ana Silva 7.5
Cristina Costa 5
Daniela Foitinho 5
Deanna Raimundo 59 3
Helena Fernandes 10,5
Jodo Ginga 7.5
Lina Guerreiro 7,5
Lino Costa 5
M.? Carmo Mendes 5
M." Jesus Guerreiro 5
M." Manuela Silva 5
M." Jodo Ribeiros 59 3
Mircia Mendes 5
Paula Gido 7,5
Paula Martins 6.5 2,5
Silvina Pires 5
Sénia Reis 3
Tania Teixeira -DP 13 16,5
Teresa Cabrita 12,5
TOTAL 167,5 16 175

13%F
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TRANSPORTE ESCOLAR 2017/2018

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DE ALUGUER

Turma |ldade Nome Local de embarque
3.°TUR 18 |[Charlotte Watling
1.° COM 16 [Diogo Martins
1.° TUR 17 |Davide Lopes
1.° COM 16 [Elton Gomes
CEF 2A 16 |Felix Boarna
CEF 2A 17 |Francielly Rocha Almancil (Mini Prego)
3.° COM 17 |Jodo Luis Alves
2.° PCQA 17 |Monica Romao
3.°TUR 19 |Rogério Valente
1.°TUR 14 |Vanessa Matos
1.° COM 15 |Tomas Chaveca
1.°TUR 15 |Fabio Gomes Areeiro
3.°COM 18 |Jorge Venda Goncinha
3. COM 18 |Beatriz Lopes
3.°COM 17 |Débora Sousa
2.° PCQA 17 |Erica Soares . A
3.° PCQA 17 |lara de Brito Lonie (Continants)
3.° COM 19 |Miguel Cerejo
3.° PCQA 16 |Pedro Palma
2.° PCQA 17 |Beatriz Queiros
2.° PCQA 17 |Catarina Graga
CEF2B 15 [Daniel Bispo
CEF 2A 16 |Daniel Triff
1.° COM 16 |Débora Guimaraes
3.° PCQA 17 |Diogo Goncalves
2.° PCQA 16 |Guilherme Martins
3.°TUR 17 |Jodo Costa
3.°TUR 18 |Jodo Sousa
2.° PCQA 18 [José Machado
2.° PCQA 17 |Laura Goncalves
1.° COM 17 |Luis Guerreiro A
1°TUR | 16 |Miguel Matos Loulé (Mini-Prego)
2.°TUR 16 |Nuno Dutra
3°PCQA | 17 |Oriana Aguas
3°TUR 19 |Paulo Rodrigues
CEF2B 16 |Ricardo Viegas
CEF2B 15 |Rodrigo Goncalves
CEF 2A 15 |Rodrigo Lupambo
2°TUR 17 |Rute Semedo
3.° PCQA 19 [Tatiana Fortes
CEF2B 16 |Tiago Nogueira
3.°COM 16 |Tiago Pinho
CEF2B 14 |Vasco Viegas
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TRANSPORTE ESCOLAR 2017/2018

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DE ALUGUER

Turma |ldade Nome Local de embarque
1.°COM | 16 |Patricia Ramos

1.°TUR | 16 |Raben Joaquim

1.°TUR | 16 [Catarina Rodrigues

2°TUR 17 |Raquel Filipe Quarteira - Paragem do continente
1.°COM | 18 |Tiago Leonor

1°TUR | 17 |Joel Montes

3°TUR | 18 |André Fonseca

2°TUR | 16 |Claudia Armada

3.°COM | 17 |Daniel Ferreira

1.° TUR 17 |Emanuel Silva

2°TUR | 18 |Danielle de Jesus

CEF 2A | 16 |Jodo Bonfim

2°TUR 18 |Jodo Simdes Quarteira - Terminal
2°TUR | 16 [M.2 Beatriz Silva

CEF 2A | 16 |Rafael Jesus
2°PCQA| 16 |Raquel Ramos

CEF 2A | 16 |Valter Teixeira

1.°COM | 17 |Alicia Pereira

3_ILUR 18_|Jogo Graga Quarteira - Paragem Qt? do Romao
2°TUR | 16 [Alexandre Lopes

2°TUR | 19 |Hevander Nhanga Vilamoura (Posto 2)
1.°TUR | 17 [Mariana Cruz

2.°TUR | 16 |Bogdan Matias Vilamoura (Aldeia do Golfe)
CEF 2A | 16 |Iné&s Patriarca

CEF2B 16 |Jessica Ladeira Maritenda

3.°TUR 17 |Anabella Bunting Rotunda (Junto ao Pogo de Boliqueime)
3°PCQA| 16 [Miguel Costa Tenoca

CEF 2A | 15 |Joana Miguel

1.°COM | 16 |[Gongalo Canhoto

2°TUR 17 |Beatriz Silva Alfontes (Cruzamento)
2°PCQA| 17 |Fabio Barriga

3°COM | 16 [Sofia da Silva
3.2PCQA] 17 |Francisco Bardad Parragil (Paragem do cruzamento)
2°TUR | 16 [Natasha Sellars

(.
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TRANSPORTE ESCOLAR 2017/2018

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DA EPA

PN

/(}

Turma | Idade Nome Local de embarque
16 o

3°TUR Vera Filipe Albufeira (Rotunda dos Golfinhos)
2°PCQA| 18 |Ruben Dias

1°COM 16 |Mme Regina Costa Albufeira (Terminal - junto aos taxis)
CEF2A | 0 |Soraia Madeira

1.2coM | 10 |Paulo Paulino

1.°TUR 17 |sara Taymans

1°TUR 18 Gerson ltaliano Albufeira (Bombeiros)

1.°TUR 18 |Lucas Seque
2°PCOA| 18 |Tania Leitsio

19 . ,

3.° PCQA Carolina Candeias Albufeira (Oura Doce)

CEF2A 16 |Lara Martins

CEF2B 16 M.2 de Lara Oliveira Albufeira (tha do G|Ob0)

1.2 COM 18  |Jodo Marreiros Montechoro (Paragem Escola de Condugao)
2°TUR 18 |Frederico Mendes 6
3.°TUR 18 Diogo Azevedo

3°TUR 16 | Joso Bailote Ferreiras (Rotunda) A%
3°PCQA| 18 |Jodo Guedes
2°PCQA| 17 [Daniella Duarte
3°PCQA| 18 |Rodrigo Martins Sangria

o 18 - .
3.7 FCQAA Filipa Lisboa Paderne (Campo de futebol)

1.° TUR 17 |Megan Gomes

Ak



TRANSPORTE ESCOLAR 2017/2018

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DA EPA

Turma |ldade Nome Local de embarque

20 COM 18 Susana Santos Café Agapito (Rtd. da Carroga)

S 14 |Jodio Rodrigues Vale Parra (Super. oceanus)

2°TUR 16 |Ana Rita Paiva

3°coM | 10 |catia Duarte

CEF 2A 16 |Daniel Coelho Armacéao de Péra (Terminal)

CEF2A | 16 |inas Lavrador

CeF2B | 14 |Guilherme Gongalves Guia (C. de Saide)

1.°TUR | 16 |Pedro Mendes
3°PCQA| 18 |paniel Batista

CEF2B 16 |Rafael Lourenco

1.°COM 16 Diogo Silva Algdz (Rotunda) :F
CeF 2B | 18 |piogo Anunciaggo

CEF 2A | 16 |Tiago Santos {L 0.
3°.PCQA| 18 |Fabio Rodrigues

3°TUR | 17 |Beatriz Cabrita "%
1.°COM 18 |Ana Guerreiro Tunes (Estagéo)

CEF2B 14 |Liliana Pedro

2°TUR | 18 |Tiago Santos

2.°TUR 16 |Rafael Goncalves

3°coM | 17 |catarina Correia

2°TUR | 16 |Erica Bento

3°2CoM | 16 |iuri Prata

3.°COM 18 | joana Neves

1°TUR 15 |Jodo Silvestre S&o Bartolomeu de Messines (Largo da feira)
3°PCQA| 16 |Manuela Martins

2°TUR | 16 |Tiago Henriques

1.°COM 15 |Alexandre Chevalbague

CEF2B 15 [Mariana Gomes

A3



TRANSPORTE ESCOLAR 2018/2019

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DA EPA

Turma |[idade Nome LLocal de embarque
3.° PCQA 19 Raben Dias Albufeira (Rtd® dos Golfinhos)
2°coM | 17 |me Regina Costa Albufeira (Terminal - junto aos
18 . _ taxis)
1.°TUR Soraia Madeira
2.° COM 18 Paulo Paulino
2.°TUR 19 Gerson ltaliano
2°TUR | 18 |Lucas Seque Albufeira (Bombeiros)
2°TUR | 18 |Neuza Quitumbo
3°PCQA| 19 |Tania Leitdo
CEF2B 17 M.2 de Lara Oliveira Albufeira (tha do GlObO)
19 Montechoro (Paragem Escola de
2.° COM Jodo Marreiros Conducéo)
3.°TUR 19 Frederico Mendes
3.°PCQA| 18 |Daniella Duarte
o .
1.°TUR 16 [Carolina Luz Ferreiras (Rotunda)
1.°TUR 16 |Marcia Ribeiro
1.°TUR 15 |Rafael Canas
1.°TUR 17 |Beatriz Sousa
2°TUR | 18 [Megan Gomes
1°TUR | 18 |sofia Belo Paderne (Campo de futebol)
1.° TUR 16 [Carolina Apolinario
1.° TUR 16 |Beatriz Sequeira Carrasqueiro
CEF2C 17 |Rdben Custédio Messines de Baixo - Café
. Paragem
3PCQA 17 |Catarina Pedro
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TRANSPORTE ESCOLAR 2018/2019
ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DE ALUGUER

Turma Idade Nome Local de embarque
1.°TUR 15 |Bruna Mariquitos

CEF2C 16 |Carolina Espinheiro

CEF2C 14 |Daniel Semedo

2°TUR 18 |Davide Lopes

2.°COM 18 |Diogo Martins

2.°COM 17 |Elton Gomes Almancil (Paragem
CEF2C 15 |Igor Neves Loja Norte e Sul)
3°PCQA | 19 |Monica Romao

3.° TUR 19 |Rute Semedo

CEF2C 14 |Soraia Felisberto

2.°COM 16 |Tomas Chaveca

2°TUR 15 |Vanessa Matos

2°TUR 16 |Fabio Gomes Areeiro
CEF2C 14 |Beatriz Castro Loulé (Continente)
CEF2C 15 |Barbara Lopes

3.°PCQA | 18 [Beatriz Queirds

3°PCQA | 18 |Catarina Graca

CEF2B 16 |Daniel Bispo

2.°COM 18 |Débora Guimaraes

3°PCQA | 19 |Erica Soares

3.°PCQA | 17 |Guilherme Martins

CEF2C 15 |Joana Guerreiro

3.°PCQA | 20 |[José Machado

3.°PCQA | 19 [Laura Goncalves Loulé (Mini-Preco)
2.°COM 18 [Luis Guerreiro

2°TUR 18 |Miguel Matos

1.° TUR 18 |Rafael Nobre

CEF2B 17 |Ricardo Viegas

CEF2B 16 [Rodrigo Gongalves

CEF2C 15 |Rodrigo Mendes

CEF2B 17 |Tiago Nogueira

CEF2B 15 |Vasco Viegas

CEF2C 15 |Vitor Madeira
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TRANSPORTE ESCOLAR 2018/2019

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DA EPA

Turma | Idade Nome Local de embarque
2°COM| 17 [Patricia Ramos
2°TUR| 17 [Ruben Joaguim Quarteira - Paragem Rua
2°TUR| 17 [Catarina Rodrigues 25 de abril
2°TUR| 18 |Joel Montes
3.°TUR| 17 |Claudia Armada
3°TUR| 19 |Raquel Filipe
3°TUR| 19 |Danielle de Jesus @l 5Tieirs - Terminal
3°TUR| 17 |M.2 Beatriz Silva
2°TUR| 18 |Sara Taymans
2°CcoM| 18 |Alicia Pereira
3°TUR| 17 |Alexandre Lopes
CEF2C | 15 [Gabriel Lema Quarteira - Paragem Qt?
CEF2C | 15 [Rodrigo Guerreiro do Roméo
CEF2C | 14 |Sara Lema
3°TUR| 21 [Hevander Nhanga .
CEF2C | 15 |Diogo Franco : Wilamisuira (Fesie) 2)
3°TUR| 18 [Bogdan Matias Vilamoura (Aldeia do
CEF2C | 15 |Bernardo Coelho Golfe)
CEF2B | 17 [Jessica Ladeira Maritenda
1°TUR| 16 |Joana Miguel
2°CoM| 18 |Gongalo Canhoto
3°TUR| 18 |Beatriz Silva alientes (Gilzamento)
3.°PCQAl 19 |Fabio Barriga
3°TUR 17 Natasha Sellars Parragil (Par. do cruzamento)
CEF2B| 16 |Andreia Almeida Alto Fica
3PCQA| 17 |Dario Cavaco Benafim (Par. do Sopa)
1TUR | 15 |Ligia Correia Benafim (Par. do Quim
3TUR | 20 |Leandro Paredes Quim)
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TRANSPORTE ESCOLAR 2018/2019

ALUNOS TRANSPORTADOS EM AUTOCARRO DE ALUGUER

Turma |Idade Nome Local de embarque
CEF2B 16 |Jodo Rodrigues Vale Parra (Escola Primaria)
CEF2C | 15 |Soraia Cabrita Armagéao de Péra
1°TUR | 15 |Leonardo Theissig fierminal
cer2s | "5 |Guilherme Goncalves
20TUR | 17 |Pedro Mendes Guia (C. de Saude)
CEF2C | 14 |Bruna Cabrita Sobral
22coM | 17 |Diogo Silva
cer2B | 1% |Diogo Anunciacdo
2°TUR | 18 |Jodo Silvestre
1°TUR | 17 |Tiago Santos Alg6z (Rotunda)
1.°TUR | 18 [Marisa Soares
1.°TUR | 17 |Afonso Silva
1°TUR | 15 |Eva da Palma Ramos
2°COM | 20 |Ana Guerreiro
3°TUR | 17 [Nuno Dutra
CEF2B | 15 [Liliana Pedro
1°TUR | 17 |Jorge Vicente
1°TUR | 16 |Erica Gongalves
3°TUR | 19 |Tiago Santos Tunes (Estacéo)
3°TUR | 17 |Rafael Goncalves
1.°TUR | 18 |Micaela Augusto
CEF2C | 15 |Melissa Henrigues
CEF2C | 16 |[Rafael Ferreira
1.°TUR | 15 |Diana Todyrynchuk
3°TUR | 17 |Erica Bento
3°TUR | 17 |Tiago Henriques
2°coM | 16 |Alexandre Chevalbaque
CEF2B | 16 |Mariana Gomes
1°TUR | 17 |David Cereja Batista Séo Bartolomeu de
Messines (Largo da feira)
1.°TUR | 17 |Kyle Milner
1.°TUR | 15 |Beatriz Domingos
1°TUR | 16 |Erica Parente
CEF2C | 16 [Wagner de Oliveira
CEF2C 16 |Adriano Silva
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Visitas de estudo - 2018

Turma (n.° de

Dia Local alunos) Professor Motorista Kms
971718 |Visita de estudo a empresa "Nova Cortica" 1.° COM (20) |Acacio Café Paulo Santos | 78
12/1718 |Visita & RTA - Faro 2.°TUR (18) |Ana Cunha Paulo Santos | 88
12/1/18 |Visita aos Viveiros do Foral 3.° PCQA (18) |Anabela Cordeiro Paulo Santos 32
19/1/18 Visita a UALG - Laboratorio e estufas de producéo horticola 3.° PCQA (18) Anabela Cordeiro Paulo Santos 84
19/1/18 |Elaboragao de Montras Mar Shopping 3.°COM (16) |Daniela Foitinho Joao Luis 50
29/1/18 |Visita de estudo a Andifer 3.° PCQA (18) |Alexandra Pestana Paulo Santos 54
1/2/18 |Visita ao Hotel Crown Plaza Vilamoura 3.°TUR (16) |Ana Cunha Joao Luis 71

Visita de estudo ao cinema do Marshopping (Visionamento de
1/2/18 um filme) 2.9 TUR (18) Helena Fernandes Paulo Santos 60
2/2/18 |Visita de estudo a Loulé 3.° PCQA (18) |Alexandra Pestana Paulo Santos 57
8/2/18 |Visita ao Mar Shopping - Loulé CEF2B (17) |Anabela Cordeiro Paulo Santos 60
15/2/18 |Visita de estudo & LARA Laranjas do Algarve 2.°PCQA (17) |Alexandra Pestana Paulo Santos 62
16/2/18 |Vista de estudo a Portimao 3.° PCQA (18) |Alexandra Pestana Paulo Santos 112
/ (
22/2/18 |Dia Aberto da UALG - Faro 2.°PCQA (17) | plexandra Pestana Paulo Santos | 105
22/2/18 Dia Aberto da UALG - Faro 3.2 PCQA (18} |Anabela Cordeiro Joao Luis 94
1/3/18 Encontro Desafios da Agua - Herdade dos Salgados 2. PCQA (17) |Alexandra Pestana Paulo Santos 70
3/3/18 Visita de estudo de Lisboa 3.°TUR (16) |Deanna Raimundo Paulo Santos 498
5/3/18 Visita ao Hotel Auramar e Hotel Ménica lsabel - Albufeira 3.° TUR (16) Pedro Santos Paulo Santos 60
9/3/18 Visita aos armazéns Pingo Doce ¢ C&A - Loulé CEF2B (17) |pganiela Foitinho Paulo Santos 60
13/3/18 |Visita de estudo aos concelhos de Monchigque ¢ Silves 1.° TUR (16) |Daniel Vaqueiro / Deanna Raimundd Paulo Santos | 148
2373718 |Visita de estudo ao concelho de Faro 1.° TUR (16) |Cristina Costa / Deanna Raimundo | Paulo Santos 111
Visita de estudo aos Concelhso de Tavira, Olhao e S. B. de Paulo Santos
10/4/18 |Alportel 1.° TUR (16} |Deanna Raimundo 150
13/4/18 Visita de estudo aos Concelhos de Aljezur e Portimao 1.° TUR (16) |Cristina Costa / Deanna Raimundo Paulo Santos 215
23/4/18 Vista de estudo ao Aeroporto de Faro 2.° TUR (18) Daniel Vaqueire / Deanna Raimundd Joao Luis 114
2774718 Vista de estudo aos Concelhos de Vila do Bispo e Lagos 1.° TUR (16) |Cristina Costa / Deanna Raimundo Paulo Santos 210
7/5/18 |Visita de estudo a Beja 2.° PCQA (17) |Alexandra Pestana Paulo Santos | 534
Vista de estudo aos Concelhos de Alcoutim, Castro Marim € VR Paulo Santos
8/5/18 |St° Anténio 1.° TUR (16) |Deanna Raimundo 258
11/5/18 Visita de estudo ao Jumbo e Lojas Aqua - Portimao CEF2B (17) |paniela Foitinho Paulo Santos 88
17 e 18/5/201¢| Vista de estudo ao Alentejo 2.° TUR (18) |Daniel Vaqueiro / Deanna Raimundd Paulo Santos | 52
22/5/18 |Ac@o de Limpeza na Fonte da Benémola CEF2B (17) |Teresa Cabrita Paulo Santos | 38
24/5/18 |Projeto Alte Invade a Culatra - llha da Culatra CEF2B (17) |Teresa Cabrita Paulo Santos | 90
25/5/18 |Vista de estudo ao Concelho de Loulé 1.° TUR (16) |Cristina Costa / Deanna Raimundo | Paulo Santos | 112
1/6/18 |Visita de estudo & Baixa de Faro e Forum Algarve CEF2B (17) |Daniela Foitinho Paulo Santos 98
7/6/18 Vista de estudo ao "Continente" - Algarve Shopping - Guia CEF2B (17) |Ricardo Correia Paulo Santos 54
8/6/18 |Vista de estudo aos Concelhos de Lagoa e Albufeira 1.° TUR (16) |Deanna Raimundo Paulo Santos | 110
14/6/18 Vista de estudo ao "Continente" - Algarve Shopping - Guia 1»coM (19 |Ricardo Correia Paulo Santos 54
9/10/18 Visita de estudo a ETAR de Almargem e Industrial Farense 3.2 PCOA (15) |Alexandra Pestana Paulo Santos 184
10/10/18 Visita de estudo a ETA de Alcantarilha 3.° PCQA (15) |Alexandra Pestana Paulo Santos 52
17710718 |Vista de estudo & Chorondo & Filhos, Lda. - Tenoca 3.° PCOA (15) |Alexandra Pestana Paulo Santos 49
Recolha de Lixo no Castelo de Paderne no ambito da atividade
17/10/18 |"As intermiténcias de dgua no Castelo” CEF2C (23} |Teresa Cabrita Paulo Santos 34
Palestra no Campus de Gambelas - "Alinhar estratégias de
23/10/18 |comunicacdo com a procura de (primeiro) emprego 2.°COM (18) |Alexandra Pestana Paulo Santos | 88
26/10/18 |Visita de estudo ao Supermercado Apolonia - Lagoa CEF2B (16) |Alexandra Pestana Paulo Santos | 78
g/11/18 |Visita de estudo ao Jeronimo Martins - Algoz CEF2C (23] |Aida Machado Paulo Santos | 48
12/11/18 Visita de estudo ao Hotel Crown Plaza Vilamoura 3°TUR(18) |Ana Cunha Paulo Santos 62
13/11/18 |Vista de estudo ao Lagar de Monterosa - Moncarapacho 3.° PCQA (16) |Alexandra Pestana Paulo Santos | 100
16/11/18 Visita de estudo a Regiao de Turismo do Algarve 2°TUR (16) |Ana Cunha Jodo Luis 89
Visita de estudo & Newrest, ao Mercado Municipal de Faro e
27/11/18 |Recheio CEF2B (16) |Alexandra Pestana Paulo Santos 99
3/12/18 |Visita de estudo ao Matador de Beja e Lagar do Marmelo 3.2 PCQA (15) |Alexandra Pestana Paulo Santos | 258
TOTAL 5449
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AVISO: PRECARIO 2018/19 — (1) -

A partir de 01 de outubro de 2018 passam a vigorar na escola Profissional de Alte, ‘A"ﬂ
CIPRL os seguintes pregos e condigbes relativos aos seguintes atos:

DOCUMENTAGAO E ACTOS DIVERSOS

DIPLOMA (b) Nof/do ciclo de formagéo (pedido> 30 dias) 0,00 €
Muito Urgente (2 a 8 dias) 50,0 €
DIPLOMA (Fora do ciclo de formagéo) (a) | Urgente (8 a 15 dias) 35,0€
Normal (> 30 dias) 20,0 €

CERTIFICADO DE HABILITAGAO / FREQUENCIA (b) 0,00 €
CERTIFICADO DE HABILITAGAO / FREQUENCIA (a somar ao diploma quando esse 500 €
seja requerido) (a) '
CERTIFICADO DE HABILITAGAO / FREQUENCIA 2.2 via (prazo> 3 dias Uteis) 25,00 €
RESUMO DO HISTORICO DO CURSO / ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 3,60 €
FICHA INFORMATIVA DE MODULOS EM ATRASO INDIVIDUAL 1,50 €

1.2 Tentativa no ano lectivo (¢) 0,00 €
REALIZAGAO | RECUPERAGAO DE 2.2 Tentativa no ano lectivo (c) 0,00 €
MODULOS EM ATRASO Referentes ao ano lectivo (c) 10,00 € A~

Referentes a anos lectivos anteriores 20,00 € (Qj ~
MELHORIA DE NOTA A MODULO DO ANO LECTIVO (Exame escrito) 10,00 €
MELHORIA DE NOTA A MODULO DO ANO LECTIVO (Exame oral) 10,00 €
MELHORIA DE NOTA A MODULO DE ANO LECTIVO ANTERIOR (Exame escrito) 20,00 € | :
REALIZAGAO DE PAP COMO ALUNO EXTERNO - (Fora da época normal/ciclo de 15000 € )
formagao) ’

APRECIAGAO PROCESSO INDIVIDUAL 25,00 € XY\,

MATRICULA 25,00 €
EXAMES ALUNOS EXTERNOS =

AVALIAGAO / MODULO 20,00 €

EXAME (A definir caso a caso quando se apligue) —

1.2 INSCRIGAO ENSINO BASICO 10,0(E

1.2 INSCRIGAO ENSINO SECUNDARIO 15,00 €
MATRICULA

SEGURO ESCOLAR para > de 18 anos (*) 580 €

Taxa de fora de prazo — até 31 Julho 25,00 €

Taxa de fora de prazo — apés 31 Julho 35,00 €
CARTAO DE ESTUDANTE (2.2 via) 5,00 €

a), b) e ¢) - De acordo com 0 expresso no regulamento especifico;
(*)— A data do i_nicio do ano letivo;

Aprovado na Reunido de Diregdo da EPA-CIPRL de 2018-09-14
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AﬁA ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL
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AVISO: PRECARIO 2018/19 — (2) "%ﬁ*"

A partir de 01 de outubro de 2018 passam a vigorar na escola Profissional de Alte, /{
CIPRL os seguintes pregos e condigbes particulares relativos aos seguintes atos:

OUTROS PROCESSOS DE AMBITO PEDAGOGIO / DIVERSOS
~ |FALTASJUSTIFICADAS 0,0€
FALTAS INJUSTIFICADAS (d) 35,0€
PROCESSOS DE RECUPERACAO ‘PRATICA SIMULADA 35,0€
e £ 02232 | ACTIVIDADE GURRICULAR .06
B e e S s e e meavee | ACTIVIDADE EXTRA-CURRICULAR 35,0€
aplicaveis) FCT (e) 150,00 €
FCT - Langafja fora do periodo programado 150 00 €
(valor acrescido de 25%) (e) :
APOIO A REALIZAGAO DA PAP Consultadoria especifica / (hora) 13,00 €
[Alunos (as) Externos] Revisdo do Portugués e outras linguas / (hora) 13,00 € |
PCE - PL.ANO_COMPLEMEN.TAR DE FORMACAO (por disciplina e hora) / Valor a ajustar em 100 € 1
fungdo da dimensao do grupo — Destinado a alunos desistentes ou faltosos a planos ja atribuidos anterlormente !
TRANSPORTE (Gratuitc quando uiitizado o transporte da escola) (g)
ALOJAMENTO ) Gj
ALIMENTAGAO ® =
VISITAS DE ESTUDO BILHETES DE INGRESSO EM ESPECTACULOS (f) X \//
(No Pais) PARTICIPAGCAO EM ACTIVIDADES DE
INTERESSE PEDAGOGICO OU DO PERFIL N «
PROFISSIONAL
Escaldo A 20,00€
Escaldo B 10,00€
Propina mensal — ensino profissional — Alunos dentro do seu ciclo de formagao (isento) 0,00 €
Prpping mensal — gnsinq profissiona_l — Alunos fora do seu ciclo de formagdo e da escolaridade 295.0€
obrigatéria - (alunos cujo rendimento per capita seja > a 2 x SMN) (h) !
Prqping mensal — (_ansinc_) profissiona_l - Alunos fora do seu ciclo de formagéo e da escolaridade 160.0€
obrigatoria - (alunos cujo rendimento per capita seja compreendido entre 2 x SMN e > 1xSMN) (h) ’
Prppir)e_a mensal — ensino profissiona_l - Alunos fora do seu ciclo de formagio e da escolaridade 125.0€
obrigatoria - (alunos cujo rendimento per capita se < 1xSMN) (h) !

d) - Por cada bloco de 35 fallas 2pos o limile legal - 35,0€ (Os transportes necessarios a concretizagao de cada um dos processos
néo estao incluidos, pelo que sdo as expensas dos alunos objeto da recuperagao);

e) - Sao necessarias 3 deslocagdes + o trabalho docente — 2 h por deslocagéo + 2x2 h para preparagio e avaliagio / podem
estudar-se contrapartidas a conceder a escola pelo aluno(a);

(f) - As expensas do aluno(a), (podendo no alojamento atender-se a alguma excegéo que o justifiqus);
(g) ~ A definir; Alunos com aproveitamento e assiduidade dos escalées 1 e 2 pagam 50% e 75% respetivamente.

(h) — Redugdo de 50% aos alunos inscritos até 3 disciplinas (independentemente do n.° de médulos) ou Redugdo de 25 % aos
alunos inscritos entre 4 e 6 disciplinas, inclusive, (independentemente do n.° de m6dulos); os alunos que contratem e frequentem
na decorréncia do nao aproveilamento escolar, inclusive por motivos de faltas injustificadas e médulos em atraso ndo 1ém
quaiquer desconto;

Aprovado na Reunido de Dire¢ido da EPA-CIPRL de 2018-09-14
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44 //\  ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL

AVISO: PRECARIO 2018/19 — (3)
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A partir de 01 de outubro de 2018 passam a vigorar na Escola Profissional de Alte, 7
CIPRL os seguintes precos e condigdes no fornecimento dos seguintes servigos e

materiais:

REPROGRAFIA (L)

COMUNIDADE ESCOLAR

PUBLICO GERAL

Fotocdpia A4 — 1 lado (p/c)

p-0,03€

c-0,15€ | p-0,10€ c-0,25€

Fotocépia A4 — 2 lados (p/c)

p-0,06€

c-0,30€ | p-020¢€ c-0,50¢€

Fotocopia A3 - 1 lado (p/c)

p-0,07€

c-030€ | p-0,15€ c-0,50 €

Fotocdpia A3 — 2 lados (p/c)

p-0,14 €

c-060€ | p-025¢€ c-1,00€

Impressao A4 (p/c)

Ao valor definido para a fotocopia

Impressao A3 (p/c)

Ao valor definido para a fotocopia

Impressdo da PAP e Relatérios de Estagios

Ao valor definido para a fotocdpia

Folha de teste 0,10 €

impresso justificagao de faltas 0,20 €

Impressos oficiais (matricula, certiddes,

requerimentos diversos, etc.) 0.20€

Impressos ACCAO SOCIAL ESCOLAR 0,00 €

Encadernagéo com baguete 0,80€ | 1,00 €
Encadernagao com argolas até 14 mm 1,50 € 2,00€ |
Encadernagdo a quente até 50 fis. 1,75€ | 200¢€
Encadernagdo a quente > 50 fls. 2,50 € 3,00 €

Acetato p/ capa 0,20 € : 0,50 €

Impresséo de folhetos /dobragem p/c A definir / por orgamento

Impressdo de folhetos p/c (dobragem / livro) boocklet A definir / por orgamento
Plastificagdo documentos A... A4 — A3 0,50 € 1,00 € 1,00 € 1,50 €
Folha cartolina cor A4 0,15 € 0,20 €

Folha cartolina grande (50x65) e (50x70) 0,50 € 0,60 €

Folha papel branco (80 Grs.) A4/ A3 0,01 € 0,05 € 0,03 € 0,10 €
Folha papel cor suave (80 Grs) A4 0,05 € 0,05€ | '

CD virgem c/ capa - envelope 0,75 € 1,00 €

DVD virgem c/ capa - envelope 1,00 € 1,25 €

(L) — Pregos para a comunidade escolar referem-se & execugéo de trabalhos do &mbito da atividade
escolar — os restantes s&o cobrados ao valor do publico em geral com desconto de 10%;

Aprovado na Reunido de Diregdo da EPA-CIPRL de 2018-09-14



A ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL

AVISO: PRECARIO 2018/19 — (4)

A partir de 01 de outubro de 2018 passam a vigorar na escola Profissional de Alte, /

i
.-’ml

£

CIPRL os seguintes pregos e condigdes para os seguintes SERVICOS E APOIOS

DIVERSOS:

TRANSPORTES ESCOLARES, EXTRAORDINARIOS OU DE ESTAGIOS [alunos (as) da escola]

TRANSPORTES ESCOLARES - Casa / Escola / Casa — Gratuitos

0,00 €

INDIVIDUAL — extraordinario (p/Km)

0,40 €

COLECTIVOS ~ extraordinario (Grupos até 8 alunos / pessoas) (p/Km)

1,00 €

COLECTIVOS - extraordinario (Grupos até 26 alunos / pessoas) (p/Km)

2,00 €

PROCESSOS EXTRAORDlNARlOS DE RECUPERAQAO — Artigo 1032 do Rl e orientagdes da Diregao de 20 -9 - 2016

ESTAGIOS — ESCALAO 1

0,00 €

ESTAGIOS - ESCALAO 2 / més — 20 dias Uteis (custo a suportar pelos alunos)

10,00 € |

ESTAGIOS - OUTROS alunos / més — 20 dias uteis (custo a suportar pelos alunos)

20,00 €

APOIO ESCOLAR - TRANSPORTES PARA FREQUENCIA DE ESTAGIOS [passes - alunos (as)]

ESCALAO 1 - (Valor equivalente para bilheles ou passe entre localidades)

100%

ESCALAO 2 - (valor equivalente para bilhetes ou passe entre localidades)

50%

APOIO ESCOLAR — ALOJAMENTO PARA FREQUENCIA DE ESTAGIOS [alunos (as) da escola]

ALUNOS (AS) DO ESCALAO 1- Valor definido no (l) com a apresentagéo de recibo fiscalmente vélido

m =~

ALUNOS (AS) DO ESCALAO 2 - Valor definido no (1) com a apresentagso de recibo fiscalmente vélido

U

APOIOS DIVERSOS A ALUNOS [alunos (as) da escola] - (l)

e

MATERIAL ESCOLAR — ESCALAO 1 — Valor anual

16,00 €

MATERIAL ESCOLAR — ESCALAO 2 - Valor anual

8,00 €

LIVROS NIVEL BASICO ~ ESCALAQO 1 - 7.° ANO

176,00 €

LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAO 1 - 8.° E 9.° ANOS

154,00 €

LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAO 2 — 7.° ANO

88,00 €

LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAQ 2 - 8.° E 9.° ANOS

77,00 €

LIVROS NIVEL BASICO — ESCALAO 3 —7.° ANO

44,00 €

LIVROS NIVEL BASICO - ESCALAO 3 - 8.°E 9.° ANOS

38,50 €

LIVROS NIVEL SECUNDARIO — ESCALAO 1

147,00 €

LIVROS NIVEL SECUNDARIO — ESCALAO 2

73,50 €

LIVROS NIVEL SECUNDARIO — ESCALAO 3

36,75 €

ALOJAMENTO MENSAL — ESCALAO 1 - (10 meses) (15% IAS/MES*10) (IAS 2018 - € 428,90)

64,34 €

ALOJAMENTO MENSAL — ESCALAO 2 - (10 meses) (8% IAS/IMES*10) (IAS 2018 - € 428,90)

34,31€

(1) - Dofinitdo no Dezrelo-Lei n.® 55/2008 de 2 de Margo e dembis legislagho aplichvel;

Nola: Em siluagbes que se juslifiquem devidamenle fundamentadas e verificados 4 priod poderd a escola apreciar casos parliculares de caréncias de alunos (as) e avaliar

sobre a possibllidade de conceder algum apolo suplemenlar ou de conidbuir pare o encaminhamento para alguma prganizagao especlfica.

Aprovado na Reunido de Direg¢do da EPA-CIPRL de 2018-09-14
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL

AVISO: PREGCARIO 2018/19 ~ (5)

A partir de 01 de outubro de 2018 passam a vigorar na escola Profissional de Alte, /
CIPRL os seguintes precos e condigdes de venda para os CONSUMOS NA
CAFETARIA E NO REFEITORIO (refeitério protocolado no Centro de Animagéo Infantil de Alte):

CAFETARIA - PRECARIO (€)

Torradas -=-=-=-==mmssemmmmmeere e 0,60 Café -=-m-ememnne 0,50
1/2 Torrada 0,50 Meia de Leite - 0.65
Tosta Simples 1,20 Galao 0,65
Tosta Mista------=secsrmmmmmmm e e e 1,40 UCAL 0,75
Sandes Simples (Fiambre/Queijo) Papo- | 0,60 Ché 0,50
seco =

Sandes Simples (Fiambre/Queijo) Pao ---- | 0,80 Leite Simples 0,35
Sandes Mistas - Papo-Seco --=-v=-cas=nmmaen 0,75 Sumos -- - 0,70
Sandes Mistas - Pao -~----—r-rmmnnu- 1,00 i 0,50L 0,40
Papo-seco com manteiga -~—-------—---—----— | 0,40 Aeuas 1,5L 0,60
Croissant / Pdo-de-leite Simples ----------- 0,80 Togurtes =======vesumsmremmmme e e 0,65
Croissant / Pao-de-leite Misto ~=-a-emre-nenv 1,00 SOBREMESAS E DOCES DIVERSOS
Bolos Diversos 0,80 Gelatinas ~----- 0,50
Cereais 0,65 Mousse, Pudins ---- 0,65 |
Salgados 0,80 Bolachas saquetas 0,30
Sopas do Dia 1,00 Chocolates Regina 0,50
Baguetes (Atum, Frango) ---------ssseeesemmesces 1,40 Pastilhas Tridente --- 0,80
Tosta Frango / Atum 1,60 Mentos 0,80
Salada de Alface 0,30 Barritas de cereais =——=--=-=-=csmmmem e 0,70
Salada de Tomate 0,40 Fruta Diversa 0,50
Salada Mista --- | 0,50

REFEITORIO [para alunos (as), professores (as) e funcionarios (as) da escola]

SENHA PRE-COMPRADA — ALUNOS ESCALAO 1 0,00
SENHA PRE-COMPRADA — ALUNOS ESCALAO 2 0,73
SENHA PRE-COMPRADA — ALUNOS SEM ESCALAO 1,46
SENHA PRE-COMPRADA ~ PROFESSORES / FUNCIONARIOS 4,00
TAXA PARA AQUISIGCAO DE SENHA DO DIA (Méximo de 5 senhas por dia) 0,30

Aprovado na Reunido de Dire¢do da EPA-CIPRL de 2018-09-14
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AﬁA ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL
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AVISO: PREGARIO 2018/19 — (6) V7

A partir de 01 de outubro de 2018 passam a vigorar na escola Profissional de Alte,
CIPRL os seguintes pregos e condigdes relativos ao aluguer de instalagdes e
equipamentos:

ALUGUER DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS (periodo AM/PM)

SALAS DE AULA ¢/ video projector e computador / dia 56,00 €
SALAS DE INFORMARICA (21 equipamentos) / dia 150,00 €
SALAS DE INFORMATICA (equipamentos portateis — s6 ligaggo Internet) / dia 110,00 €
AUDITORIO 116 LUGARES (Equipado) / dia 450,00 €
AUDITORIO 116 LUGARES (Equipado) / 1/2dia 250,00 €
AUDITORIO EXTERIOR (ar livre — ¢/ apoio de bar e esplanada e electricidade) / dia 200,00 €
BALNEARIOS DE APOIO PARA GRANDES GRUPOS (280 m2) (AQS) dia e evento (i) 2.000,00 €
TENDA / ESPACO POLIVALENTE COBERTO DE EXTERIOR / dia ou evento 1.500,00 €
PC PORTATIL / hora (j) - (para pessoal externo a escola) (utilizagao na escola) )

VIDEOPROJECTOR / hora (j) — (para pessoal externo a escola) (utilizagao na escola) {)]

VIDEOPROJECTOR / dia (k) — (para pessoal externo a escola) (utilizagao for da
escola)

60,00 €
I

Os pregos indicados referem-se a dias Uteis em horario Laboral. Para outros periodos e horarios
pega-nos orgcamento. Na reserva e contratagao dos servigos/equipamentos serdo exigidas caugdes
nos termos do regulamento aplicavel

75w =+

(i) — Acresce um valor de 0,50 €/ 1,00 € por cada banho fornecido (tudo mediante consulta /
or¢gamento);

(j) — Taxa de utilizagéo de 5,00 € adicionada de 1,00 € por hora completa de utilizagéo. Os equipamentos
sdo entregues contra a retengdo de um documento oficial valido e uma caugéo a prestar nos termos do
regulamento especifico em vigor;

{k) - Os equipamentos sdo entregues contra a retengdo de um documento oficial valido ou de uma
requisicao/pedido de fornecimento elaborado em suporte documental reconhecidamente valido e de
uma caugdo a prestar nos termos do regulamento especifico em vigor destinada a cobrir a
eventualidade de danos no equipamento e respetiva lampada - 100,00 €;

Nota: Qualquer aluguer de instalagbes estd subjacente a uma apreciagéo do correspondente pedido
que sera deliberado de acordo com o interesse da escola e da comunidade, bem como da
disponibilidade, periodo de funcionamento, garantias e demais regulamento em vigor;

Aprovado na Reunido de Direg¢do da EPA-CIPRL de 2018-09-14
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