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Ha lugares onde o tempo ndo corre, amadurece. Onde a terra nio é
apenas chao, mas memdéria, promessa e voz.

O interior ndo é o fim da linha, é o ponto de partida para um novo
paradigma de desenvolvimento: mais equilibrado, mais humano, mais
inteligente.

Longe da pressa das cidades, germinam ideias com raizes profundas.
Aqui, a inovagdo nao é moda, é necessidade. A sustentabilidade nio é
discurso, é pratica. E a comunidade ndo é retérica, é for¢a viva que
transforma.

Investir no interior é quebrar o ciclo da centralizagao. E ativar o potencial

de territorios que guardam recursos, talento e uma vontade férrea de
fazer acontecer. E reconhecer que o progresso nio se mede apenas em
densidade populacional, mas em qualidade de vida, em coesdo social, em
respeito pelo territério.

O interior é laboratdrio vivo de solugdes para os desafios do século XXI:
transicdo energética, agricultura regenerativa, turismo consciente,
inclusdo digital. E onde o futuro pode ser testado com coragem,
autenticidade e respeito.

N3o se trata de corrigir auséncias. Trata-se de amplificar presencas. De

transformar o que ja existe em forga motriz para um pais mais coeso, mais
inteligente e mais humano.
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Nota de Apresentacao

O Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2026 da Escola Profissional de Alte CIPRL (EPA) apresenta

a missao, a visdo, as orientagdes estratégicas e o conjunto de objetivos e a¢des previstas.

As atividades propostas visam consolidar o trabalho desenvolvido, reforgar a eficicia das intervengdes e

responder as necessidades identificadas nos diferentes dominios de atuacdo da EPA.
Tendo como Eixos Estratégicos:

» EIXO | - Desenvolvimento Local e Sustentabilidade
* EIXO Il - Educagdo e Formagao

* EIXO [Il - Comunicagdo e Imagem
a EPA tem como principais areas de atividade:

* A Educagdo e Formagdo
* A Produgdo e Comercializacdo de Produtos Locais
* A Promogdo e Animagdo Turistica do Territorio

* A Comunicagdo e Imagem

A érea de Educacao e Formacao, nicleo central da atividade da EPA, é operacionalizada através da
sua Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), um projeto educativo com 33 anos de experiéncia.

Assumindo um papel ativo e estruturante na promogdo de ofertas formativas para jovens e adultos no

interior, contribui para a qualificagdo da populagdo, a inclus3o social e o desenvolvimento territorial.
Este compromisso concretiza-se através da promogdo de processos de educagdo formal, com percursos:

* De dupla certificagdo escolar e profissional para jovens;
* De certificagdo de proficiéncia em Lingua Portuguesa para cidaddos estrangeiros;

* De certificagdo profissional para adultos.

Para além da formagdo formal, a EPA promove e acolhe regularmente semindrios, workshops, féruns
tematicos e outras iniciativas de capacitagdo, que favorecem a atualizagdo de competéncias, a partilha de

conhecimento e o envolvimento da comunidade em processos formativos dindmicos e contextualizados.
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Estas atividades abordam tematicas relevantes para o territério, como a sustentabilidade, a inovagao social,
o empreendedorismo, a valorizagdo dos recursos locais e a transi¢do digital, refor¢ando a ligacdo entre

qualificagdo e desenvolvimento.

A érea de Promogao e Animagao Turistica do Territdrio constitui uma vertente estratégica da

atuagdo da EPA, assumida com o propdsito de valorizar o interior algarvio, reforgar a identidade local e
contribuir para o desenvolvimento sustentdvel da regido. Inserida em pleno Geoparque Algarvensis e no
entroncamento de trés Rotas da Via Algarviana, a EPA promove iniciativas que cruzam educag3o, cultura,
natureza e economia, procurando contribuir para o posicionamento do territério como um destino

auténtico, inclusivo e experiencial.

As atividades desenvolvidas nesta drea tém como objetivo geral a valorizagdo do territério e dos seus
recursos endégenos, a promogao do turismo sustentdvel e de experiéncia, a dinamizag¢do da economia local
e o combate a desertificagdo, o envolvimento da comunidade na construgdo de uma oferta turistica genuina

e a integracdo dos alunos em projetos de aprendizagem ativa e contextualizada.
A atividade desenvolvida nesta drea organiza-se em quatro linhas de ag3o:

» Organizag¢do de experiéncias guiadas no territdrio, proporcionando vivéncias turisticas integradas
que cruzam natureza, cultura e gastronomia;

* Criagdo de programas personalizados para diferentes piblicos, adaptando as atividades as
necessidades e interesses dos grupos;

¢ Experiéncias gastronémicas e culturais, reforcando a autenticidade da oferta turistica através da
valorizagdo da cultura alimentar e das tradi¢des locais;

* Comunicagdo territorial, através da criagdo de materiais informativos e promocionais que facilitam

a exploragdo auténoma e guiada do territério.

Estas atividades assumem um papel estruturante no desenvolvimento dos territdrios de baixa densidade,
como Alte, ao dinamizar a economia local, valorizar os recursos enddgenos, criar oportunidades de
emprego e empreendedorismo, refor¢ar a autoestima das comunidades locais, promover a coes3o
territorial e consolidar praticas de turismo sustentédvel que respeitam os equilibrios ambientais, sociais e

culturais.

A 4rea de Produc¢ao e Comercializagao de Produtos Locais, que inclui também os servicos de

catering, constitui uma vertente estratégica da atuacdo da EPA, com impacto direto na dinamizagdo
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econdémica do interior e na valorizagdo dos recursos enddgenos. Esta drea promove a preservacio dos

saberes tradicionais, a inovagdo na transformacao alimentar e a promogao territorial.

As atividades desenvolvidas, que incluem a transformag&o alimentar, confecdo e prestagdo de servigos em
eventos, assim como a comercializagdo de produtos, funcionam como espago de aprendizagem aplicada,
inovagdo e produgdo de valor econémico, reforgando a ligagdo entre formagao em exercicio, produgao local
e desenvolvimento territorial. A prestagdo de servigos de catering e a comercializagdo dos produtos
confecionados pela EPA, geram alguma receita prépria que, complementando os recursos da cooperativa
e os financiamentos que recebe, permitem a continuidade de projetos ligados a formagdo e & valorizagdo

do territdrio.

Complementarmente, a EPA promove a comercializacdo de produtos de outros produtores locais,
reforgando as cadeias curtas de abastecimento, estimulando a economia circular e fomentando redes
colaborativas entre agentes do territério. Esta abordagem permite diversificar a oferta, ampliar o impacto
econémico e consolidar uma identidade coletiva assente na valorizagdo dos recursos locais, na sazonalidade
dos produtos e na preservagdo de métodos caseiros ancestrais, caracteristicos do artesanato alimentar,
uma forma de produgdo manual, tradicional e em pequena escala, profundamente ligada ao territério, 2

cultura local e aos saberes transmitidos entre geracdes.

Esta drea de atividade, tem também contribuido para a criagio de postos de trabalho no territério,
envolvendo residentes locais, nomeadamente ex-alunos da EPCG do Curso Profissional de Processamento
e Controlo de Qualidade Alimentar. Ao integrar estes profissionais na sua equipa e nos processos de
produgdo, comercializagdo e prestagdo de servigos, a EPA reforca o seu papel enquanto institui¢do
formadora e empregadora, promovendo a fixagdo de talento qualificado no interior e a valorizagdo dos
percursos formativos desenvolvidos localmente. Esta dindmica fortalece os vinculos entre escola,
comunidade e tecido econémico, gerando impacto direto na sustentabilidade social e econémica do

territorio.

Para além da sua fungdo produtiva, esta drea assume um papel relevante na promogdo e marketing
territorial, participando em feiras, mercadinhos e eventos gastronémicos, bem como prestando servicos de

catering em iniciativas locais e regionais.

Estas a¢Bes reforgam a visibilidade da EPA, assim como do territério, consolidam parcerias estratégicas e

posicionam a cooperativa como agente ativo na valorizagdo dos recursos locais, na promogao integrada do
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territério e no fortalecimento da sua capacidade de gerar valor e dinamismo econémico, contribuindo para

a sua resiliéncia institucional.

A drea de Comunicacao e Imagem constitui uma dimens3o estruturante da atuacdo da EPA,

assumida com o propésito de consolidar a identidade institucional, promover os seus projetos e iniciativas,
e contribuir de forma ativa para a valorizagdo do territério do interior algarvio. Esta drea desempenha um
papel essencial na construgdo de narrativas que cruzam educacdo, cultura, natureza e economia,

projetando o territério como espago de inovagao, cooperagado e autenticidade.

7

Na EPA, comunicar é mais do que informar, é transformar. A comunicacdo é entendida como um
instrumento de desenvolvimento sociai e territoriai, capaz de envoiver a comunidade, dar visibiiidade aos
recursos enddgenos e estimular o sentimento de pertenca. Cada iniciativa comunicacional é entendida, e
concebida, como uma oportunidade para consolidar o posicionamento da cooperativa, ampliar o

reconhecimento do seu trabalho e inspirar novas dindmicas de cooperacdo e desenvolvimento sustentavel.
A drea é organizada em quatro linhas de acdo:

¢ Comunicagdo Institucional e Estratégica;
* Comunicagao Digital e Audiovisual;
* Comunicagao Comunitaria e Participativa;

¢ Formagao e Aprendizagem Ativa;

Desempenha um papel estratégico na afirmagdo da EPA enquanto entidade formadora e promotora de
servicos com “marca territorial”, contribuindo para a captagdo de alunos e formandos, para o
estabelecimento de parcerias alicergadas na partilha de objetivos e na criagdo de impacto conjunto, na
atracdo e fidelizagdo de clientes para os produtos e servigos desenvolvidos pela cooperativa, assim como
para a sua afirmagdo como uma plataforma de projegdo do interior algarvio, fortalecendo a identidade local

e inspirando novas dindmicas de cooperagdo e desenvolvimento sustentavel.

O presente documento constitui o compromisso da EPA para o ano de 2026. Nele se afirma a determinagdo
da cooperativa em continuar a afirmar-se como um agente catalisador de transformagdo territorial,
desenvolvendo uma agdo consistente e integrada que valoriza o interior algarvio e contribui para a
construgdo de um modelo de desenvolvimento sustentével, inclusivo e enraizado nas identidades locais. A

intervencgdo da EPA serd orientada por uma visdo territorial que reconhece o valor dos recursos endégenos
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e promove a articulagdo estratégica entre as vertentes da cultura, natureza, economia, conhecimento e
educagdo, gerando impacto real na coesdo social, na atratividade dos territérios e na mobilizagdo das

comunidades.

Este posicionamento decorre de uma leitura contemporanea do territério como sistema vivo e dindmico,
onde patriménio, paisagem, saberes e prdticas se cruzam e se potenciam. A EPA continuara a assumir-se
como plataforma de articulagdo entre agentes locais, entidades publicas e privadas, produtores, artes3os,
estruturas culturais e educativas, promovendo e participando em projetos colaborativos que reforcem a

identidade coletiva e criem valor econémico, social e formativo.

Na vertente educativa e formativa, a cooperativa aprofundard o seu compromisso com a qualificagdo de
jovens e adultos, através de ofertas formativas contextualizadas e alinhadas com os desafios do territério.
A aprendizagem serd promovida como processo ativo, transformador e participativo, integrando os
alunos/formandos em projetos reais com impacto comunitario. A formagdo serd também instrumento de
inclusdo, capacitagdo e mobilizagdo, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas,
sociais e empreendedoras, e para a construgdo de percursos de vida com sentido, oportunidade e

dignidade.

Na vertente cultural, a EPA continuard a preservar e valorizar os saberes tradicionais, as expressoes
artisticas locais e as praticas comunitdrias, promovendo a sua integracio em experiéncias turisticas
auténticas e diferenciadoras. A cultura sera assumida como recurso estratégico, capaz de gerar rendimento,

fortalecer o sentimento de pertenga e afirmar a singularidade dos territérios.

Na vertente ambiental e natural, a cooperativa continuard a valorizar o territério como espago de
contemplag¢do, educagdo ecoldgica, turismo de natureza e experiéncia. As atividades a desenvolver
respeitardo os ecossistemas, promoverdo a literacia ambiental e reforgardo a ligagdo entre pessoas e

paisagem, contribuindo para a protecdo da biodiversidade e para a valoriza¢do dos recursos naturais.

Na vertente econdmica, a EPA procurard dinamizar redes locais de produgdo e consumo, estimular o
empreendedorismo e valorizar os produtos endégenos. Ao envolver os agentes econdmicos locais em
projetos colaborativos, contribuird para a diversificagdo da economia rural, a criacdo de oportunidades

sustentaveis e a revitalizagdo dos territérios de baixa densidade.

Através da articulagdo estratégica entre cultura, natureza, economia, conhecimento e educagdo, a EPA
afirma-se como uma entidade profundamente comprometida com o futuro do interior algarvio. Promove

uma abordagem territorial que valoriza o que é local, respeita os equilibrios naturais e projeta novas

I.
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possibilidades, transformando Alte num territério de referéncia. Mais do que um ponto geografico, Alte é

um laboratério vivo de boas praticas e um modelo de desenvolvimento centrado nas pessoas, nos recursos

enddgenos e na cooperagao.

Em 2026, a EPA pretende intensificar o seu contributo para o fortalecimento dos territérios de baixa
densidade, promovendo e apoiando iniciativas que preservem a identidade dos lugares, promovam a
colaboragdo entre agentes locais e incentivem préticas sustentaveis e educativas. A sua atuagdo serd
préxima, sensivel e ajustada a escala dos territdrios, reconhecendo o interior algarvio como espago

dindmico, auténtico e com elevado potencial de inovag3o, aprendizagem e bem-estar.

Essa visdo orienta o presente Plano de Atividades, concebido como expressdo concreta de um compromisso
com o desenvolvimento local, participado e sustentdvel. Como qualquer instrumento de planeamento, o
Plano poderd ser ajustado ao longo do tempo. Esta flexibilidade assume especial relevincia em 2026, ano
de eleigdes para os Orgdos Sociais da EPA, que definirdo a lideranca institucional para o triénio 2026—2028.
Eventuais alteragdes estratégicas ou operacionais serdo consideradas em fungio das orienta¢des dos novos

orgdos eleitos.
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1. Enquadramento

1.1. A Escola Profissional de Alte, CIPRL

L J A Escola Profissional de Alte (EPA) é uma Cooperativa de Interesse Publico de

A \}

tscola Profissional de Ake - OPRL | oulé, a Junta de Freguesia de Alte e a Associagdo In Loco e constituida por escritura

Responsabilidade Limitada (CIPRL), criada por iniciativa da CAmara Municipal de

publica celebrada a 4 de agosto de 1999.

Sedeada na Rua da Igreja, n? 3 em Alte, Freguesia de Alte, Concelho de Loulé, tem como principal territério

de intervengdo o interior do concelho, particularmente a freguesia de Alte e freguesias limitrofes.

Atualmente a distribuigcdo do Capital Social da EPA é o seguinte:

Capital realizado com
direito de voto

Capital Subscrito  Capital Realizado

Camara Municipal de Loulé 57,87% 62,28% 65,44%

Junta de Freguesia de Alte 19,77% $21,28% 22,36% )

Associagdo In Loco | © 4,68% 1,03% 1,08%
Cooperantes Individuais 17,68% 15,41% 11,12%

A EPA é proprietdria da Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), criada em 1992 por Contrato-
Programa ao abrigo do Decreto-Lei n.2 26/89, de 21 de janeiro, com a alteragdo introduzida em declaragio
publicada no 3.2 Suplemento da | Série do Didrio da Republica de 31 de janeiro de 1989, Contrato-Programa

esse posteriormente alterado ao abrigo do Decreto-Lei n.2 70/93, de 10 de margo.

A EPA?, é uma cooperativa multissetorial, inserindo-se em trés dos doze ramos do Setor Cooperativo: i)
Ramo Ensino (ramo principal e de referéncia para efeitos de integragdo em cooperativas de grau superior);

i) Ramo Agricola e iii) Ramo Servigos. Rege-se pelo Cédigo Cooperativo Portugués (Lei n.2 119/2015 de 31

! Regime das cooperativas de interesse publico - Decreto-Lei n® 31/84, de 21 de janeiro, disponivel em:
https://www.cases.pt/wp-content/uploads/2021/06/DL-1984-31-Legislacao-Complementar-Regies-Cooperativas.pdf
2 Estatutos da EPA; CIPRL disponiveis em: https://www.epalte.pt/images/2021_22/PDFs/Anexo_lI_-

_Estatutos_EPA.pdf
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de agosto, alterada pela Lei n. 66/2017 de 9 de agosto) e pelos diplomas legais que regem cada um dos

ramos nos quais se insere:

e Ramo Ensino - Decreto-Lei n.2 441-A/82, de 6 de novembro?

® Ramo Agricola - Decreto-Lei n.2 335/99, de 20 de agosto’, alterado pelo Decreto-Lei n.2 23/2001, de 30

de janeiro®

® Ramo Servigos - Decreto-Lei n 323/81, de 4 de dezembro®

1.1.1. Orgios Sociais

Os drgdos sociais da EPA, CIPRL para o triénio 2023-2025 foram eleitos em Assembleia Geral realizada em

15 de margo de 2023, e, a data, tém a seguinte constitui¢do:

Mesa da Assembleia Geral
Camara Municipal de Loulé
Representada por:

Ana Isabel Encarnagdo
Carvalho Machado
Presidente

Conselho Fiscal
Junta de Freguesia de Alte
Representada por:
Adriana Cavaco Guerreiro
Presidente

Junta de Freguesia de Alte
Representada por:
Antdnio Francisco Ferreira
Martins
12 Secretdrio

Associagdo In Loco
Representada por:
Sandra Otilia Teixeira Rosario
12 Vogal

Associag¢do In Loco
Representada por:
Artur Filipe Teixeira da Silva
Gregorio
22 Secretdrio

Camara Municipal de Loulé
Representada por:
David Jorge Costa Pimentel
22 Vogal

Direcdo

Camara Municipal de Loulé
Representada por:
Maria Teresa Serra Granado
Cordeiro Laranjo

3 Decreto-Lei n.2 441-A/82, de 6 de novembro: https://www.cases.pt/wp-content/uploads/2021/06/DL-1982-441A-Legislacao-

Complementar-Ensino.pdf

“Decreto-Lei n.2 335/99, de 20 de agosto: https://www.cases.pt/wp-content/uploads/2021/06/DL-1999-335-Legislacao-

Complementar-Coop-Agricolas.pdf

5 Decreto-Lei n.2 23/2001, de 30 de janeiro: https://www.cases.pt/wp-content/uploads/2021/06/DL-2001-23-Legislacao-

Complementar-Coop-Agricolas.pdf

& Decreto-Lei n? 323/81, de 4 de dezembro: https://www.cases.pt/wp-content/uploads/2021/06/DL-1981-323-Legislacao-

Complementar-Coop-Servicos.pdf
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Decorrente das recentes alteragdes no executivo da Cdmara Municipal de Loulé e da Junta de Freguesia de
Alte, aguarda-se a rece¢do de informagdo sobre quem serdo os respetivos representantes nos cargos de

cada um dos drgdos sociais que integram.

A curto prazo, irdo ter lugar as eleigdes para os Orgdos Sociais para o triénio 2026-2028.

1.1.2. Atribuigoes

De acordo com os Estatutos, sdo atribuicdes da EPA:

7

Contribuir para o desenvolvimento do territério do interior algarvio;

~  Contribuir para a melhoria das condiges de vida na zona interior do Algarve pela prestagdo de
servigos que se mostrem necessarios;

»  Promover a empregabilidade e a fixagdo de popula¢do na sua drea de influéncia;

~ Proporcionar respostas formativas adequadas face as necessidades de formag3o locais e regionais;

~ Proporcionar uma formagdo integral e integrada de jovens, qualificando-os para o exercicio
profissional e para o prosseguimento de estudos;

~ Promover cursos especificos para formagdo cooperativa e profissional;

» Promover a investigagdo cientifica e tecnoldgica;

» Preservar e divulgar o patriménio cultural e ambiental;

~ Promover e implementar tecnologias limpas de produg3o de energia;

~ Promover a competitividade dos agentes econémicos do territério do interior algarvio, organizando
e disponibilizando agbes de formagdo e atualizacdo;

» Promover a modernizagdo das exploragdes agricolas tradicionais pela divulga¢do de novas técnicas
e metodologias que possam suprir a falta de m&o de obra, rentabilizar as produgdes e proteger o
ambiente;

»  Produzir, comercializar, divulgar e valorizar os recursos endégenos e os produtos inovadores,

criados e desenvolvidos através da utilizagdo de técnicas e matérias primas tradicionais.

-.
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1.1.3. Missao, Visao e Valores

ey

(W,

A Missdo, a Visdo e os Valores sdo os principios fundamentais que norteiam uma organizac3o, indicando a

forma como a organizagdo se quer posicionar no mundo e como quer ser reconhecida pelos seus utentes,

pelos seus colaboradores, pelos seus parceiros e demais stakeholders internos e externos.

Quem Somos?

Porque existimos?

' A EPA, CIPRL tem como MISSAO a prossecucdo de atividades no

contexto do ensino técnico-profissional, bem como o
desenvolvimento cultural, social e econémico do interior algarvio,
através de processos promotores de educagdo permanente da
populagdo, valorizagdo dos recursos enddgenos, protegdo,
valorizagdo e divulgagdo do patriménio e do ambiente, bem como

apoio a exploragdes agricolas.

A fim de corresponder aos atuais desafios e aqueles com que se ird deparar nos préximos anos, a EPA, CIPRL

identifica-se com uma intencionalidade finalistica, consubstanciada na seguinte Visdo organizacional:

0O que queremos ser?

A EPA, CIPRL tem como VISAO ser uma instituigdo baseada no
trabalho de equipa e numa gestdo sustentdvel, reconhecida pela
qualidade da sua intervengdo, pelos servicos que presta e pela
capacidade de concegdo e desenvolvimento de projetos de
manifesto interesse e impacto social, constituindo-se como um

elemento proativo de convergéncia e congregagdo de esforcos para

o desenvolvimento da comunidade e do territério onde se insere.

Plano de Atividades e Orcamento 2026
EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL - NIPC 504 612 328

Rua da Igreja, n.2 3, 8100-012 Alte - Tel: 0351289 478 100 - Email: epalte@epalte.pt - Sitio internet: www.epalte.pt

16

j~




A&?\ 7
¥

>
7~

Dicods Profinaional 4o Alie - PR '/' ;

No desempenho da sua Missdo e visando concretizar a sua Visdo, a EPA, CIPRL alicer¢a a sua atividade nos

seguintes Valores:

Valorizagdo das Pessoas e dos Territorios

Na EPA acreditamos que o verdadeiro desenvolvimento emerge da ligacdo profunda entre as pessoas e os
territdrios que habitam. Por isso, a valorizagdo das pessoas e dos territérios constitui um dos pilares fundamentais
da nossa identidade institucional.
Este valor manifesta-se através:
* Do reconhecimento da diversidade humana, dos saberes locais e das histérias que moldam a identidade
coletiva;
¢ Da promogdo da dignidade, da participagdo ativa e da capacitacdo das comunidades, estimulando o seu papel
como protagonistas do desenvolvimento;
* Do respeito e cuidado pelo territdrio, entendido como espago vivo, culturalmente rico e cheio de potencial;
* Do apoio a criagdo de oportunidades locais, que reforcem os vinculos sociais, econémicos e ambientais;
* Da construcdo de solugdes enraizadas, ajustadas as especificidades de cada contexto e orientadas para a
sustentabilidade.
Na EPA, valorizamos cada pessoa como agente de mudanga e cada territério como fonte de inspira¢io, memoria e
futuro. Esta visdo orienta a nossa agdo e reforga o compromisso com um desenvolvimento justo, participado e

profundamente enraizado na realidade local.
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Colahoragao e Cooperagdo

Na EPA a colaboragao e a cooperagdo sdo entendidas como fundamentos essenciais para a construcio de solugdes
sustentdveis, inclusivas e enraizadas no territério.
Este valor traduz-se:
* Na promogao de uma cultura de trabalho em rede, que une pessoas, organiza¢des e comunidades em torno de
objetivos comuns;
» Na partilha de saberes, recursos e responsabilidades, promovendo uma cultura de confianga e de compromisso
coletivo;
* Na promocgdo de sinergias, que potenciam a inovagdo e a eficdcia das a¢des;
* Na construgdo coletiva de estratégias, que respeitam a diversidade de perspetivas e valorizam o didlogo;
* Na construcdo de estratégias conjuntas, que respondem de forma integrada as necessidades e especificidades
locais.
Na EPA, colaborar é construir em conjunto, reconhecendo que o desenvolvimento sé acontece quando ha
confianga, articulagdo e vontade partilhada de transformar o territério com e para as pessoas.

Trabalho em equipa

A EPA acredita que o verdadeiro impacto nasce da colaborag&o entre pessoas com diferentes saberes, experiéncias
e perspetivas. O trabalho em equipa é, por isso, um valor central que orienta a nossa forma de atuar, e expressa-
se através:

* Da construgdo de relacdes de confianga, respeito e entreajuda entre todos os membros da organizacdo;

* Da promoc¢do de um ambiente colaborativo, onde cada contributo é valorizado e cada voz é escutada;

* Da partilha de responsabilidades e conquistas, reforcando o sentimento de pertenga e missdo comum;

* Da capacidade de articular competéncias complementares, potenciando solugdes mais criativas, eficazes e

sustentdveis;

* Do compromisso com uma cultura de cooperagdo, onde o sucesso coletivo é prioridade sobre o individual.
Na EPA, trabalhar em equipa é multiplicar capacidades, alinhar propésitos e construir, em conjunto, caminhos
transformadores para o desenvolvimento local.

Criatividade e Inovagado

Na EPA a criatividade e a inovagdo sdo valores fundamentais da sua intervengdo no territério. Assumem-se como
motores de transformagdo, capazes de gerar solugdes originais e sustentaveis para os desafios locais.
Este valor expressa-se através de:
* A promogdo de uma cultura aberta a experimentagao, onde novas ideias sdo acolhidas e testadas com liberdade
e responsabilidade;
* O estimulo ao pensamento critico e a imaginagdo coletiva, que permite “pensar o impensado” e explorar
caminhos alternativos;
* A valorizagdo dos talentos individuais e comunitdrios, como fontes de inspiragdo e mudanca;
* Aimplementagao de projetos inovadores, enraizados nas especificidades do territério e nas aspiragdes das suas

comunidades;
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A capacidade de antecipar tendéncias e adaptar-se com agilidade, mantendo a EPA como uma organizagdo viva,
relevante e transformadora.

! Na EPA, inovar é mais do que criar algo novo, é mobilizar o potencial criativo das pessoas e das comunidades para
| transformar o territério, construindo solugdes originais, sustentaveis e profundamente enraizadas na realidade

local.

Transparéncia

Na EPA a transparéncia é um principio fundamental que orienta todas as dimensées da nossa atuacdo. Este valor
sustenta a construgdo de relagdes sélidas, éticas e confidveis com as comunidades, parceiros e entidades com quem
colaboramos., traduzindo-se:
* Na partilha clara, acessivel e continua de informagdo, promovendo o conhecimento mdtuo e a compreens3o
dos processos e decisdes;
* Na promogdo do didlogo aberto e honesto, que reforca a confianga entre a organizagdo, os parceiros e as
comunidades;
* Na prestacdo de contas, como prética permanente de responsabilidade institucional e ética;
* Na participagdo informada, que garante que todos os intervenientes tém acesso aos dados necessarios para
contribuir de forma consciente e ativa;
* Na coeréncia entre discurso e pratica, assegurando que os compromissos assumidos se refletem nas agdes

i
l

concretas.
Na EPA, ser transparente € agir com integridade, comunicar com clareza e construir relagdes baseadas na confianga

e na responsabilidade partilhada.

Melhoria Continua

Na EPA a melhoria continua é assumida como um principio orientador da nossa pratica, refletindo o compromisso
permanente com a aprendizagem, a evolugdo e a exceléncia, traduzindo-se:
* Na predisposicdo constante para aprender, refletir e aperfeicoar processos, estratégias e abordagens;
* Na valorizagdo da experiéncia e do conhecimento, como base para a inovagdo e o crescimento organizacional;
* Na capacidade de adaptagdo proativa, que permite responder com agilidade aos desafios e oportunidades
emergentes;
* No estimulo a autoavaliagdo e a escuta ativa, como ferramentas para ajustar e melhorar continuamente a
intervengdo;
* Na promogdo de uma cultura de desenvolvimento pessoal e coletivo, que fortalece competéncias e multiplica
o impacto da agdo.
Na EPA, melhorar continuamente é cultivar uma atitude de evolugdo permanente, garantindo que cada passo dado
contribui para uma organizagdo mais eficaz, resiliente e alinhada com as necessidades do territdrio.

"»
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1.2. A Escola Profissional Candido Guerreiro

CANDIDO GUERREIRO
ALTE Profissional Candido Guerreiro, abreviadamente designada por EPCG,

a9 Escola Profissional Conforme anteriormente referido, a EPA é entidade proprietdria da Escola
v

localizada na Estrada da Ponte, em Alte.
Fundada em 1992, é detentora da Autorizacdo de Funcionamento n.2 32 concedida pelo Ministério da
Educagdo em 5 de novembro de 1999, tendo lotagdo para 204 alunos.
Os Estatutos’ da EPCG foram aprovados em Assembleia Geral da EPA realizada em 29 de junho de 2020.
A EPCG é um estabelecimento de ensino profissional, de natureza privada sem fins lucrativos, que presta
servigo publico de educagdo e formagdo, predominantemente através da oferta de cursos de ensino e
formacdo profissional dual, no dmbito do ensino ndo superior, e integra a rede de entidades formadoras
do Sistema Nacional de Qualificagdo, conforme art.2 62 do Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho,
remetendo para art.2 162 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na redagdo que lhe foi dada no
Decreto-lei n.2 14/2017 de 26 de janeiro.
A Escola goza de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza pedagdgica, cultural e
tecnolégica nos termos do disposto no art.2 82 do Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho e demais
legislagdo aplicavel, pelos respetivos Estatutos e Regulamentos Internos e, subsidiariamente, pelo Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo aprovado pelo Decreto-Lei n2 152/2013 de 4 de novembro, nos aspetos
ndo previstos no Decreto-Lei acima identificado e naqueles em ndo forem incompativeis com as disposi¢des
constantes no mesmo.
No desempenho da sua atividade a EPCG estd sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do
Ministério da Educagdo, nos termos do Decreto-lei 92/2014 de 20 de junho.
No funcionamento administrativo e organizacional a EPCG estd sujeita a tutela da EPA, estando sujeita a
fiscalizagdo do Ministério da Educagdo, através da Inspec¢do-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC).
Integrando a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), a EPCG estd

alinhada com os objetivos do supracitado Sistema Nacional, particularmente, e pela sua natureza, enquanto

Escola Profissional.

7 Estatutos da EPCG disponiveis em:
https://www.epalte.pt/images/2020_21/PDFs20_21/Estatutos_da_Esc_Prof_Cndido_Guerreiro_-
_Aprovados_AG_EPA_29jun2020.pdf
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1.2.1 Diregao da EPCG

A Diregdo da EPCG é responsavel pela administragdo e gestdo da Escola nos dominios da organizagdo
pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da a¢do social escolar e da gestdo
estratégica e administrativa.

O Diretor, nomeado pela Diregdo da EPA, depende diretamente da Entidade Proprietaria da Escola.
Conforme previsto nos Estatutos da EPCG, o Diretor da Escola, que é também o seu Diretor Pedagdgico,
sendo coadjuvado por um subdiretor por sinomeado e, em caso de comprovada necessidade, por Adjuntos.
O numero de Adjuntos do Diretor é fixado anualmente pela entidade proprietaria sob proposta do diretor,
fundamentada no ndmero de alunos que frequentem a Escola, na diversidade da oferta formativa
promovida pela Escola e na complexidade e diversidade dos Projetos e Programas nos quais esteja
envolvida.

Face ao reduzido nimero de alunos que atualmente frequentam a EPCG, a data, a Diregdo da mesma, conta

apenas com a Diretora, ou seja, ndo é coadjuvada por subdiretor nem Adjuntos.

1.2.2. Conselho Consultivo

Conforme legaimente previsto, a EPCG tem um Conselho Consultivo constituido por representantes dos
alunos, dos pais e encarregados de educagdo, dos docentes e dos érgdos de dire¢do da escola, bem como
de instituicdes e organismos locais representativos do setor econdmico e social e das empresas parceiras

na formacgdo.

1.2.3. Atribuigoes

De acordo com o artigo 62 dos seus Estatutos, sdo atribuicdes da EPCG:

» Contribuir para a formagdo integral dos seus formandos, proporcionando-lhe, designadamente, uma
sélida formagdo geral, cientifica e tecnolégica e pratica, que os capacite para uma inser¢do
socioprofissional com sucesso, para o exercicio profissional qualificado nas dreas de educacgdo e
formagdo que constituem a sua oferta formativa, e também para o prosseguimento de estudos.

> Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e 0 mundo do trabalho, proporcionando aos

alunos contactos e experiéncias profissionais de caréter sistematico, facilitadoras de uma adequada

"n

insergdo socioprofissional.
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Promover o trabalho em articulagdao com as instituigdes econémicas, profissionais, associativas, sociais
e culturais da regido e ou setor de intervengdo, tendo em vista a adequagdo da oferta formativa as
suas necessidades especificas e a otimizagdo dos recursos disponiveis.

Promover, conjuntamente com outros agentes e instituigdes locais, a concretizacdo de um projeto de
formagao de recursos humanos qualificados que responda as necessidades de desenvolvimento
integrado do pais, particularmente no dmbito da regido do Algarve.

Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais e particularmente da regido algarvia e

dos setores de atividade, através da formagao de qualidade dos recursos humanos.

Assumindo a defesa das carateristicas pedagdgicas essenciais que ,alicercam as diversas ofertas
formativas/qualificantes implementadas na EPCG, desde sempre evidenciou capacidade de acompanhar a
evolugdo, enfrentando os desafios e as novas exigéncias focada na recriagdo de préticas, na melhoria
continua e na concegdo e adogdo de processos inovadores, que se refletem na qualidade da atividade
pedagégica que desenvolve e, consequentemente, nos excelentes resultados que tem apresentado, ao
nivel do sucesso escolar dos seus alunos, no aumento da taxa de alunos que prosseguem estudos no Ensino

Superior e também na taxa de empregabilidade daqueles que optam por ingressar no mercado de trabalho.

Embora tratando-se de uma escola de reduzida dimens3o, localizada numa zona interior do concelho, tem
vindo a desenvolver um significativo trabalho colaborativo no dmbito de diversas iniciativas e projetos

regionais, nacionais e internacionais, alguns dos quais com uma forte componente de investiga¢io.

1.2.4. Sistema de Garantia da Qualidade

A EPCG tem implementado o Sistema de Garantia de Qualidade alinhado com o Quadro de Referéncia
Europeu de Qualidade para o Ensino Profissional (EQAVET) tendo-lhe sido atribuido pela Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e Ensino Profissional (ANQEP) o Selo de Conformidade, em 20 de abril de 2021, por um

periodo de trés anos, tendo em 08 de maio do corrente ano sido objeto de renovagdo por mais trés anos.

O EQAVET, (acrénimo de European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and
Training), instituido pela Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de junho de 2009,
foi concebido para melhorar a Educagdo e Formagdo Profissional (EFP) no espago europeu, colocando a
disposi¢do das autoridades e dos operadores, ferramentas comuns para a gestdo da qualidade assentes

numa forte articulagdo entre os diferentes stakeholders (decisores politicos, organismos reguladores,

"n
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operadores de formagdo, alunos/formandos, profissionais de EFP e de orientagdo, encarregados de
educacdo, empresdrios e outros parceiros sociais) e no desenvolvimento, monitorizagdo, avaliagdo e

melhoria continua da eficiéncia da oferta.
O EQAVET, tem como objetivos principais:

* A Melhoria Continua: Promover uma cultura de melhoria continua nos sistemas de ensino e formagdo
profissional;
* A Responsabilidade: Atribuir responsabilidade aos sistemas e operadores de ensino e formagio

profissional;

* A Autoavaliacio e Avaliagio Externa: Implementar mecanismos de autcavaliagic e avaliag3c externa
para garantir a qualidade;
* O Alinhamento e Conformidade: Alinhar os sistemas nacionais com o quadro EQAVET e garantir a

conformidade com seus critérios.

Ao ser certificada com o Selo EQAVET, a EPCG obriga-se ao desenvolvimento de um ciclo da qualidade

composto por quatro fases, todas fundamentais para garantir a melhoria continua:

» Planeamento: Defini¢do dos objetivos e metas com base em anélises de necessidades.
* Implementacgdo: Execugdo das atividades conforme os planos estabelecidos.
* Avaliacdo: Monitorizagdo e medigdo dos resultados e impactos das atividades realizadas.

* Revisdo: Analise dos resultados da avaliagdo e implementagdo de melhorias.

O quadro define critérios e descritores que ajudam a avaliar e garantir a qualidade do ensino e formagdo

profissional, e que sdo:

* A Relevancia das Qualificagdes: Garantir que os programas de formagdo estdo alinhados com as
necessidades do mercado de trabalho.

* A Inovagdo e Melhoria: Implementar praticas inovadoras e melhorias continuas nos programas de
formagdo.

* A Transparéncia e Responsabilidade: Garantir que todas as partes interessadas tenham acesso a

informagdes claras e precisas sobre os programas de formacao.

l.
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1.2.5. Oferta Formativa

A EPCG promove Educagdo e Formagdo de Jovens, Educagdo e Formagdo de Adultos e outras Ofertas

Formativas.

1.2.5.1 Educagao e Formagao de Jovens

No dmbito da Educagdo e Formagdo de Jovens, a EPCG promove Cursos Profissionais e Cursos de Educacdo

Formagao.

Cursos Profissionais
Os Cursos Profissionais (CP) sdo uma modalidade formativa que confere uma dupla certificagdo - o ensino
secunddrio e uma certificagdo profissional - conferindo o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
QualificagGes - Portaria n.2 782/2009, 23 de julho.
Os CP tém uma duragdo de trés anos, com uma carga hordria que varia entre 3 100 e 3 440 horas, e estdo
organizados em quatro componentes de formagdo:
» Formacdo Sociocultural - Estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, visa contribuir para a
construgdo de identidade pessoal, social e cultural dos alunos;
* Formacdo Cientifica - Estruturada em duas a trés disciplinas, visa proporcionar uma formagio
cientifica consistente com a qualificacdo a adquirir;

* Formacdo Tecnoldgica - Organizada em Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD), visa a

aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de competéncias técnicas necessarias ao exercicio
profissional;

* Formacdo em Contexto de Trabalho - Realizada em empresas ou noutras organizagdes, em periodos

de duragdo varidvel ao longo ou no final da formagdo, e visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional.

Os CP culminam com uma apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto, designado por Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), na qual sdo demonstradas as competéncias e os conhecimentos que os alunos

desenvolveram ao longo da formag3o.
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Além do Conselho Consultivo de Escola anteriormente referido, e quando entendido como necessario, a
EPCG constitui um Conselho Consultivo para cada um dos Cursos que promove.
Na tabela seguinte identificam-se alguns dos representantes de entidades que integram os Conselhos

Consultivos dos Cursos atualmente em funcionamento na EPCG.

CP Téc. CP Téc.
Turismo Comercial

Entidade/Organizagao

IEFP X X
Associagdo In LOCO X X
Centro de Animagdo e Apoio Comunitario da Freguesa de Alte X X

Unido de Freguesias de Querenga, Tor e Benafim
Quinta da Ombria
Sindicato de Hotelaria e Turismo

ZITUR - Zoom Investment Turismo, S.A.
NERA - Associagdo Empresarial da Regido do Algarve

X | X |x |x | X
X | X | X | X | X

Cursos de Educagdo e Formagdo

Os Cursos de Educacdo e Formagdo (CEF), sdo uma modalidade formativa que confere uma dupla
certificagdo: o ensino basico e uma certificagdo profissional — nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional
de QualificagGes — Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho.

Atualmente, a EPCG apenas promove CEF Tipo 2, percurso formativo que tém uma duragdo de dois anos e
uma carga horaria de 2 200 horas, e que se destinam a jovens em risco de abandono, que completaram o
6.2 ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7.2 ano de escolaridade, ou ainda
aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 8.2 ano de escolaridade.

Os Cursos de Educacdo e Formagdo estdo integrados no Catédlogo Nacional de Qualificagdes, tém a duragdo
de dois anos e estdo organizados em quatro componentes de formagdo (Despacho-conjunto n2 453/2004,
de 27 de julho, na sua redag3do atual):

* Formacdo Sociocultural — Estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, visa contribuir para

a constru¢do da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

» Formacdo Cientifica — Estruturada em disciplinas, visa proporcionar uma formagdo cientifica

consistente com a respetiva qualificagdo;

"n
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* Formacdo Tecnoldgica — Organizada em Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD), visa a

aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de competéncias técnicas necessarias ao exercicio
profissional;

* Formacdo Prdtica — Realizada em empresas ou noutras organizacdes enquanto formagdo em

contexto de trabalho, desenvolvida ao longo ou no final da formagdo, e visa a aquisi¢cdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a

qualificagdo profissional a adquirir.

Os CEF culminam com a apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto, designado por Prova de
Avaliagdo Final (PAF), na qual sdo demonstradas as competéncias e os conhecimentos que os alunos

desenvolveram ao longo da formagao.

1.2.5.2 Educacdo e Formagdo de Adultos

Considerando que Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) é fundamental para promover a inclus3o social
e melhorar a qualidade de vida, desde 2021 a EPA tem vindo a implementar e a alargar a oferta formativa
neste campo, estabelecendo parcerias que tornam vidavel o desenvolvimento de Agdes Formativas

destinadas a adultos.

Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento

Desde 2021, em parceria com o Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Faro — Instituto de Emprego
e Formagao profissional, I.P. (CEFF — IEFP), a Cdmara Municipal de Loulé, as Juntas de Freguesia de Alte e
de Boliqueime e a empresa Farmers&Events, promove, em Alte e em Boliqueime, Cursos de Portugués
Lingua de Acolhimento (PLA), Percursos A1+A2 e B1+B2, ambos os percursos com uma durac¢do de 150
horas.

Com a realizagdo destes Cursos pretende-se:

* Promover a integragdo dos imigrantes na sociedade portuguesa, proporcionando-lhes as

ferramentas linguisticas necessarias para o dia a dia;

l.
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* Facilitar o acesso ao mercado de trabalho, proporcionando-lhes o desenvolvimento da sua

proficiéncia em lingua portuguesa;

* Promover a inclus3o e coesdo social e a participacdo ativa na comunidade.

Formagoes Modulares Certificadas

As FMC sdo organizadas em Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) ou Unidades de Competéncia
(UC) com o objetivo de promover o acesso a qualificagdes, através de percursos flexiveis, modularizados e
capitalizéveis, tendo por base os referenciais de competéncias e de formagdo associados as qualificagdes

que integram o Catalogo Nacional de Qualificagdes®.

As Formagdes Modulares Certificadas podem ter uma carga hordria varidvel, tendo cada Unidade de

Formagdo de Curta Duragdo ou Unidade de Competéncia uma duragio que pode ser de 25 ou 50 horas.

A modularidade da formagdo, permite a personalizagdo do percurso de formagdo de acordo com as

necessidades e interesses individuais.

1.2.5.3 Outras Ofertas Formativas

A EPA promove outras ofertas formativas que ndo conferem certificacdo académica nem profissional,
tratando-se de processos de educagdo/formagdo ndo formal, frequentidveis por qualquer cidad3o,
independentemente da sua idade ou habilitagdo académica. Trata-se de agdes formativas desenvolvidas

nas modalidades de pequenos Cursos, Oficinas, A¢des de Capacitacdo em areas especificas.

& Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro - versdo consolidada disponivel em:
https://www.anqgep.gov.pt/np4/%7BSclientServietPath%7D/?newsld=755&fileName=Portaria_n.__66_2022__Regulamenta_as_f

or.pdf
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2. Recursos Humanos

Nesta data prevé-se que no ano de 2026 a equipa que ird assegurar o funcionamento e o desenvolvimento
de todas as atividades da EPA e da EPCG, pelo menos até ao final do ano letivo em curso, seja constituida
por 13 trabalhadores efetivos, 8 com Contrato a Termo Certo, 3 com Contrato a Termo Incerto e 8 com
Contrato de Prestagdo de Servigos, o que representa 32 colaboradores, 18 docentes e 14 n3o docentes.

Destes 32 colaboradores 17 exercerdo fungdes a tempo inteiro e 15 a tempo parcial.

Contrato de

Efetivos fonteatod L L Prestagdo-de Subtotal -
Termo Certo Termo Incerto : Total
Servigos
N3o Nao Nao Nio See)
Docente Docente Docente Docente Docente
Doc Doc Doc Doc
A tempo 9 0 2 0 3 0 0 3 14 17
inteiro
A tempo
1 0 6 0 0 0 8 0 15 0 15

parcial
Subtotal 4 9 6 0 0 3 8 0 18 14 32

Tota' 13 (SR W [ T TN (Y PG ) |

2.1. Docentes

Contrato de
Efetivos T e Prestag_ao de
Servigos
A tempo inteiro 3 0 0 3
A tempo parcial

Contrato a

Total

* Dos 4 Docentes Efetivos, 3 exercem fungGes a tempo inteiro, com hordrios semanais de 35.
. Sobre as fungdes e cargos que os 3 docentes com horério a tempo inteiro exercem:
¥" 1 assume o cargo de Diretora/Diretora Pedagdgica na EPCG, acumulando fungSes docentes,
Coordenagdo do CP de Técnico/a Comercial, Orientagdo Educativa dos CP de Técnico/a de
Turismo e de Técnico/a Comercial, a Coordenagdo Pedagdgica das Agdes de Formagdo
Modulares Certificadas para Adultos e ainda coordenagdo de Projetos e Programas nos quais a

EPCG estd envolvida;

"»
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1 é assessor da Dire¢do da EPA na drea financeira e Projetos, acumulando fungées docentes e
coordenando a drea de Promogdo e Animagao Turistica do Territério;

v~ 1 assume a coordenacdo do Sistema de Garantia de Qualidade (EQAVET), a coordenacdo de
Projetos ERASMUS e, pelo facto de ser licenciada em Engenharia Alimentar, é coordenadora da
area de Produgdo e Comercializagdo de Produtos Locais, que inclui os servigos de catering, assim
como pela coordenagdo do processo de elaboragdo de ementas, aquisicio de géneros
alimentares e confegdo das refeigdes escolares.

¥" 0 docente a tempo parcial exerce exclusivamente fungdes de docéncia na EPCG

Os 6 Contratos a Termo Certo a tempo parcial e os 8 Contratos de Prestagdo de Servigos, também a tempo
parcial, foram celebrados exclusivamente para atividade docente a desenvolver no ambito do
desenvolvimento dos Planos Curriculares dos Cursos que a EPCG promove, vigorando para o perfodo

estritamente necessario e contemplando apenas o nimero de horas das disciplinas/mdédulos a lecionar.

Para o ano letivo 2026-2027, ou seja, a partir de setembro de 2026, é precoce perspetivar o niimero de
colaboradores docentes a ter na equipa, uma vez que dependera do ndmero de turmas a abrir, assim como

das dreas de formagdo a lecionar.

2.2. Pessoal Nao Docente

Nesta data prevé-se que no ano de 2026, a equipa de pessoal ndo docente seja constituida, pelo menos até
ao final do corrente ano letivo, por um total de 14 elementos, das categorias profissionais indicadas na

tabela seguinte,

Técnicos .
Assistentes

Técnicos Superiores ) Motoristas Total
Educativos

A tempo
inteiro

* Os 4 Técnicos e o Técnico Superior, todos efetivos, com um hordrio semanal de 38 horas, assegurardo
os servigos administrativo-financeiros da EPA e da EPCG, prestardo apoio a gestdo pedagégica na EPCG
e ao desenvolvimento de Projetos e iniciativas, assegurardo o funcionamento da Biblioteca e Centro de

Recursos. Estando ja instalada uma cultura de polivaléncia de fungdes, sempre que necessario dardo

"»
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apoio a area de producdo, aos servigos de catering, ao servigo de cafetaria, & confegdo e servigo de
refei¢des escolares e a vigilancia na escola e nos transportes escolares da EPCG.

» Os 3 Técnicos, dois com contrato a termo incerto e um contrato a termo certo, todos com um horério
semanal de 40 horas semanais, integrardo a equipa da drea de Produgdo e Comercializacdo de Produtos
Locais, que inclui os servigos de catering. Ao longo do ano assegurardo a participacdo da EPA em feiras,
mercadinhos e outras iniciativas nas quais haja comercializagdo de produtos, assim como a prestagdo
de servigos de catering. No periodo de margo a novembro assegurardo o funcionamento do Quiosque
da Fonte, sete dias por semana, das 10:00 as 18:00. Sempre que necessério prestardo apoio a confeg¢do
e servigo de refeigdes escolares, vigilancia de transportes escolares e servigos gerais.

* 2 das Assistentes Educativas efetivas, com um hordario semanal de 38 horas, integram a equipa da drea
de produ¢do e Comercializagdo de Produtos Locais e servigos de catering, asseguram a confe¢do das
refei¢des escolares e condugdo da viatura ligeira no transporte de alunos. Colaboraram, sempre que
necessario, na limpeza, na cafetaria e em servigos gerais.

* 1 Assistente Educativa efetiva, com um hordrio semanal de 38 horas, integra a equipa responsével pela
cafetaria e limpeza e assegura vigildncia na escola e nos transportes escolares.

» 2 Assistentes Educativas com Contrato a Termo Incerto, com um hordrio semanal de 40 horas,
assegurardo a vigilancia na EPCG e nos transportes escolares, o funcionamento da cafetaria, a confe¢do
e servico de almogos. drea de produgdo e servigos de catering, a limpeza das instalagdes da EPCG e da
EPA assim como servicos gerais.

* O Motorista, efetivo, com um hordrio semanal de 38 horas, assegura a condugdo do autocarro de
transporte escolar no transporte didrio dos alunos, nas visitas de estudo e outras atividades, da apoio a
vigilancia na EPCG, assegura a manutengdo e limpeza das 3 viaturas da EPA, faz pequenas reparagdes
nas instalagdes e equipamentos e da apoio ao processo de compras/transporte de géneros para o

servigo de refeigdes e producgdo.
Além do supracitado pessoal, funciondrios da EPA, a EPCG conta com o apoio pontual de:

* Uma Psicéloga do Programa de Apoio a Psicologia Escolar (PAPE), da Divisdo de Educagdo e

Juventude da Cadmara Municipal de Loulé

* Uma Enfermeira da equipa de Salde Escolar da UCC - Gentes de Loulé

I-
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3. Eixos Estratégicos de Intervengdo e Areas de Atividade

A atuacdo da EPA estrutura-se em trés eixos estratégicos de intervencdo, que traduzem de forma clara e
coerente a sua visao de um desenvolvimento local sustentdvel, participado e enraizado nas comunidades.
Estes eixos ndo apenas definem prioridades, como também orientam metodologias, praticas e parcerias,
garantindo que cada agdo promovida pela cooperativa esteja alinhada com os seus valores fundadores.

Funcionam como pilares orientadores das dreas de atividade e dos projetos que a EPA desenvolve,
assegurando consisténcia entre a intervengdo no territério e os objetivos de transformagdo social,

econdmica, educativa e ambiental. Cada eixo articula-se com os outros, formando uma base sélida para a

construcdo de solugdes integradas, inovadoras e centradas nas pessoas e nos territorios.

EIXO |

Desenvolvimento Local e
Sustentabilidade

EIXO 1l

Educacgao e Formagao

EIXO i

Comunicagao e Imagem

Este eixo promove estratégias
integradas de desenvolvimento
local, concebidas a partir das
especificidades de cada territério e
construidas com a participagdo ativa
das comunidades. Valoriza os
recursos enddégenos — naturais,
culturais, sociais e econémicos —
como base para um progresso que
seja  sustentavel, inclusivo e
duradouro.

O desenvolvimento é entendido
como um processo regenerador,
que respeita o equilibrio ambiental,
reforca os lagos comunitidrios e
coloca as pessoas no centro da
transformacdo.

Este eixo impulsiona:

* A mobilizagdo das potencialidades
locais e a valorizagdo do territério
como espago de inovagdo;

Este eixo orienta-se para a
promogdo da aprendizagem ao
longo da vida, integrando educagio
formal, ndo formal e informal,
valorizando a educacdo permanente
como ferramenta estratégica de
desenvolvimento.

A educacdo é concebida como um
processo emancipador, que
fortalece competéncias, estimula o
pensamento critico e promove o
envolvimento ativo na construgdo
de comunidades mais conscientes e
resilientes.

Este eixo promove:

* A capacitagdo de jovens e adultos,
com agoes formativas ajustadas as
dindmicas locais;

¢ A valorizagdo da diversidade de
percursos educativos e ritmos de
aprendizagem;

Este eixo centra-se na criagdo de
narrativas que revelam os recursos
locais, as dindmicas comunitarias e
os impactos das agdes promovidas
pela cooperativa.

Ao comunicar o territdrio, reforga-se
a identidade local, estimula-se a
participacdo cidad3 e promove-se o
reconhecimento das comunidades
como protagonistas da sua prépria
histéria.

A comunicagdo é assumida como
uma ferramenta estratégica para
valorizar o territério e tornar visivel
o trabalho desenvolvido pela EPA.

Este eixo promove:

A visibilidade dos
processos e resultados
intervengdo da EPA;

* A valorizagdo da identidade e da
memdria dos territdrios, atﬂravés de

projetos,
da
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A articulagdo entre tradicio e | *A promogdo de metodologias |+ A criagio de canais acessiveis e

\ modernidade, integrando praticas participativas, centradas nas | formatos inclusivos, que favorecem
sustentaveis e saberes ancestrais; pessoas e nos seus contextos; o didlogo e a escuta ativa;

*A dinamizagdo de iniciativas | *O estimulo ao envelhecimento [* A construcio de uma imagem

econdmicas e sociais que geram ativo, reconhecendo o papel social | institucional coerente, ética e

emprego, inclusdo e coesdo; e formativo das gera¢des mais | inspiradora;

A preservagdo dos ecossistemas e | velhas; *0 apoio a comunicagdo das

da biodiversidade como condigdo | * Aarticulagdo com redes educativas | comunidades e dos parceiros

para o bem-estar coletivo; e formativas, potenciando | locais, promovendo o seu
*A construgdo de solugdes sinergias e inovacdo pedagdgica. reconhecimento e  expressdo

participadas, ajustadas as publica.

realidades locais e orientadas para
a autonomia das comunidades.

Para dar corpo aos seus eixos estratégicos de intervengdo e responder de forma eficaz as dindmicas e
desafios dos territérios onde atua, a EPA estruturou a sua a¢do em quatro dreas de atividade
complementares. Esta organizagdo permite uma atuagdo mais focada, integrada e orientada para

resultados, assegurando coeréncia entre a visdo estratégica da cooperativa e a sua pratica no terreno.

Area de Educagio e Formagio

Centrada na promogdo da aprendizagem ao longo da vida, esta drea atua na capacitacdo de jovens e adultos,
valorizando a educagdo como um motor de transformagdo social, inclusdo e desenvolvimento territorial. Através

de abordagens formais e ndo formais, fomenta percursos educativos diversificados, ajustados 3s necessidades

locais e as aspiragdes das comunidades, reforcando competéncias, autonomia e cidadania ativa.

Area de Promogdo e Animacio Turistica do Territério

Dedicada a valorizagdo do patriménio natural, cultural e imaterial, esta drea promove a dinamizacdo de
experiéncias turisticas sustentdveis, enraizadas na identidade local e nas dindmicas comunitdrias. Visa afirmar o

territério como um destino vivo, auténtico e participativo, onde o turismo contribui para o desenvolvimento

econdmico, a coesdo social e a preservagdo dos recursos endégenaos.

Area de Produgdo e Comercializagio dos Produtos Locais

Esta drea centra-se na valorizagdo, produgdo e comercializagdo de produtos locais, promovendo préticas
sustentaveis que reforgam a identidade dos territérios, dinamizam a economia de proximidade e estimulam o

consumo responsdvel. Através da criagdo de cadeias curtas de abastecimento, fomenta-se a ligagio direta entre

"n
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produtores e consumidores, reduzindo intermediarios, fortalecendo os circuitos locais e combatendo o desperdicio |
| |
| alimentar como parte de uma abordagem integrada ao desenvolvimento rural e comunitario '

Area de Comunicagdo e Imagem

Esta drea desenvolve estratégias que documentam, divulgam e valorizam o trabalho realizado pela EPA, reforgcando
a sua presenga publica e o reconhecimento do seu impacto. Ao mesmo tempo, promove a comunicagdo do

territério, revelando os seus recursos, dindmicas e protagonistas, e contribuindo para o fortalecimento do

sentimento de pertenca e da coesdo comunitdria.

4. Atividades a Desenvolver no Ano de 2026

4.1. Area de Educagdo e Formagio

A drea de_Educagdo e Formagdo, nucleo central da atividade da EPA, é operacionalizada através da sua

Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), um projeto educativo com 33 anos de experiéncia.

Assumindo um papel ativo e estruturante na promogdo de ofertas formativas para jovens e adultos no

interior, contribui para a qualificagdo da populagdo, a inclusdo social e o desenvolvimento territorial.
Este compromisso concretiza-se através de processos de educagdo formal, com percursos:

* De dupla certificacdo escolar e profissional para jovens;
* De certificagdo de proficiéncia em Lingua Portuguesa para cidaddos estrangeiros;

¢ De certificagdo profissional para adultos.

e ainda de processos de educagdo formagdo ndo formal que incluem agdes flexiveis e adaptadas as

necessidades locais.

Apesar do esforgo continuado da EPA na promogdo de ofertas formativas para jovens, verifica-se, hd mais
de uma década, uma tendéncia de acentuado decréscimo no nimero de alunos jovens a frequentar a
escola. Esta tendéncia evidencia um problema estrutural que transcende a esfera educativa. Trata-se de
uma realidade que ndo pode ser ignorada nem resolvida apenas com medidas locais ou institucionais, na

medida em que, no nosso entendimento, este decréscimo do nimero de alunos jovens na EPCG resulta de

I.
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um conjunto de fatores estruturais e contextuais que afetam diretamente a atratividade e a viabilidade das

ofertas formativas propostas, nomeadamente:

* A baixa densidade populacional jovem no interior, consequéncia da migra¢do para os centros
urbanos em busca de melhores oportunidades de vida social e futuramente emprego. A escassez
de jovens residentes limita o nimero de potenciais alunos e compromete a possibilidade de
diversificagdo e sustentabilidade das ofertas educativas;

* A concentragdo da oferta educativa no litoral com uma oferta formativa mais diversificada, com
maior nimero de escolas, cursos e instituigdes de ensino. A proximidade a centros urbanos facilita
0 acesso a transportes publicos, servicos complementares e atividades extracurriculares, tornando
estas opcdes mais atrativas;

* Aperce¢do generalizada de que o interior oferece menos estimulos sociais e culturais, com menor
nimero de eventos, espagos de convivio e oportunidades de socializagdo. Esta imagem contribui
para que os jovens associem o meio urbano a uma experiéncia mais enriquecedora e desejével;

* Aslimitagdes na mobilidade e acessibilidade, nomeadamente a auséncia de transportes publicos
regulares e acessiveis, continuam a representar um obstaculo significativo a frequéncia de escolas
no interior. Embora a EPA disponha de uma rede prépria de transportes escolares, que assegura o
transporte dos seus alunos, essa solugdo, ainda que eficaz no plano operacional, ndo é suficiente
para contrariar a perce¢do generalizada de isolamento e dificuldade de acesso. A distancia e o
tempo de viagem entre os locais de residéncia e a escola mantém-se como fatores criticos e, muitas
vezes, decisivos na escolha por alternativas mais préximas ou localizadas em contextos urbanos. A
mobilidade no interior exige, por isso, uma abordagem territorial integrada, que v além da
resposta institucional e que se articule com politicas de ordenamento, rede de transportes publicos
e acessibilidade intermunicipal;

* Areduzida visibilidade e reconhecimento das escolas localizadas no interior continua a limitar a
sua capacidade de atrag¢do. Situadas em zonas rurais ou periféricas, estas escolas enfrentam,
historicamente, desafios acrescidos na promogdo da sua oferta formativa, sendo frequentemente
menos conhecidas, valorizadas ou consideradas pelos jovens e pelas familias no momento de
escolha educativa. A auséncia de campanhas de comunica¢do eficazes, bem como a fraca
integracdo em redes educativas mais amplas, contribuem para a sua menor projecdo publica e

dificultam o posicionamento competitivo face as institui¢des localizadas em contextos urbanos;
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A associagao entre o meio urbano e as expectativas de sucesso profissional e pessoal continua a
influenciar de forma significativa as decisdes educativas dos jovens. Muitos identificam as cidades
como espagos privilegiados de acesso a formagdo superior, a progressdo na carreira e ao
crescimento individual, acreditando que ai se concentram as oportunidades mais relevantes. Esta
perce¢ao, amplamente difundida, condiciona fortemente a escolha por escolas localizadas em
contextos urbanos ou com ligagdo direta a instituicbes de ensino superior e ao mercado de
trabalho, relegando as ofertas formativas do interior para uma posicdo secunddria,

independentemente da sua qualidade ou adequacdo ao territério.

Trata-se, portanto, de uma conjuntura complexa e multidimensional que transcende inequivocamente a
esfera educativa, exigindo uma intervengdo estratégica, estruturada e transversal, capaz de inverter o ciclo
de despovoamento e desvalorizagdo que continua a comprometer o interior. A persisténcia de assimetrias
territoriais profundas, que limitam o acesso equitativo a educagdo, emprego, mobilidade e qualidade de
vida, exige politicas publicas integradas e de longo alcance, que articulem de forma coerente os dominios

da educagdo, habitagdo, transportes, cultura, inovacdo e desenvolvimento econémico.

N&o se trata apenas de reforgar ou diversificar a oferta formativa no interior, nomeadamente na EPA. Trata-
se de reconfigurar o territério como um sistema funcional, criando condigdes estruturais e objetivas que
tornem o interior uma escolha vidvel e sustentada para os jovens, enquanto espago de vida, qualificacdo e
desenvolvimento profissional e ndo como uma alternativa forgada ou temporaria. E necessario redefinir a
percecdo publica do interior, reforgar a sua atratividade funcional e assegurar a criagio de mecanismos
eficazes para a fixagdo e valorizagdo da populagdo ativa, com base em critérios de equidade territorial e

competitividade.

A EPA tem procurado responder a estes desafios com iniciativa, qualidade e compromisso com o territério,
e continuard a cumprir a sua missdo com determinagdo. No entanto, ndo pode, por si s, contrariar
dindmicas demograficas e socioecondémicas que sdo estruturais e que exigem uma ag¢do politica firme,
articulada e sustentada. Sem essa resposta, o esfor¢o das instituicdes locais, por mais consistente e

meritério que seja, serd sempre insuficiente para travar o declinio e promover a regeneracao do interior.

Face ao decréscimo do ndmero de alunos jovens, a EPA tem vindo a reforgar e diversificar a sua oferta
formativa dirigida a adultos, registando uma procura crescente por parte de publicos com perfis diversos.
Estas formagdes sdo desenvolvidas em todo o territério do concelho de Loulé, com especial incidéncia nas

freguesias de baixa densidade populacional, e respondem a necessidades concretas de requalificagdo,

I.
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reconversdo profissional, valorizagdo pessoal e integragdo socio laboral. Através desta atuacdo, a EPA
contribui para a qualificagdo da populagdo adulta, promovendo a educagdo permanente e a aprendizagem

ao longo da vida como instrumentos de inclusdo e desenvolvimento territorial.

Para além da formagdo formal, a EPA promove e acolhe regularmente semindarios, workshops, féruns
tematicos e outras iniciativas de capacitagdo, que favorecem a atualizagdo de competéncias, a partilha de
conhecimento e o envolvimento da comunidade em processos formativos dindmicos e contextualizados.
Estas atividades abordam tematicas relevantes para o territério, como a sustentabilidade, a inovagdo social,
o empreendedorismo, a valorizagdo dos recursos locais e a transi¢do digital, reforcando a ligagdo entre

qualificagdo e desenvolvimento.

Ao dinamizar estas agbes no interior algarvio, a EPA consolida o seu papel enquanto plataforma de
conhecimento, qualificagdo e participagdo ativa, contribuindo para a coesdo territorial e para a valorizagdo

do interior como espago de aprendizagem, inovag3o e transformag3o socioeconémica.

4.1.1. Educagdo e Formagao de Jovens

4.1.1.1. Cursos Profissionais
No ano de 2026, tera em funcionamento, até ao final do ano letivo 2025-2026, Cursos Profissionais (CP) em

2 dreas de Educagdo e Formagdo e 2 Itinerdrios de Qualificagdo Profissional.

Area de Educagio a5 . : , N.2 de

- Qualificagdo Modalidade Nivel Ano .
Formagao Alunos

Turismo Técnico/a de Turismo CcP 4 20 7
Comércio Técnico/a Comercial

No ano letivo 2026-2027, prevé-se ter em funcionamento CP em 2 dreas de Educagdo e Formagdo e 2
Itinerdrios de Qualificagdo Profissional.

gasEde Edu‘_ca;ao Qualificagdo Modalidade Nivel Ano Rass
Formacgao
.. Técnico/a de cP 4 1¢ 18
Comércio
Comércio

Turismo Técnico/a de Turismo

9 Dados de 08-10-2024
© Dados de 08-10-2024
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4.1.1.2. Cursos de Educacdo Formagao

No corrente ano letivo a EPCG tem em funcionamento uma turma de Curso de Educagcdo Formagéo (CEF)
de Operador/a de Distribuigdo, no 12 ano do ciclo de formagao, constituida por 12 alunos, turma essa que

no ano letivo 2026-2027, estara a frequentar o 22 ano do ciclo de formag3o.

4.1.1.3. Programas e Projetos

Ao longo do ano de 2026 a EPCG ird estar envolvida nos seguintes Programas/Projetos:

l AJA COLLA igal Programa Junior Achievement A EMPRESA

Descri¢do do projeto:

O Programa Junior Achievement — A EMPRESA é uma iniciativa de educagdo para o empreendedorismo dirigida
ao ensino secundario e profissional, promovida pela organizagdo internacional Junior Achievement. E
considerado uma boa pratica pela Comissdo Europeia e tem como principal objetivo proporcionar aos jovens
uma experiéncia real de criagdo e gestdo de uma empresa.

O Programa tem como objetivos:

* Desenvolver competéncias de lideranca, trabalho em equipa e tomada de decisdo;
* Compreender o funcionamento de uma empresa e do mercado;

* Elaborar e executar um plano de negécios;

* Produzir, promover e vender um produto ou servigo;

* Gerir finangas, calcular impostos e distribuir dividendos;

* Avaliar o impacto da atividade empresarial na economia e na sociedade.

Impactos esperados nos Alunos:

* Desenvolvimento de competéncias empreendedoras.
* Fortalecimento da literacia econémica e financeira;

* Promog¢do da autonomia e da responsabilidade;

» Melhoria da comunicago e da criatividade;

* Aumento da motivagdo escolar.

Impactos esperados na Escola:

* Integragdo curricular transversal;

* Valorizagdo da escola como espacgo de inovag3o;

* Estimulo a cultura de projeto e a aprendizagem ativa.

Turma Envolvida
Ano 2026-2027 — CP 12 Ano de Técnico/a de Comércio

Indicadores de Desempenho Metas para o ano de 2026
N2 de miniempresas criadas 2
N.2 de apresentagdes publicas das empresas criadas 2

"n
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Descri¢do do projeto

Desenvolvido pelas areas governativas da Cultura e da Educago, o Plano Nacional das Artes (PNA) tem como
objetivos tornar as artes mais acessiveis aos cidaddos, em particular as criancas e aos jovens, através da
comunidade educativa, promovendo a participagdo, fruicdo e criagdo cultural, numa légica de inclusdo e
aprendizagem ao longo da vida; incentivar o compromisso
cultural das comunidades e organizacdes e desenvolver redes de colaboragdo e parcerias com entidades
publicas e privadas, designadamente, trabalhando em articulagdo com os planos, programas e redes pré-
existentes.

O Programa tem como objetivos:

* Tornar as artes acessiveis a todos, especialmente a criangas e jovens, através da comunidade educativa.

* Promover a participagdo cultural ativa, a fruigdo estética e a criagdo artistica em contexto escolar e social.

* Desenvolver competéncias criativas, criticas e colaborativas, valorizando a expressdo individual e coletiva.

¢ Estimular o compromisso cultural das organizagdes publicas e privadas, incentivando préticas culturais
regulares.

* Criar redes de colaboragdo entre escolas, artistas, instituicdes culturais, autarquias e entidades locais.

¢ Contribuir para a inclusdo social e educativa, através da cultura como ferramenta de transformagao.

Impactos esperados nos alunos:

* Desenvolvimento de competéncias criativas e expressivas;

* Promogdo da inclusdo e da equidade;

* Aumento da motivagdo e do envolvimento escolar;

* Desenvolvimento do pensamento critico e da literacia cultural.

Impactos esperados na escola:

* Transformagdo da escola num ambiente educativo mais criativo, colaborativo e aberto a experimentagdo,
com maior articulagdo entre dreas disciplinares;

* Valorizagdo do Projeto Cultural de Escola;

* Fortalecimento da identidade e da cultura escolar;

* Integragdo curricular das artes.

Turmas Envolvidas
Ano 2025-2026 — CEF 12 Ano de Operador/a de Distribuicdo

Ano 2026-2027 — CP 12 Ano de Técnico/a de Comércio

Indicadores de Desempenho Metas para o ano de 2026
Ne de atividades artisticas realizadas 5
N@ de parcerias culturais 2
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Descrigdo do projeto

O Plano Nacional de Cinema (PNC) é uma iniciativa conjunta das dreas governativas da Cultura e da Educacio,
operacionalizada pela Diregdo-Geral da Educagéo (DGE), pelo Instituto do Cinema e do Audiovisual (ICA) e pela
Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema (CP-MC), ao abrigo do Despacho n.2 65/2022, de 5 de janeiro.
Através da Plataforma de Filmes do PNC, as escolas inscritas no projeto tém acesso gratuito a uma selegdo de
obras cinematograficas, disponibilizadas como servigo publico. Esta plataforma tecnolégica foi concebida para
apoiar o desenvolvimento do programa, articulando-se com a valorizagdo e preservacdo do patriménio
cinematogréfico nacional, com especial destaque para o cinema portugués.

Além de facilitar o acesso digital aos filmes incluidos na Lista de Filmes do PNC, a plataforma promove a literacia
cinematografica e a integra¢do do cinema como recurso pedagdgico nas praticas educativas.

O Plano tem como objetivos:

* Promover o contacto dos alunos com o cinema como forma de expressdo artistica e cultural;
* Estimular a reflexdo critica e estética sobre filmes e narrativas visuais;

* Valorizar o patriménio cinematografico portugués;

* Integrar o cinema como recurso pedagdgico transversal ao curriculo;

* Facilitar o acesso digital a obras cinematogréficas de referéncia.

impactos esperados nos alunos:

» Desenvolvimento da literacia cinematogréfica e visual;
* Promocgdo da sensibilidade estética e cultural;

* Estimulo ao pensamento critico e a reflexdo social;

* Aumento da motivagdo e do envolvimento escolar.

Impactos esperados na escola:

* Integracdo do cinema no curriculo escolar;

* Valorizagdo da escola como espago cultural;

* Acesso gratuito a recursos pedagdgicos de qualidade.

Turmas Envolvidas

Ano 2025-2026 — CEF 12 Ano Operador/a de Distribuicdo
- CP 22 Ano de Técnico/a de Turismo
- CP 32 Ano Técnico/a Comercial

Ano 2026-2027 — CEF 22 Ano Operador/a de Distribuicdo
- CP 12 Ano de Técnico/a de Comércio
- CP 32 Ano Técnico/a de Turismo

Indicadores de Desempenho Metas para o ano de 2026
N2 de sessdes de cinema realizadas 4
Ne de filmes visualizados 6
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‘D Loulé film Loulé Film Office

Descri¢do do projeto

E um projeto promovido pelo Loulé Film Office, em articulagio com escolas do concelho de Loulé, que leva
sessdes de cinema comentadas e atividades pedagdgicas as salas de aula. A iniciativa insere-se numa estratégia
mais ampla de valoriza¢do do cinema como ferramenta educativa e de desenvolvimento cultural.

Tem como objetivos:
* Fomentar o gosto pelo cinema e pelas artes visuais entre os jovens;
* Desenvolver competéncias de interpretacdo, analise e expressao critica;

* Promover o contacto com obras cinematograficas de qualidade, incluindo cinema portugués e producdes
independentes;

* Estimular a criacdo audiovisual por parte dos alunos, através de oficinas e projetos escolares;

* Articular o cinema com os contetidos curriculares, em dreas como cidadania, histéria, literatura, artes e
linguas.

Impactos esperados nos alunos:

* Desenvolvimento da literacia audiovisual;

* Promogao da criatividade e da expressdo artistica;
* Aumento da motivagdo e do envolvimento escolar;
* Estimulo ao trabalho colaborativo e & comunicagdo.

Impactos esperados na escola:

* Valorizagdo da escola como espago cultural e criativo;
* Integragdo curricular do audiovisual;

* Fortalecimento da identidade escolar;

* Aproximagao entre escola e setor cultural local

Turmas Envolvidas

Ano 2025-2026 - CEF 12 Ano Operador/a de Distribuigdo
- CP 22 Ano de Técnico/a de Turismo

- CP 22 Ano Técnico/a Comercial

Ano 2026-2027 — CEF 22 Ano Operador/a de Distribui¢do
- CP 12 Ano de Técnico/a de Comércio
- CP 32 Ano Técnico/a de Turismo

Indicadores de Desempenho Metas para o ano de 2026
N de sessdes realizadas "4
N de atividades realizadas 4
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ECO Escolas

Descri¢do do projeto: R

O Eco-Escolas é um pgperama internacional de educagdo ambiental para a sustentabilidade, promovido em
Portugal pela ABAE — Associagdo Bandeira Azul da Europa, e coordenado a nivel global pela Foundation for
Environmental Education (FEE). Estd presente em mais de 70 paises e é reconhecido pela UNESCO e pelo
Programa das Nagdes Unidas para o Ambiente.

O programa que apoia escolas de todos os niveis de ensino na implementagdo de uma metodologia participativa
e transversal de educagdo ambiental, envolvendo alunos, professores, funcionarios, familias e comunidade local
na construgdo de uma escola mais sustentavel, através de a¢bes concretas e continuas.

O Programa tem como objetivos:

* Promover a educagdo para o desenvolvimento sustentdvel em contexto escolar.

* Estimular a participagdo ativa dos alunos na identificagdo e resolug3o de problemas ambientais.

* Integrar a sustentabilidade no curriculo escolar e na gestdo da escola.

* Envolver a comunidade educativa e local em agdes de cidadania ambiental.

* Reconhecer e valorizar o trabalho das escolas através da atribui¢do da Bandeira Verde Eco-Escolas.

Impactos esperados nos alunos:

| * Desenvolvimento da literacia ambiental e ecoldgica;

| * Promogio de atitudes e comportamentos sustentaveis;
* Estimulo a cidadania ativa e participativa;

* Integragdo da sustentabilidade nas aprendizagens.

Impactos esperados na escola:
» Melhoria da gestdo ambiental da escola;
¢ Fortalecimento da cultura organizacional ecolégica;
* Melhoria do alinhamento da escola com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
* Reconhecimento externo através da Bandeira Verde.
Turmas Envolvidas
Ano 2025-2026 — CEF 12 Ano Operador/a de Distribuigdo
- CP 22 Ano de Técnico/a de Turismo
- CP 22 Ano Técnico/a Comercial

Ano 2026-2027 - CEF 22 Ano Operador/a de Distribuigdo
- CP 12 Ano de Técnico/a de Comércio
- CP 32 Ano Técnico/a de Turismo

Indicadores de Desempenho Metas para o ano de 2026
N2 de agBes ambientais realizadas 6
. N2 de projetos implementados 3
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Descrigdo do projeto
O Programa Escola Embaixadora do Parlamento Europeu (EPAS) é uma iniciativa da Diregdo-Geral da

Comunica¢do do Parlamento Europeu, dirigida a escolas do ensino secundério e profissional em todos os
Estados-Membros da Unido Europeia, que visa promover o conhecimento sobre a Unido Europeia, os direitos

de cidadania europeia e o papel do Parlamento Europeu.

O Programa tem como objetivos:

¢ Promover o conhecimento sobre a Unido Europeia, as suas instituigdes, politicas e funcionamento;
* Estimular a participagdo civica e democratica dos jovens enquanto cidad3os europeus;

* Fomentar o pensamento critico e o debate sobre temas europeus relevantes para a juventude;

* Criar redes de cooperagdo entre escolas europeias, promovendo o intercdmbio de boas préticas.

Impactos esperados nos alunos:
* Aumento da literacia democrética e europeia;

¢ Desenvolvimento de competéncias de comunicacio, lideranga e trabalho em equipa;
* Maior consciéncia civica e politica, com valorizagio da participagdo ativa.

Impactos esperados na escola:

* Reforgo da dimensdo europeia do projeto educativo;

* Integragdo da cidadania europeia no curriculo e nas préticas escolares;
| * Reconhecimento oficial como Escola Embaixadora do Parlamento Europeu;
* Reforgo de competéncias para a promogio da identidade europeia e da coesdo social.

Turmas Envolvidas

Ano 2025-2026 - CP 22 Ano de Técnico/a de Turismo
- CP 22 Ano Técnico/a Comercial

Ano 2026-2027 — CEF 22 Ano Operador/a de Distribuicio

Indicadores de Desempenho

Metas para o ano de 2026

N2 de ac¢des realizadas

4
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M Lama Teatro

Teatro

Descrigdo do projeto

Iniciativa de mediagdo cultural promovida pela companhia LAMA Teatro, com sede em Loulé, que leva oficinas
artisticas as escolas, promovendo o contacto direto dos alunos com as artes performativas contemporaneas. O
projeto insere-se numa ldgica de formagdo artistica, inclusdo social e desenvolvimento pessoal, através da
prética do teatro, da dancga, da musica e do video. As oficinas criativas em contexto escolar, dinamizadas por
artistas profissionais, que visa estimular a expressdo, a criatividade e o pensamento critico dos alunos. As
atividades sdo adaptadas as faixas etdrias e aos contextos pedagdgicos, e podem integrar-se em projetos
curriculares, extracurriculares ou em articulagdo com o Plano Nacional das Artes.

O Projeto tem como objetivos:

*» Desenvolver competéncias expressivas, emocionais e sociais através das artes performativas;
* Promover o acesso a cultura e a criagdo artistica em contexto escolar;

* Estimular a criatividade, a imaginagdo e o trabalho colaborativo;

« Valorizar o corpo, a voz e 0 movimento como ferramentas de comunicagdo e expressio;

» Fomentar o pensamento critico e a reflexdo sobre temas sociais e culturais.

Impactos esperados nos alunos:

* Aumento da confianga, autonomia e expressdo pessoal;

» Desenvolvimento de competéncias comunicativas, criativas e colaborativas;
* Maior envolvimento escolar e valoriza¢ao da diversidade de talentos.

Impactos esperados na escola:
* Enriquecimento do ambiente educativo com praticas artisticas regulares;
* Integracdo das artes no curriculo e nos projetos educativos;
* Fortalecimento da identidade cultural da escola.

Turmas Envolvidas
Ano 2025-2026 - CEF 22 Ano Operador/a de Distribui¢do

Ano 2026-2027 - CP 12 Ano Técnico/a de Comércio

Indicadores de Desempenho Metas para o ano de 2026
Ne de oficinas realizadas 4
N.2 de dreas artisticas abordadas 4
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4.1.1.4. Outras Atividades

Ao longo do ano serdo ainda desenvolvidas muitas outras atividades, entre as quais:

Atividades de Praticas Simuladas

A EPCG promovera um conjunto estruturado de praticas simuladas, envolvendo os alunos dos cursos de
Técnico de Comércio, Técnico de Turismo e Operador de Distribuig3o. Estas atividades s3o parte integrante
da matriz curricular de cada um dos cursos e assumem-se como um instrumento pedagégico essencial para
a consolidagdo de aprendizagens, a aquisi¢do de competéncias e a aproximagao a realidade do mundo do
trabalho.

As praticas simuladas permitem aos alunos vivenciar situagdes reais em ambientes controlados e
orientados, onde podem aplicar conhecimentos, tomar decisdes, resolver problemas e interagir com
diferentes publicos, assumindo um papel ativo no seu préprio processo formativo. Esta abordagem
promove uma aprendizagem experiencial, contextualizada e significativa, que articula teoria e pratica de

forma dindmica e eficaz.
Ao recriar contextos profissionais auténticos, estas praticas possibilitam:

* A aplicacdo de saberes tedricos em cendrios concretos, refor¢ando a compreensao e a retencdo dos
conteudos;

* O desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, como comunicagdo, empatia,
resolugdo de problemas, trabalho em equipa, autonomia e responsabilidade;

* A preparagdo solida para os estdgios curriculares e para a inser¢do no mercado de trabalho, com
maior seguranga, maturidade e sentido ético;

» 0 fomento do espirito critico, da capacidade de adaptacdo e da consciéncia profissional, essenciais

num mercado em constante evolugdo.

No curso de Técnico/a Comercial, os alunos participardo em simulagées de atendimento ao cliente, vendas,
negociagdo comercial e gestdo de reclamacdes, muitas vezes realizadas na Lojinha Pedagégica da escola.

Estas experiéncias permitem desenvolver competéncias de organizagio do espago comercial, exposi¢do de

"n
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produtos, técnicas de fidelizagdo e gestdo de stocks, promovendo uma visdo integrada do processo de
venda.

No curso de Técnico/a de Turismo, as praticas incluirdo simulagdo de acolhimento e atendimento em
unidades turisticas, promog¢do de destinos e produtos turisticos, gestdo de reservas, simulagdo de visitas
guiadas e resolugdo de situagdes com clientes nacionais e estrangeiros. Estas atividades reforgam o dominio
de linguas estrangeiras, hospitalidade, comunicagdo intercultural e valorizagdo do patriménio local,
preparando os alunos para contextos exigentes e diversificados.

No curso de Operador/a de Distribuigdo, os alunos realizardo tarefas simuladas de recegdo, conferéncia,
armazenamento, preparacdo e expedicdo de mercadorias, utilizando sistemas de gestdao logistica e
organizagdo de armazéns. Desenvolverdo ainda competéncias em etiquetagem, inventério, controlo de
qualidade e seguranga no manuseamento de cargas, fundamentais para o desempenho eficiente em
ambientes logisticos e de distribuigdo.

Estas praticas serdo dinamizadas em ambientes pedagdgicos simulados, como a Lojinha Pedagdgica da
escola, a cafetaria e outros espagos adaptados, e envolverdo equipas multidisciplinares constituidas por
alunos, professores e e outros trabalhadores da EPA, promovendo o trabalho colaborativo, a aprendizagem
entre pares e a responsabilidade partilhada.

Ao investir numa abordagem formativa centrada na agdo, a EPCG afirma-se como uma escola que forma
para a vida e para o trabalho, preparando jovens profissionais com competéncias sélidas, espirito
empreendedor e consciéncia civica. As praticas simuladas sdo, assim, um laboratdrio de competéncias e

valores, onde se constréi o futuro com rigor, criatividade e compromisso.

Torneio Desportivo Inter-turmas

O Torneio Desportivo Inter-turmas é uma iniciativa organizada pela EPCG, com o apoio da Junta de
Freguesia de Salir, que promove a atividade fisica, o espirito de equipa e o convivio sauddvel entre os

diferentes elementos da comunidade escolar, alunos, professores, técnicos e assistentes educativos.

Realizado no campo de jogos de Salir, este torneio proporciona uma experiéncia desportiva envolvente,
num espacgo que valoriza o bem-estar, a inclusdo e a pratica de estilos de vida ativos.
Mais do que uma competicdo entre alunos, professores e os outros trabalhadores da escola, o torneio

representa um momento de unido e partilha, onde o desporto se transforma em ferramenta de

"n

aprendizagem e desenvolvimento pessoal.
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Através da participacdo ativa, os alunos:

* Vivenciam valores como respeito, fair play e solidariedade;

* Desenvolvem competéncias de lideranga, cooperacdo e gestdo emocional;

*» Reforgam o sentimento de pertenga a escola;

* Experimentam dindmicas motivadoras e envolventes, muitas vezes dificeis de alcan¢ar em contexto

de sala de aula.

A organizagdo do torneio conta com o envolvimento direto de docentes e funciondrios, que colaboram na
planificagdo, arbitragem, apoio logistico e incentivo a participacdo, promovendo um ambiente de
colaboragdo institucional e valorizagdo do desporto escolar.

A atividade contribui para:

*Promover estilos de vida sauddveis e ativos;
*Estimular o convivio positivo entre turmas e cursos;

*Valorizar a Educagdo Fisica como componente essencial da formagao global dos alunos.

Semana Cultural de Alte

A Semana Cultural de Alte, organizada pela Junta de Freguesia de Alte, é um evento anual que celebra a
identidade local, o patriménio natural e cultural da regido, através de um conjunto diversificado de
atividades que envolvem a comunidade e valorizam o territdrio.

No programa do primeiro dia (25 de abril), destacam-se trés iniciativas desportivas de grande impacto: o
BTT-Alte, o Trail-Alte e a Caminhada de Alte, organizadas pela EPA. Estas provas, que percorrem trilhos e
paisagens emblemdticas da freguesia, promovem estilos de vida ativos e saudaveis, e reforgam a ligagdo

entre educacdo, desporto e natureza.

A participagdo da EPCG na iniciativa vai muito além da presencga simbélica. Os alunos integram equipas
multidisciplinares responsaveis pela organizagdo, logistica e dinamizagdo das atividades, colaborando
diretamente com professores e outros trabalhadores da EPA. Estas equipas assumem tarefas como:

* Apoio na rececdo e orientagdo dos participantes;

* Montagem e sinalizagdo dos percursos;

"n
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* Apoio técnico e de seguranca durante as provas;

» Registo fotografico e cobertura digital do evento;

*Venda de produtos no Mercadinho de produtores e artesdos.
Este envolvimento ativo permite aos alunos aplicar conhecimentos adquiridos em sala de aula em contextos
reais, desenvolver competéncias técnicas e transversais, e vivenciar o trabalho colaborativo em ambiente
comunitario. A participagdo no Mercadinho de produtores e artesdos, por exemplo, oferece uma
oportunidade para interagir com agentes econdémicos locais, compreender dindmicas de mercado e
valorizar os produtos regionais.
Através da Semana Cultural de Alte, a EPCG reforga o seu compromisso com uma educagdo contextualizada,
participativa e transformadora, que articula saberes, praticas e valores em prol do desenvolvimento dos
alunos e da valorizagdo do territério. Esta iniciativa € um exemplo claro de como a escola pode ser um
agente de cidadania ativa, inclusdo social e dinamizagdo local, promovendo experiéncias significativas que

deixam marca na formagdo dos jovens e na comunidade onde se inserem.

Participacdao em Iniciativas Artisticas e Culturais

Participar-se-a em diversos espetaculos, visitas a exposicdes, oficinas criativas e outras iniciativas de carater
artistico e cultural, envolvendo os alunos em experiéncias que complementam e enriquecem a sua
formagdo académica e pessoal. Estas atividades serdo promovidas em articulagdo com os conteldos
curriculares, os projetos pedagdgicos e as oportunidades oferecidas por entidades culturais locais, regionais

e nacionais.

A arte e a cultura desempenham um papel fundamental na construgdo de uma educagdo humanista,

inclusiva e critica, permitindo aos alunos:

¢ Explorar diferentes linguagens artisticas, como teatro, musica, danga, cinema, literatura, artes
visuais e performativas;

* Desenvolver competéncias de interpretacdo, comunicagdo, criatividade e sensibilidade estética

= Refletir sobre temas sociais, histdricos, ambientais e identitdrios, através da arte como meio de
expressao e questionamento;

° Valorizar o patriménio cultural e artistico, reconhecendo a importincia da meméria, da diversidade

"n

e da identidade coletiva;
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Estabelecer pontes entre o conhecimento escolar e o mundo real, através de experiéncias vividas

em espagos culturais e artisticos.

Estas iniciativas incluirdo:

* Assistir a espetdculos em teatros, auditorios e espagos alternativos, onde os alunos contatardo com
produgdes profissionais e amadoras, desenvolvendo o gosto pela fruigdo artistica e o respeito pelo
trabalho criativo;

*Visitas a exposigdes e museus, permitindo o contacto direto com obras de arte, objetos histéricos
e narrativas visuais, estimulando a curiosidade, a andlise critica e a capacidade de contextualizagdo;

* Participagdo em oficinas e projetos colaborativos, onde os alunos experimentardo técnicas
artisticas, criardo pegas originais e trabalhardo em grupo, desenvolvendo competéncias de
expressdo, cooperacao e inovagdo;

* Encontros com artistas, autores e criadores, que proporcionando momentos de didlogo, inspiracdo

e aprendizagem sobre os processos criativos e os percursos profissionais no setor cultural.

Através destas experiéncias, os alunos serdo convidados a observar, sentir, pensar e comunicar, num

processo que valoriza a dimensdo emocional, ética e estética da educagdo.

A escola assume, assim, o seu papel como mediadora cultural, promovendo o acesso a arte e a cultura

como direito fundamental e ferramenta de transformacao pessoal e social.

Estas atividades contribuem ainda para:

* Desenvolver o espirito critico e a consciéncia cidad3;

* Estimular a criatividade e a capacidade de inovagdo;

* Promover a inclusdo e o respeito pela diversidade;

* Preparar os alunos para uma participagdo ativa na vida cultural e democrética da sociedade;

* Ao integrar a arte e a cultura no quotidiano escolar, a EPCG reforga o seu compromisso com uma
educagdo ampla, sensivel e contemporanea, que forma jovens mais conscientes, atentos ao mundo

que os rodeia e capazes de contribuir para uma sociedade mais justa, criativa e plural.

"n
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Sessoes sobre Literacia Financeira com o Banco de Portugal

No ambito da promogao da literacia financeira em contexto escolar, o Banco de Portugal dinamiza agdes
informativas que visam sensibilizar os alunos para a importancia da gestdo responsdvel do dinheiro, bem
como fomentar o conhecimento sobre as caracteristicas e seguranga das notas de Euro.

Estas sessOes educativas abordam temas essenciais para a formagdo dos jovens enquanto cidaddos

conscientes e economicamente informados, tais como:

*|dentificagdo e autenticacdo das notas de Euro, com destaque para os elementos de segurancga e
prevengdo da contrafagdo

»Conceitos bdsicos de literacia financeira, como orgamento, poupanga, consumo responsavel e
planeamento financeiro

*Fungbes do Banco de Portugal e o seu papel na estabilidade monetdria e supervisdo financeira
*Importancia da educagdo financeira na vida quotidiana, desde a gestdo de mesadas até a tomada

de decisdes informadas no futuro

Estas acbes promovem uma abordagem prética e interativa, permitindo aos alunos:

*Reconhecer e manusear corretamente as notas de Euro
*Compreender o valor do dinheiro e a importancia de escolhas financeiras equilibradas
»Refletir sobre habitos de consumo e estratégias de poupanca

*Desenvolver competéncias que contribuem para a sua autonomia e responsabilidade financeira

Ao integrar estas tematicas no percurso escolar, a escola reforga o seu papel na formagdo de cidaddos
criticos, informados e preparados para os desafios da vida econémica, contribuindo para uma sociedade

mais consciente e resiliente.

Exercicio “A TERRA TREME”

O exercicio “A TERRA TREME” é uma iniciativa nacional de sensibilizagdo promovida pela Autoridade

Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil, que visa preparar a populagdo para reagir de forma segura em

"n

Plano de Atividades e Orgamento 2026
EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL - NIPC504 612 328
Rua da lgreja, n.2 3, 8100-012 Alte - Tel: 0351289478 100 - Email: epalte@epalte.pt - Sitio internet: www.epalte.pt

49



caso de sismo. Realizado anualmente, este exercicio mobiliza milhares de cidaddos em todo o pais,

incluindo escolas, instituigdes publicas, empresas e comunidades locais.
O exercicio tem como objetivos:

» Sensibilizar para o risco sismico, promovendo o conhecimento sobre os fenémenos naturais e os seus
impactos;

* Ensinar comportamentos seguros antes, durante e apds um sismo, com base em recomendacées
internacionais de protecdo civil;

* Promover uma cultura de prevengdo e resiliéncia, capacitando os cidadaos para agir com rapidez e

eficacia em situagdes de emergéncia;

Nas escolas, o exercicio assume uma dimens3o pedagégica essencial. Através da simulagdo de um sismo,

os alunos aprendem e praticam os trés gestos fundamentais:

* Baixar — para reduzir o risco de queda
* Proteger — procurando abrigo junto a estruturas seguras

* Aguardar — mantendo a calma até que o perigo passe

Estas a¢Bes simples sdo acompanhadas por momentos de reflexdo, debates em sala de aula e atividades
interdisciplinares.

O desenvolvimento do exercicio contribui ainda para:

* Desenvolver a literacia em protec&o civil
» Estimular o trabalho colaborativo entre alunos, professores e funcionarios
» Reforgar os planos de seguranga e evacuacdo da escola

* Promover o envolvimento da comunidade educativa na construgdo de ambientes mais seguros.

Organiza¢ao do Mercadinho de Natal de Alte

Organizado pela EPCG, com o apoio da Junta de Freguesia de Alte, o Mercadinho de Natal de Alte

representa um momento de encontro entre a comunidade educativa e a populagdo local, num ambiente
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A iniciativa convida produtores locais, artesdos e instituigdes da freguesia e freguesias limitrofes, a
participarem com os seus produtos, saberes e criagdes, promovendo o comércio justo, a valorizagdo do

artesanato e a dinamizagdo da economia local.

Um dos pilares do Mercadinho é a participagdo ativa dos alunos do Curso Profissional de Técnico/a
Comercial, que assumem responsabilidades reais na organizagdo e dinamizagdo do evento. Esta experiéncia

constitui uma oportunidade impar de aprendizagem em contexto real, onde os alunos:

*Planeiam e gerem as bancas de venda;

*Apresentam e comercializam produtos locais e escolares;

=Aplicam estratégias de marketing, comunicagdo e atendimento ao publico;
*Desenvolvem competéncias de lideranga, trabalho em equipa e resolugdo de problemas;

*Representam a escola com profissionalismo, criatividade e sentido de missdo.

Ao envolverem-se diretamente na organizagdo do mercadinho, os alunos colocam em prética os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, ganham autonomia e confianga, e compreendem o valor da

escola como espago de aprendizagem significativa e de ligagdo a comunidade.

O Mercadinho de Natal de Alte é um exemplo de como a escola pode ser um agente de transformacao local,

promovendo:

*A educagdo para a cidadania e para o empreendedorismo;

*A valorizacdo das tradi¢bes e da cultura popular;

*A integracdo curricular de projetos interdisciplinares;

* A promogdo da inclusdo e da participagdo ativa de todos os alunos;

* A fortalecimento da identidade da aldeia e do sentimento de pertenga.

O evento contribui para o desenvolvimento de uma escola aberta, criativa e comprometida com o territério,

onde o conhecimento se constrdi em didlogo com a realidade e com os valores da comunidade.

l.
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Visitas de Estudo

As visitas de estudo sdo uma componente pedagdgica essencial no dmbito da formagdo profissional,

assumindo-se como estratégias diddticas que enriquecem o percurso educativo dos alunos ao proporcionar
experiéncias de aprendizagem em contexto real. Pelo seu carater pratico, dindmico e interdisciplinar, estas
atividades permitem antecipar, aprofundar e consolidar conteldos curriculares, ao mesmo tempo que

promovem o desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e culturais.

Ao longo do ano, participar-se-d em diversas visitas de estudo, cuidadosamente planeadas para responder
aos objetivos formativos dos diferentes cursos e dreas de formagdo. Estas visitas s3o organizadas em
articulagdo com os docentes e técnicos da escola, e visam aproximar os alunos do mundo do trabalho, da
cultura, da ciéncia e da comunidade, tornando a aprendizagem mais significativa, contextualizada e

motivadora.

No contexto da formagdo profissional, as visitas de estudo assumem um papel estruturante, pois:
*Permitem o contacto direto com realidades profissionais, através da observagdo de préticas,
equipamentos, servicos e modelos organizacionais;

*Reforgam a ligagdo entre teoria e prética, facilitando a compreens3o e aplicagdo dos conteldos
lecionados em sala de aula;

*Desenvolvem competéncias transversais, como autonomia, responsabilidade, comunicagdo,
trabalho em equipa, pensamento critico e capacidade de adaptagio;

*Estimula o espirito de iniciativa e a curiosidade intelectual, essenciais para a construgdo de
percursos formativos e profissionais bem-sucedidos;

*Promovem o conhecimento do territério e das suas dindmicas econdémicas, sociais e culturais,

valorizando o patriménio local e regional.

As visitas de estudo podem incluir:

* Empresas, unidades produtivas, espagos comerciais, logisticos e turisticos;
* Museus, centros de ciéncia, exposigoes tematicas e instituigdes culturais;

* Entidades publicas, servigos municipais, centros de formagdo e eventos profissionais;
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*Locais de interesse historico, ambiental ou patrimonial, relevantes para os conteldos

Estas experiéncias sdo também momentos privilegiados de convivéncia, partilha e construcdo de identidade

coletiva, contribuindo para o fortalecimento do grupo-turma e para o desenvolvimento de uma cidadania

ativa, participativa e informada.

Nas tabelas seguintes, apresentam-se as visitas de estudo ja programadas para os anos letivos 2025-2026

e 2026-2027, sendo que, ao longo do ano, outras iniciativas consideradas pertinentes e alinhadas com os

objetivos pedagdgicos poderdo vir a ser integradas no presente Plano de Atividades.

— -32.Ano—

Visita de Estudo 2025-2026 cp

Téc. Com.

Unidade hoteleira, agéncia de viagens

Visita de estudo aos Banhos Isldmicos

Plataforma Logistica da
Jerénimo Martins

Mistolin

Visita 3 “Mercearia Gourmet” de Alte

Intermarché de Messines

XX |[X| X

Visita de estudo as Ruinas romanas de Milreu

Hipermercado Continente — Departamento de Fidelizacdo X

>

Leroy Merlin - Armazém no Algoz

Torrestir — Armazém no Algoz X

Visita de estudo a Feira de Emprego do Turismo em
Vilamoura

32 Ano

Visita de Estudo 2026-2027 CP
Téc. Tur.

12 ano
CP
Téc. Com.

Unidade hoteleira, agéncia de viagens X

Paisagem Protegida Local da Fonte da Benémola/Rocha
da Pena

Teatro Lethes X

Mistolin

Plataforma Logistica da Jeronimo Martins

“Mercearia Gourmet” de Alte

Intermarché de Messines

Garrafeira Soares / Aviludo / Aguas de Monchique

x
XXX X ([X

Salinas - Olhdo X

Armazém Jerénimo Martins

>

Hipermercado Continente — Departamento de
Fidelizacdo

Leroy Merlin - Armazém no Algoz

Torrestir — Armazém no Algoz
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4.1.2. Educacao e Formacao de Adultos

No ambito da Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) e de outras ofertas formativas complementares, ao
longo do ano de 2026, a EPA promoverd um conjunto diversificado de agdes formativas, com o objetivo de
responder as necessidades de qualificagdo, requalificagdo, atualizagdo e valorizagdo pessoal e profissional

da populagdo adulta.

Estas agdes formativas visam proporcionar oportunidades de aprendizagem ao longo da vida, ajustadas as
exigéncias do mercado de trabalho, as transformagdes sociais e tecnoldgicas, e aos interesses individuais
dos formandos. Através de metodologias flexiveis e centradas no adulto, pretende-se estimular o
desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais, digitais e empreendedoras, promovendo a inclusdo, a

empregabilidade e a cidadania ativa.
As agdes a promover incluirdo diferentes formatos e objetivos, nomeadamente:

* Formagdes Modulares Certificadas (FMC), organizadas em Unidades de Formag&o de Curta Duragdo
(UFCD) ou Unidades de Competéncia (UC), com base nos referenciais de competéncias e formagdo
associados as qualificagdes que integram o Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ);

* Agdes formativas certificadas ndo inseridas no CNQ, mas reconhecidas por entidades competentes
e relevantes para o desenvolvimento de competéncias especificas;

* A¢cbes formativas ndo certificadas, orientadas para a sensibilizagdo, atualizagdo ou

desenvolvimento pessoal, sem exigéncia de certificagdo formal.
Estas ofertas formativas serdo organizadas em diferentes modalidades:

» Cursos de curta, média e longa duragdo, com objetivos especificos e metodologias adaptadas ao
perfil dos participantes;

» Oficinas e workshops, centrados na experimentagdo, pratica e aquisi¢do de competéncias técnicas,
criativas ou sociais;

* Seminarios, encontros, palestras, conferéncias e outras agdes de caréter similar, orientadas para a

partilha de conhecimento, reflexdo critica e atualizagdo tematica.
As agoes formativas serdo estruturadas em fungdo da sua duragdo, da seguinte forma:

» Formagdes de curta duragdo: até 25 horas;

"n
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* Formagdes de média duragdo: superior a 25 horas e até 50 horas;

* Formagdes de longa duragdo: superior a 50 horas.

Esta organizagdo permite ajustar os percursos formativos as disponibilidades, ritmos e objetivos dos

adultos, promovendo uma maior ades3o e sucesso na formacao.

No que respeita ao regime de formagao, esta prevista a predominancia do regime presencial, privilegiando
o contacto direto, a interagdo formativa e o acompanhamento pedagégico. No entanto, poderdo ser
desenvolvidas algumas iniciativas em regime E-Learning (formagdo totalmente a distancia) ou B-Learning
(formagdo mista), sempre que se justifique pela natureza dos conteudos, pela localizagdo dos formandos

ou pelas exigéncias técnicas da formagao.

Esta flexibilidade metodoldgica visa garantir a acessibilidade, a qualidade e a eficicia dos processos

formativos, respeitando os principios da educagdo inclusiva e centrada no formando.

Apesar do reconhecimento da EPA como entidade formadora certificada, continuard a ser promovida a
realizagdo de agbes formativas em parceria com outras entidades, publicas ou privadas, que poderdo
assumir o papel de entidades formadoras. Esta articulagdo permite:

» Diversificar a oferta formativa, respondendo a publicos e necessidades especificas;

* Otimizar recursos humanos, técnicos e logisticos;

* Alargar o impacto territorial e social da formagdo, promovendo redes de cooperagdo e

desenvolvimento local.

Através destas agdes, a EPA reforga o seu compromisso com uma formagdo profissional inclusiva, flexivel e
orientada para resultados, que valoriza o potencial de cada individuo e contribui para a construgdo de

percursos formativos ajustados as exigéncias do século XXI.
4.1.2.1. Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento

Em parceria com o CEFF — IEFP, a Camara Municipal de Loulé, as Juntas de Freguesia de Alte e de
Boliqueime, a empresa Farmers&Events e outras entidades e organizagdes parceiras, prevé-se promover,

ao longo do ano de 2026, os seguintes Cursos:

Curso Duragdo Regime Horario Localidade Observagoes
PLA - A1+A2 150 h Presencial Pés-laboral Alte Inicio fevereiro/2026
PLA - A1+A2 150 h Presencial Pés-laboral Boliqueime Inicio setembro/2026
PLA - B1+B2 150 h Presencial Pds-laboral Alte Inicio setembro/2026

I.
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4.1.2.2. Formagoes Modulares Certificadas

Tendo a EPA sido dispensada de certificagdo pela Diregdo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho
(DGERT) para poder ser entidade formadora desta modalidade formativa, apresentou candidatura ao
Programa Regional Algarve 2030, Tipologia de A¢do: ESO4.7 — 01 - (Re)Qualificagdo de Adultos, Tipologia
de Intervengdo: ESO7-01-01 - Formagdes Formagdo de Ativos para a Empregabilidade, Tipologia de
Operagdo: 4030 - Formagdes Modulares Certificadas, candidatura essa que tendo sido aprovada e
financiada estd em execugdo até ao final do ano de 2027, com um total de 30 a¢des a desenvolver em todo

o territério do concelho de Loulé.

A candidatura integra um total de 30 Agdes de FMC de 25 UFCD do Catélogo Nacional de Qualificages,
63,33% de nivel 2 e 36,67% de nivel 4, todas com uma durag3o de 25 horas cada, totalizando 750 horas de

formacdo, a serem desenvolvidas até ao final do ano de 2027.

Todas as Ag¢des serdo desenvolvidas no concelho de Loulé, sendo que 85%, terdo lugar em freguesias

classificadas de baixa densidade, conforme deliberagdo n.2 31/2023/PL da CIC 2030,

% das Ac¢des a promover no Territorio de Baixa

Freguesia

territério densidade
Almancil 3%
Alte 73% X
Ameixial 3% X
Boliqueime 3%
Loulé — Sdo Clemente 3%
Loulé — Sdo Sebastido 3%
Quarteira 3%
Salir 3% X
Freguesias de Querenca, Tor e Benafim 6%

O projeto abrangerd 450 formandos, 88,67%% empregados, 6,67% desempregados a procura de novo
emprego nao DLD e 4,66% inativos. Cada ag¢do sera frequentada por um grupo de 15 formandos, pelo que

se prevé realizar um volume total de formagdo de 11 250 horas.

86,66% das agdes inserem-se em atividades econdémicas que integram a Estratégia Regional de

Especializagdo Inteligente do Algarve (EREI), em que 53,33% pertencem a drea N4. Salde, bem-estar e

11 Deliberagdo n.2 31/2023/PL da CIC 2030 disponivel em: https://portugal2030.pt/wp-
content/uploads/sites/3/2023/09/31_2023_PL_BaixaDensidade.pdf
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longevidade; 10,00% pertencem a area NS. Industrias Culturais e Criativas e 23,33% pertencem a drea N7.

Sustentabilidade Ambiental.

Tendo no ano de 2025 sido desenvolvidas 7 das 30 agdes, tendo sido desenvolvidas 175 horas de formag3o,
no ano de 2026 prevé-se realizar 13 das 23 a¢bes que constam na tabela abaixo apresentada, num total de
325 horas de formagdo. Contando-se abranger, no minimo, 195 formandos, sera realizado um volume

minimo de 4 875 formagdo de horas.

Ficardo para executar no ano de 2027, 10 ag¢des, num total de 250 horas de formagdo, abrangendo, no

minimo, 150 formandos, o que representard um minimo de 3 750 horas de volume de formagdo.

Total

Carga Designagao

N2 - Horas de Volume de Areas EREI P Nivel
Acgoes Hatagid Formagao Formandos Formagao Algarve Ateaide QNQ
¢ UFCD Formacio
Gestdo de stress e id Protecdo de
25 25 15 375  Sustentabilida ¢ 4
gestdo de conflitos R Pessoas e Bens
de Ambiental
Prevengdo e N7 =
combate a 25 25 15 375 Sustentabilida E:\eet:'ﬁ;dade € 2
incéndios de Ambiental g
Satde -
Massagem manual - N4 Salde, Programas ndo
conce’r’?os bisicos 25 25 15 375 bem-estar e Classificados 4
longevidade  Noutra Area de
Formacdo
Colheita de N4 Satde, Produgdo
cogumelos 25 25 15 375 bem-estar e Agricola e 2
silvestres longevidade Animal
L)::::::(I):lmento e N5 Inddstrias  Audiovisuais e
. X 25 25 15 375 Culturais e Produgdo dos 4
multimédia para : .
. . . Criativas Media
dispositivos mdveis
N4 Saide, Produgdo
Vécnicas du 25 25 15 375 bem-estar e Agricola e 2
compostagem . .
longevidade Animal
N7
f:fi‘::;‘f:a 25 25 15 375  Sustentabilida i'::::‘a'c;: 2
de Ambiental s
Aplicagdes N7
informaticas na 25 25 15 375 Sustentabilida s;z;zi‘:d;ens
dtica do utilizador de Ambiental
. . N4 Saude,
iLr:::C; digital - 25 50 30 750 bem-estar e Zialvicultura € 2
¢ longevidade ¢a
Ambiente, N7
Segu'rant;a, Higiene 25 25 15 375 Sustentabilida Eletricidade e 2
e Salde no Trabalho . Energia
de Ambiental
- conceitos bdsicos
Higiene, seguranca N4 Satde, P
alimentare 25 25 15 375 bem-estar e Infiustrlas
Alimentares
qualidade no longevidade
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idosa - cuidados 25 25 15 375 . 2
L e Orientagcdo
basicos o
Lingua alem3 - N4 Sadde, Industrias
informagao turistica 25 25 15 375 bem-estar e . 2
- . Alimentares
da regido longevidade
Lingua francesa - N4 Salde, Indtistrias
informagdo turistica 25 50 30 750 bem-estar e . 2
) Alimentares
da regido longevidade
::Z:::::ZZ N4 Sadde, Producao
= - 25 25 15 375 bem-estar e Agricola e 2
corregdo/fertilizaga . -
longevidade Animal
o do solo
Fertilizagdo, ,
~ N4 Salide, .
adubagdes de 25 25 15 375 bem-estar e Florl'cultura e 2
cobertura e Jardinagem
- longevidade
manutencao
= N4 Saide,
Nut.rlqao vegetal e 25 25 15 375 bem-estar e FIoﬁFuItura e 4
fertilidade . Jardinagem
longevidade
::Joltmu;aﬁgaesplantas N4 Salde, Produgdo
L 25 25 15 375 bem-estar e Agricola e 2
medicinais e . .
. longevidade Animal
condimentares
Cuidados de rotina Servicos de
didria e atividades Apoi: a
promotoras do 25 25 15 375 . 2
Criangas e
desenvolvimento da
. lovens
crianga
Fotografia de NS Industrias  Audiovisuais e
extefior /paisagem 25 50 30 750 Culturais e Produgdo dos 4
paisag Criativas Media
20 575 345 8 625 ‘

4.1.2.3. Projeto ERASMUS+ “SPARROWS - Sharing Paths Among Rural Residents:
Old-age Wisdom and Sustainability”

Tendo sido objeto de candidatura ao Programa ERASMUS+ - Parcerias de pequena escala na educagdo de

adultos (KA210-ADU), o Projeto ERASMUS+ “SPARROWS” foi aprovado e objeto de financiamento.

O projeto, que tem como parceiros:

v" A EPA —Escola Profissional de Alte CIPRL — Alte — Portugal

v A Associagdo Cultural CRESOL — Art and Creativity for Social, Sustainable, and Solidarity

Development - Valéncia — Espanha

"n
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O Ayuntamiento de Azuébar — Azuébar — Espanha

A Municipality of Fontecchio — Fontecchio - Italia
Tendo tido inicio em 26 de dezembro de 2025 sera concluido até 22 de junho de 2026.

O SPARROWS aborda diretamente os problemas demograficos, as disparidades educacionais e a
necessidade de maior visibilidade e oportunidades para as areas rurais. Ao concentrar-se na educacio
inovadora de adultos e ao promover a colaboragdo intergeracional e transnacional, o projeto visa contribuir
para a revitalizagdo de comunidades rurais, promover uma vida sustentdvel e colmatar a divisdo urbano-
rural. Esta abordagem estruturada ndo sé satisfaz as necessidades identificadas, e que estiveram
subjacentes a elaboragdo do projeto, mas também se alinha com os objetivos estratégicos das organizacdes
participantes, oferecendo uma resposta abrangente aos desafios multifacetados enfrentados pela Europa

rural.

Através do desenvolvimento do projeto, pretende-se capacitar idosos de comunidades rurais, como
embaixadores de estilos de vida sustentdveis, utilizando percursos de aprendizagem inovadores e

promovendo ligagdes intergeracionais.

O principal grupo-alvo do projeto sdo os residentes em meio rural, com idades compreendidas entre os 60

e 0s 80 anos.
Os principais objetivos do projeto sdo:

* Desenvolver atividades de formagdo que visem promover mudangas comportamentais
relativamente a estilos de vida sustentdveis;

* Promover oportunidades educacionais para idosos residentes em ambientes rurais vulneraveis,
capacitando-os para servirem de modelos para uma vida sustentdvel;

* Criar itinerdrios educacionais inovadores através de espagos de aprendizagem ativos situados em
ambientes rurais naturais, aproveitando ferramentas digitais para promover a aprendizagem sobre
sustentabilidade;

* Fomentar a aprendizagem intergeracional através da promogao da literacia digital promovendo a
troca de experiéncias entre idosos e jovens.

* Melhorar a qualidade do trabalho e das praticas nas organizagdes participantes para colaborar de

forma eficaz e transnacional no ambito do projeto.
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4.1.3. Outras Ofertas Formativas

No @mbito das outras ofertas formativas, a EPA promover4, ao longo do ano, um conjunto diversificado de
acdes formativas complementares, muitas das quais desenvolvidas em parceria com entidades publicas e
privadas, organizagdes da sociedade civil e empresas locais e regionais. Estas iniciativas visam responder a
necessidades especificas de formagdo, atualizagdo e capacita¢do, que ndo se enquadram diretamente no
Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), mas que sdo altamente relevantes para o desenvolvimento

pessoal, social e profissional dos participantes.

Embora estas agbes formativas sejam, na sua maioria, extra CNQ, poderdo, casuisticamente, conferir
certificagdes especificas, atribuidas por entidades reconhecidas ou no dmbito de programas acreditados.
Quando aplicavel, a certificagdo serd devidamente enquadrada nos objetivos da a¢3o e comunicada aos

participantes, garantindo transparéncia, reconhecimento e valorizagdo dos percursos formativos.
Estas ofertas formativas incluem, entre outras:

* Semindrios temdticos, realizados em parceria com instituigdes especializadas, que promovem a
reflexdo, o debate e a atualizagdo de conhecimentos em areas emergentes ou de interesse local

* Encontros, conferéncias e palestras, que relinem especialistas, profissionais e cidaddos em torno
de temas relevantes para os setores de atividade e para a comunidade educativa

* Workshops e oficinas préticas, orientados para o desenvolvimento de competéncias técnicas,
criativas, sociais ou digitais, com metodologias participativas e centradas na experimentagio

* Agdes de sensibilizagdo e capacitagdo comunitdria, dirigidas a publicos especificos, como jovens,
adultos, empreendedores, cuidadores, agentes culturais ou técnicos locais, com enfoque em

tematicas como inclusdo, sustentabilidade, inovagdo ou cidadania

Estas iniciativas refletem o compromisso da EPA com uma formagio flexivel, aberta 3 comunidade e
orientada para a valorizagdo dos saberes formais e informais, promovendo a aprendizagem ao longo da
vida, o desenvolvimento de competéncias relevantes e transferiveis e o fortalecimento de redes de

cooperagdo territorial.

Ao apostar na diversificagdo da oferta formativa e na articulagdo com parceiros estratégicos, a EPA contribui
para a construg¢do de uma escola mais dindmica, inovadora e comprometida com o desenvolvimento local

e regional, colocando a formagdo ao servigo das pessoas, das organiza¢des e do territério.

"n
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A EPA quer afirmar-se como um Centro de Formacgdo capaz de responder as necessidades da populacio e
de promover a inclusio e a qualificagdo em proximidade, posicionar-se como um Centro de
Desenvolvimento de Competéncias no, e do, interior da regido, assumindo um papel ativo na valorizagdo
dos recursos endégenos, na dinamizagdo das redes locais e na construcdo de solugdes formativas que

contribuam para a coesdo territorial, a sustentabilidade e o futuro das comunidades do interior algarvio

4.2. Area de Promogio e Animagao Turistica do Territorio

A drea de Promocdo e Animacdo Turistica do Territério constitui uma vertente estratégica da atuag¢do da

EPA, assumida com o propdsito de valorizar o interior algarvio, reforgar a identidade local e contribuir para
o desenvolvimento sustentdvel da regido. Inserida em pleno Geoparque Algarvensis, a EPA promove
iniciativas que cruzam educagdo, cultura, natureza e economia, procurando contribuir para o

posicionamento do territério como um destino auténtico, inclusivo e experiencial.

As atividades desenvolvidas nesta drea tém como objetivo geral a valorizagdo do territério e dos seus
recursos enddgenos, a promogao do turismo sustentével e de experiéncia, a dinamizag¢do da economia local
e o combate a desertificagdo, o envolvimento da comunidade na construgdo de uma oferta turistica genuina

e a integragdo dos alunos da EPA em projetos de aprendizagem ativa e contextualizada.

A primeira linha de acdo foca-se na organizagdo de experiéncias guiadas no territério, proporcionando
vivéncias turisticas integradas que cruzam natureza, cultura e gastronomia. A EPA organiza percursos
pedestres interpretativos com leitura da paisagem e contextualiza¢gdo geoldgica e cultural, circuitos de
bicicleta e BTT com diferentes niveis de dificuldade, e roteiros temdticos em viatura com paragens para
visitas, degustacdes e momentos culturais. Estas atividades promovem o envolvimento ativo dos visitantes
com o territério, a atividade fisica e o bem-estar, e a valorizagdo dos saberes locais e dos produtos

enddgenos.

A segunda linha de agdo consiste na criagdo de programas personalizados para diferentes publicos,
adaptando as atividades as suas necessidades e interesses. S3o desenvolvidos programas para grupos
seniores, com propostas acessiveis e envolventes; experiéncias para grupos empresariais, com foco em

team building e descoberta do territério; e atividades flexiveis para o publico em geral, com diferentes

"n

Plano de Atividades e Orgamento 2026
EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL - NIPC 504 612 328
Rua da lgreja, n.2 3, 8100-012 Alte - Tel: 0351289478 100 - Email: epalte@epalte.pt - Sitio internet: www.epalte.pt

61

),{L




SR

ritmos e formatos. Esta abordagem promove a inclusdo de publicos diversos, a diversificagdo da oferta

turistica e uma maior atratividade do territério.

A terceira linha de agdo integra experiéncias gastronémicas e culturais, reforgando a autenticidade da
oferta turistica através da valorizagdo da cultura alimentar e das tradigdes locais. S3o realizadas
degustacdes de produtos locais e refeigdes inspiradas na dieta mediterranica, bem como momentos de
animacado cultural. Estas experiéncias fortalecem a ligagdo entre visitantes e comunidade, preservam e

transmitem os saberes tradicionais e estimulam a economia local.

A quarta linha de agdo, a mais recentemente assumida, centra-se na comunicagado territorial, através da
criacdo de materiais informativos e promocionais que facilitam a exploragdo auténoma e guiada do
territério. Sdo produzidos flyers teméticos com propostas de descoberta a pé, de bicicleta, de carro ou
mota, mapas interpretativos com os respetivos percursos e pontos de interesse, e guias informativos sobre
patriménio, cultura, gastronomia e praticas sustentdveis. Estes materiais tém como finalidade aumentar a

autonomia dos visitantes, reforcar a identidade territorial e divulgar os recursos locais.

Estas atividades assumem um papel estruturante no desenvolvimento dos territérios de baixa densidade,
como Alte, ao dinamizar a economia local, valorizar os recursos endégenos, criar oportunidades de
emprego e empreendedorismo, reforgar a autoestima das comunidades locais, promover a coesdo
territorial e consolidar praticas de turismo sustentdvel que respeitam os equilibrios ambientais, sociais e

culturais.

Atividades a desenvolver

Indicadores de

Atividades Objetivos
Desempenho
Experiéncias guiadas no Criar vivéncias turisticas que Ne de experiéncias 10
territdrio cruzam natureza, cultura e realizadas
gastronomia
N.2 médio de 15

participantes por
experiéncia

Programas personalizados | Diversificar a oferta turistica e N2 de programas 6
para publicos diversos promover a inclusdo de diferentes | desenhados
perfis
N2 médio de 10
participantes por
Programa
Experiéncias Valorizar os saberes tradicionais e | N2 de eventos realizados 5

gastrondmicas e culturais estimular a economia local

"u
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Evento BTT — TRAIL | Reforgar a visibilidade de Alte N2 total de participantes | Manter o nimero
Caminhada de Alte | como destino de turismo ativo e inscritos total de
sustentavel ‘ participantes
Promover a pratica de atividade \ inscritos no total
fisica em contacto com a natureza das modalidades
Estimular hdbitos de vida
saudaveis e o bem-estar ‘
Dinamizar a economia local e |
[ divulgar os recursos endégenos
Materiais de comunicacdo | Reforgar a identidade do territério | N2 de materiais 4
territorial e facilitar a sua descoberta produzidos
autéonoma
N2 de pontos de 4
distribui¢do
| Estabelecimento de Fortalecer redes de colaboragdo e | N2 de agdes conjuntas 3
parcerias com agentes dinamizar a economia local realizadas
locais

4.3. Area de Producio e Comercializa¢io de Produtos Locais

A drea de Produgdo e Comercializagdo de Produtos Locais, que inclui também os servigos de catering,
constitui uma vertente estratégica da atuacdo da EPA, com impacto direto na dinamizag¢do econémica do
interior e na valorizagdo dos recursos enddgenos. Esta drea promove a preservagdo dos saberes

tradicionais, a inovagdo na transformagdo alimentar e a promogao territorial.

As atividades desenvolvidas, que incluem a transformacdo alimentar, confegdo e prestacdo de servicos em
eventos, assim como a comercializagdo de produtos, funcionam como espaco de aprendizagem aplicada,
inovacgdo e geracdo de valor econémico, reforgando a ligagdo entre formagdo em exercicio, produgdo local
e desenvolvimento territorial. A prestagdo de servigos de catering e a comercializagdo dos produtos
confecionados pela EPA, geram alguma receita prépria que, complementando os recursos da cooperativa
e os financiamentos que recebe, permitem a continuidade de projetos ligados a formagdo e a valorizagdo

do territério.

Complementarmente, a EPA promove a comercializagdo de produtos de outros produtores locais,
reforgando as cadeias curtas de abastecimento, estimulando a economia circular e fomentando redes

colaborativas entre agentes do territério. Esta abordagem permite diversificar a oferta, ampliar o impacto
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econémico e consolidar uma identidade coletiva assente na valorizagdo dos recursos locais, na sazonalidade
dos produtos e na preserva¢do de métodos caseiros ancestrais, caracteristicos do artesanato alimentar,
uma forma de produgdo manual, tradicional e em pequena escala, profundamente ligada ao territério, 3

cultura local e aos saberes transmitidos entre geragdes.

Esta drea de atividade, tem também contribuido para a criacdo de postos de trabalho no territério,
envolvendo residentes locais e, nomeadamente, ex-alunos da EPCG do Curso Profissional de
Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar. Ao integrar estes profissionais na sua equipa e nos
processos de produgdo, comercializagdo e prestagdo de servigos, a EPA reforga o seu papel enquanto
instituicdo formadora e empregadora, promovendo a fixagdo de talento qualificado no interior e a
valoriza¢do dos percursos formativos desenvolvidos localmente. Esta dindmica fortalece os vinculos entre
escola, comunidade e tecido econémico, gerando impacto direto na sustentabilidade social e econémica

do territorio.

Face ao exposto, a pertinéncia desta drea assenta em vdrios eixos que, alinhados com a Miss3o e as

atribui¢des da EPA, consideramos fundamentais:

* Valorizagdo dos produtos locais, através da promogao de ingredientes e bens produzidos na regido,
com impacto direto na economia local e na preservagdo das praticas culturais e agricolas
tradicionais;

* Sustentabilidade ambiental e econémica, através da adogdo de praticas responséveis, com foco
na redugdo da pegada ecoldgica, na eficiéncia energética e na circularidade dos recursos;

¢ Cadeias curtas e consumo de proximidade, através do reforgo da ligagdo direta entre produtores
e consumidores, reduzindo intermedidrios e promovendo a economia local;

* Sazonalidade e autenticidade dos produtos, respeitando os ciclos naturais de produgdo e
valorizando a frescura e a qualidade dos ingredientes;

* Né&o produgdo industrial e métodos artesanais, apostando em processos manuais e tradicionais,
que preservam o saber-fazer local e garantem produtos genuinos;

* Combate ao desperdicio alimentar, através de uma gestdo rigorosa dos recursos alimentares, com
aproveitamento integral dos produtos, planeamento das confe¢des e sensibilizagdo para o
consumo consciente;

* Promogdo da dieta mediterranica, integrada como referéncia alimentar saudavel, sustentével e

"n

culturalmente enraizada, orientando as praticas de confegdo e os servigos prestados.
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Para além da sua fungdo produtiva, esta drea assume um papel relevante na promogdo e marketing
territorial. A participagdo da EPA em feiras, mercadinhos e eventos gastronémicos, bem como a prestagio

de servigos de catering em iniciativas locais e regionais, contribui para:

* Adivulgagdo dos produtos locais e dos seus modos de produgio;

* Avalorizagdo da aldeia de Alte como espago ativo, criativo e produtivo;

* A promogdo do interior algarvio como territério com identidade, qualidade e capacidade de
inovacgao;

* A afirmagdo do Territério Algarvensis enquanto destino sustentdvel, culturalmente rico e

economicamente dinamico.

Estas acBes reforcam a visibilidade da EPA, consolidam parcerias estratégicas e posicionam a cooperativa
como agente ativo na valorizacdo dos recursos locais, na promocdo integrada do territério e no
fortalecimento da sua capacidade de gerar valor e dinamismo econdémico, contribuindo para a sua

resiliéncia institucional.

Atividades a desenvolver

Indicadores de

Atividades Objetivos

Desempenho
Transformagao alimentar e Valorizar os recursos N2 de produtos Produzir, pelo
confe¢do de produtos locais | enddgenos e promover a confecionados menos, 30 produtos
produgdo artesanal e alimentares distintos
inovadora

N.2 de novos produtos Criar, no minimo, 3
novos produtos

Comercializagdo de Reforgar a identidade Ne¢ de produtos vendidos | Vender minimo 1 000
produtos da EPA territorial e dinamizar a unidades de
economia local através da produtos proprios

venda direta

N2 de pontos de venda Ter, no minimo, 4
espagos/canais de
venda (lojas fisicas,
feiras/mercadinhos,

online)
Taxa de aumento de Aumentar 5% a
vendas receita
Comercializagdo de Diversificar a oferta e N2 de produtores Estabelecer
produtos de outros reforgar a economia circular envolvidos colaboragdo com, no
produtores locais através da venda de produtos minimo, 10
de terceiros, estimulando produtores locais

redes colaborativas

l.
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| Comercializar, no
minimo, 20 produtos
de origem externa

N2 de unidades vendidas

Realizar, no minimo,
avenda de 500
unidades de
produtos de outros
produtores

Participagdo em feiras,
mercadinhos e eventos

Promover o territdrio, os
produtos locais e a
identidade da EPA junto da
comunidade e visitantes

N2 de eventos
participados

Participar, no
minimo, em 12
eventos externos

Prestacdo de servigos de
catering 2

Gerar receita prépria e
promover praticas
alimentares sustentdveis,
com base no consumo de
produtos locais, através da
prestagdo direta e do
fornecimento para servigos
externos

N2 de servigos de
catering realizados
diretamente pela EPA

Realizar, no minimo,
20 servigos de
catering completos

N¢ de fornecimentos
para servigos externos

Efetuar minimo 6
fornecimentos
externos

Produgdo de produtos
personalizados para
empresas, instituigdes e
eventos®?

Criar solugdes alimentares e
promocionais personalizadas
com base em produtos locais,
refor¢ando a identidade
territorial, ainovagdo e a
geragdo de receita prépria

N2 de encomendas
personalizadas
realizadas

Produzir, no minimo,
10 encomendas
personalizadas

N2 de
entidades/organiza¢des/
pessoas individuais
envolvidas

Trabalhar com
minimo 5
entidades/organiza¢é
es/pessoas
individuais

2 Inclui o catering direto, com servigo prestado pela EPA, o fornecimento de produtos para caterings de parceiros ou
clientes e o fornecimento de lunch boxs
3 Inclui:

» Cabazes tematicos personalizados, contendo uma selegdo de produtos locais com curadoria especial para o
cliente, para ofertas como presentes institucionais, agradecimento, celebragdo de datas especiais ou acdes
promocionais;

e Produtos, embalagens ou rétulos exclusivos, com identidade visual de um evento ou organizagdo, para
distribuigdo, venda ou oferta personalizada pelo cliente;

¢ Embalagem com mensagem do cliente ou mensagem institucional;

« Kits de boas-vindas ou agradecimento

e outros
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4.4. Area de Comunicagio e Imagem

A drea de Comunicacdo e Imagem constitui uma dimensdo estruturante da atuacdo da EPA, assumida com

o propésito de consolidar a identidade institucional, promover os seus projetos e iniciativas, e contribuir de
forma ativa para a valorizagdo do territério do interior algarvio. Inserida no contexto privilegiado do
Geoparque Algarvensis, esta drea desempenha um papel essencial na construgdo de narrativas que cruzam
educagdo, cultura, natureza e economia, projetando o territrio como espago de inovagdo, cooperagio e

autenticidade.

Na EPA, comunicar é mais do que informar, é transformar. A comunicagdo é entendida como um
instrumento de desenvolvimento social e territorial, capaz de envolver a comunidade, dar visibilidade aos
recursos enddgenos e estimular o sentimento de pertenca. Através de estratégias integradas e
participativas, esta drea procura posicionar a cooperativa como agente dindmico no desenvolvimento local,
promovendo uma imagem coerente, mobilizadora e alinhada com os valores da sustentabilidade, da

inclusdo e da identidade regional.

As atividades desenvolvidas visam afirmar a EPA como uma institui¢do de referéncia no interior da regido,
promover os seus produtos e servigos com “marca territorial”, envolver os parceiros na construgdo de uma
comunicagao colaborativa, e integrar os seus alunos em projetos de aprendizagem ativa e contextualizada,

com enfoque na produgdo de conteldos, gestdo de redes sociais e valorizagdo da imagem do territério.
A intervengdo da area de Comunicagdo e Imagem organiza-se em quatro linhas de agdo complementares:

* Comunicagdo Institucional e Estratégica Reforgo da identidade visual da cooperativa, produgdo de
materiais promocionais e informativos, articulagdio com os meios de comunicacdo locais e
regionais, e representag¢do da EPA em eventos institucionais e encontros intercooperativos.

* Comunicagdo Digital e Audiovisual Gestdo das redes sociais e do website institucional, produgio
de contetdos multimédia (fotografia, video, infografia), dinamizacdo de campanhas temdticas e
cobertura comunicacional dos projetos e atividades em curso.

* Comunicagdo Comunitdria e Participativa Envolvimento da comunidade em a¢des de divulgac¢do e
promogao, participag¢do ativa em feiras, mercadinhos e eventos locais, organizagdo de exposi¢des
e mostras tematicas, e valorizacdo das histdrias, saberes e préticas do territério.

¢ Formagdo e Aprendizagem Ativa Integragdo dos alunos da EPA em atividades de comunicacdo,

com foco na capacitagdo em ferramentas digitais, produgdo de conteldos criativos, cobertura de

Plano de Atividades e Orgamento 2026
EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL - NIPC 504 612 328
Rua da lgreja, n.2 3, 8100-012 Aite - Tel: 0351 289 478 100 - Email: epalte@epalte.pt - Sitio internet: www.epalte.pt

67



J/I
l"(.
Eacole Proftssional de Alte - PR ELAT

o

A

eventos e participagdo em projetos colaborativos que reforcem a ligagdo entre escola, cooperativa

e comunidade.

A area de Comunicacdo e Imagem, procura afirmar-se como uma plataforma estratégica de expressio,

envolvimento e valorizagdo territorial, assumindo um papel fundamental na projegdo do interior algarvio,

no reforgo da identidade local e na promogdo de uma imagem institucional sélida e coerente. Cada iniciativa

comunicacional é entendida, e concebida, como uma oportunidade para consolidar o posicionamento da

cooperativa, ampliar o reconhecimento do seu trabalho e inspirar novas dindmicas de cooperacdo e

desenvolvimento sustentavel.

Atividades

Atividades a desenvolver

Objetivos

Indicadores de
Desempenho

Gestdo das Redes Sociais

Reforgar a presenca digital e promover
contetdos da EPA

N.2 de publica¢des

Publicar uma média
de 12 contelidos por
més

| Atualizagdo do website
institucional

Manter o site atualizado

N2 de atualizacBes

Realizar 2
atualizacdes por més

Taxa de aumento

Aumentar em 20% o

de visitas n.2 de visitas
Filme institucional Valorizar a identidade da EPA e N.2 de sessGes Realizar 6
divulgar a sua missdo e oferta apresentacdes
educativa pUblicas
N.2 de visualizagdes | Obter 3 000
visualizacGes
Cobertura fotografica de | Registar e divulgar os momentos N.2 de eventos Realizar registos
eventos institucionais relevantes cobertos fotograficos de todos
os eventos

institucionais

Monitorizagdo da

Acompanhar o crescimento e o

Taxa de aumento

Aumentar em 20% o

presenga nas redes impacto da comunicacdo digital da EPA | do n.2 de n.2 de seguidores
sociais seguidores
Notas de imprensa Divulgar iniciativas e eventos da EPA N2 de notas de Difundir 12 notas de
junto dos meios de comunicagdo imprensa imprensa sobre a EPA
difundidas e iniciativas que
promove/promoveu
Divulgacdo das Promover as acdes publicas realizadas | N2 de atividades Divulgar 100% das

formativas promovidas pela EPA

atividades da EPA pela escola divulgada atividades publicas
Divulgagdo das ofertas Informar e atrair potenciais N2 de agbes Realizar 3 agGes de
formativas alunos/formandos para as ofertas realizadas divulgagdo por agdo

formativa'4

Y Inclui:

e Publicagdes nas redes sociais;
e Atualizagbes no website;
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Divulgacdo institucional A Reforgar a visibilidade da EPA junto da ' N2 de eventos
comunidade e parceiros externos

da EPA em iniciativas
externas ‘

| Participar, no
minimo, em 12 I
_eventos externos*®

| participados

4.4, Outras Atividades

Integrando diversas Parcerias de Projetos, Comissdes, Conselhos e Grupos de Trabalho, ao longo do ano de

2026 participara nas reunides e sessdes de trabalho, assim como participard na organiza¢do e

desenvolvimento das iniciativas que venham a ser desenvolvidas no &mbito das mesmas.

Conselhos, Grupos de Trabalho que a EPA |

EPCG integra

Atividade a desenvolver

Conselho Local de A¢do Social integrando o
Ndcleo Executivo

Participagdo nas reunides do Conselho Local, procede a andlise
de candidaturas e respetivo parecer social emitido pelos
elementos do Nucleo Executivo da Rede Social, para efeitos da
sua ratificagdo.

Na qualidade de membro do Ntcleo Executivo participagdo nas
reunides daquele érgdo e procede a analise de candidaturas e
colabora na emissdo dos pareceres sobre as mesmas.

DLBC — Grupo de Agdo Local - Interior do
Algarve Central

Andlise de candidaturas e emissdo de prontncia sobre os
pareceres técnicos emitidos sobre as mesmas pela entidade
gestora —a Associagdo In Loco.

Conselho Municipal de Educacdo de Loulé

Participacdo nas reunides do Conselho

Férum Loulé Interior

Participagdo nas reunides, iniciativas e atividades do Férum

Conselho Local de Acompanhamento da
Acdo Climéatica do Municipio de Loulé

Participacdo nas reunides do Conselho

Rede de Cidades Educadoras

Participacao nas reunides e sessdes de trabalho promovidas no
ambito da Rede assim como nas iniciativas promovidas pela
mesma

Rede de Bibliotecas de Loulé

Participacdo nas reunides e sessoes de trabalho promovidas no
ambito da Rede assim como nas iniciativas promovidas pela
mesma

Grupo de Trabalho para a Implementagio e
Monitorizagdo do Plano de Atividades 2023-

2027 do Plano de Salvaguarda da Dieta
Mediterrdnica na Regido do Algarve

Participagdao em dois dos grupos tematicos:

« Difusdo de Notas de Imprensa;

« Envio de informacdo a escolas e parceiros;

Sessdes de divulgacdo presenciais.

Produgdo e distribuigdo de materiais de divulgacdo;

B Inclui a participagdo em feiras, mercadinhos, encontros, eventos locais, regionais, nacionais ou internacionais, com
presenca ativa da EPA para promogdo da sua identidade, oferta formativa, atividades e projetos que desenvolve.
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Conselho Diretivo e Conselho Consultivoda  Participacdo nas reunides de ambos os 6rg5t;s e nas atividades

Associagdo Clave de Sul desenvolvidas pela Associacdo

Equipa de parceiros do Projeto SMI — Participagao nas reunides e no desenvolvimento do Plano de
Programa Escolhas 92 Geragdo Atividades do Projeto

Parceira Oficial do Geoparque Algarvensis Participa em reunides e sessGes de trabalho promovidas pela

Associagdo Algarvensis e em atividades que, promovidas pela
mesma se inserem no ambito das atribui¢ées da EPA

Parceira da AlgarExperience Organizagdo conjunta de atividades e iniciativas

"n
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5.1. Demonstracao Individual dos Resultados por Naturezas

— 2026
Euros
Rendimentos e Gastos

Vendas 26 023,37
Prestagéo de senigos 43 903,65
|Subsidios & exploragéo obtidos B 490 948,23
~ |Custo das mercadorias vendidas e das matérias s consumidas 26 018,12
- Fornecimentos e senigos extemos 129 816,90
Gastos com o pessoal 392 432,27
Outros rendimentos e ganhos - 93694,59
- Outros gastos e perdas o 24 010,14
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 82 292,40
Gastos/reversoes de depreciagéo e amortizagéo - - 80477,44
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 1814,96
Juros e rendimentos similares obtidos | 000
~ |Juros e gastos similares suportados - 0,00
| Resultado antesde impostos| 181496
Imposto sobre o rendimento 930,76
Resultado liquido do periodo| 884,20
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5.2. Plano de Exploragdo Previsional para o ano de 2026

Valores expressos em Euros

Rendimentos _ S

71|Vendas 26 023,37
711|Mercadorias ~11584,19
71109|Outras mercadorias 11584,19
712|Produtos acabados e intermédios 1 1443918

~ 71202|Produtos alimentares e bebidas - ' 14 052,57
71299|Outros . 38661
72|Prestago de servigos e concessbes - 1 43 903,65

7202 Senvgos especificos do setor da educagao 13 057,26
720204(Cafetaria S 1016247
720205(Senhas de refeigdo 2791,39
720207|Seguro Escolar ) 103,40
~ 7211|Aluguer de equipamentos - ' /300,00
7299|Outros senvigos | 30 546,39
7299091(Senicos de catering . 30546,39
~__75|Transferéncias e subsidios correntes obtidos | 49094823
752|Subsidios comentes - ~ 490948,23
7522|Subsidio a produgéo 490 948,23
75221(Administragées Publicas - ) 485 238,23
752211|Estado B 216 738,23
7522111|Cursos Profissionais 174 160,21
7522113 |Acéo Social Escolar - Refeitérios - 2 399,53
7522114|Cursos FMC A 40 178,49
~ 752213|Administragao local . 268 500,00
7522132|Municipios ' 268 500,00
75229|Outras entidades - 5 710,00
7522903|Associacié Cultural CRESOL - ~ 5710,00
78(Outros rendimentos 93 694,59
781|Rendimentos suplementares - 11 898,37
7819|Outros rendimentos suplementares ' 11 898,37
78199|Outros o 1189837
7819903(BTT e . 8 518,37
~ 7819905(Percursos Pedestres I 3 380,00
787|Rendimentos e ganhaos em |n\estlmentos n&o ﬁnanceiros . 14000,00
7871|Alienagdes 14 000,00
788|Outros - - S , 67 796,22
7883 Imputagéo de subsidios e transferéncias para investimento 67 650,58
7889|Outros ndo especificados B ) _ 145,64
78891|Comentes ' - 145,64
7889103 |Outros - 145,64
Total dos Rendimentos 654 569,84

"n
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Valores expressos em Euros

Gastos
61|Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 26 018,12
611 Mercadofiass 17 928,22
612|Matérias-primas, subsidianias e de consumo 8 089,90
62|Fornecimentos e Servigos Externos B 129 816,90
622|Sevigos Especializados 88 980,84
6221| Trabalhos especializados ) 28 307,21
6222|Publicidade comunicagao e imagem - 775,46
6223)|Vigilancia e seguranca 5 380,24
~ 6224(Honordrios - _ 34 637,79
6225|Comissdes | 48,08
6226 Consenvagéo e reparagéo | 19404,70
6229|Outros sefvigos especializados 427,35
_ 623|Materiais de consymo 5 448,12
6231 Pegas ferramentas e utensilios de desoaste rapido 2 620,18
~6233|Material de escritério o 737,73
~ 6235|Material de educagao, cultura e recreio - 27,87
6236|Artigos de higiene e limpeza, vestuério e artigos pessoais B 1778,70
6237|Medicamentos e artigos para a satde 89,99
6239 QBEEW?E?E?‘? diversos de consumo . 19385
624|Energia e Fluidos S 23 278,65
6241|Electricidade I - B ) | 9 941,92
6242|Combustiveis e lubrificantes B o ~ 13336,73
~ 625|Deslocagdes, estadas e transportes 2 518,23
~ 6251|Deslocagdes e estadas 2518,23
626(Senvigos diversos B - 9591,08
'6261[Rendas e alugueres B S 115991
6262 Comunicagé@o 1701,67
6263 Segums 3613,27
'6265|Contencioso e notariado _ 10,20
6266/ Despesas de representag@o dos senigos 3 o - 13,26
6267|Limpeza, higiéne e conforto 46,90
6269 Outros senvigos B I 3 045,87
63|Gastos com o pessoal 392 432,27
631|Remuneragdes dos orgaos sociais e de gestdo 0,00
~ 632|Remuneragao do pessoal 321 017,11
~ 634|indemnizacdes - - o 56,31
635|Encargos sobre remunerar,:oes 68 160,38
635101|Caixa Geral de Aposentagdes B o 11132,78
635102(Seguranca Social - 55 736,69
635201|ADSE 1 290,89
~ 635901|FGCT o 0,00
636|Seguro acidentes de trabalho e doencas profissionais 2 603,30
638|Outros gastos com o pessoal - S 585,17
64|Gastos de depreciacio e de amortizagio . 8047744
642|Activos fixos tangiveis o | 80 477,44
6421|Edificios e outras construgoes { 67 980,85
_6423|Equipamento basico 6 276,94
6424 Equipamento de transporte 5710,00
~ 6425|Equipamento administrativo 240,25
6427|Outros activos fixos tangiveis 269,4
68|Outros gastos - B ) 24 010,14
681|Impostos e taxas 218,67
688|Outros , 23791,47
Total dos Gastos 652 754,88
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5.3. Consideragodes e notas explicativas

5.3.1. Consideragdes

a) Ainformagdo contabilistica realizada até 31 de setembro de 2025, de uma forma geral, nas rubricas de

rendimentos e de gastos foi a base de trabalho para a elaboragio deste orgamento.

b) Pressupde-se, na Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), a abertura de 1 turma de curso

profissional, para o préximo ano letivo 2026-2027.
c) Ataxa de inflagdo prevista sera de 2%.

d) Apesar de j& conhecermos alguns destes pressupostos, temos consciéncia de que a previsdo da sua
exata medida esta fora do nosso alcance. No entanto, ponderados esses factos incertos com a
experiéncia adquirida com a atividade desenvolvida em 2025 e anos anteriores, permitiu-nos encontrar

as solugdes, que consideramos mais adequadas para o ano de 2026.

5.3.2. Notas Explicativas

GASTOS

1). Sendo que a informag&o contabilistica realizada até 31 de setembro de 2025 na rubrica de gastos foi a
base de trabalho para a elaboragdo da previsdo de gastos, a formula que, de uma maneira geral, se usou

para a previsdo de gastos foi a seguinte:
(Acumulado de janeiro: setembro de 2025 + Acumulado outubro: dezembro de 2024 x 1,02) x 1,02.

2). Contudo, em termos de custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, prevé-se um
aumento de 5% referentes a previsdo de gastos com a compra das matérias que serdo necessarias para
produzir as compotas, as conservas, os produtos de confeitaria e os produtos para os servigos de catering,

assim como para a compra dos produtos para serem vendidos na loja prépria, no comércio online e nos

"»

cabazes de Natal.
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3). Também, ao nivel dos fornecimentos e servigos externos, em algumas rubricas teve-se em consideragdo

algumas particularidades, designadamente:

* Na rubrica publicidade, comunicagdo e imagem previu-se também um aumento de 650,00 euros
para reforgo da comunicagdo da EPA;

» Na rubrica honordrios, a previsdo de custos com formadores foi feita com base nas horas que estio
previstas serem lecionadas em regime de prestagdo de servigos para os Cursos Profissionais e para
a contratagdo de formadores para as Formages Modulares Certificadas. Estd também previsto
nessa rubrica um acréscimo de 4.850,00 euros para contratar uma consultadoria para a drea da
produgdo e comercializagdo de produtos locais e uma verba de 817,79 euros para fazer face a uma
necessidade de contratagdo de um formador de francés, para fazer cumprir a obriga¢do da Escola
de proporcionar o inicio de uma 2.2 lingua estrangeira aos alunos que frequentam o ensino
secunddrio;

* Na rubrica conservagdo e reparagdo — diversos, adicionou-se o valor de 8.000,00 euros para pintura
de 2 fachadas do edificio da EPA;

* Na rubrica conservagdo e reparagdo — viaturas, adicionou-se o valor de 2.000,00 euros para reparar

a caixa de velocidades da carrinha Ford;

4). Ao nivel dos gastos com pessoal, a previsdo foi feita com base nos valores do quadro de pessoal em

novembro de 2025. Foi também prevista uma atualizagdo salarial de 2% para acomodar a inflagdo esperada.

5). Os gastos de depreciagdo e de amortiza¢do foram estimados com base no ativo fixo tangivel existente e
com depreciag¢do prevista em 2025, acrescidos da previsdo de depreciacdes com base no plano previsional

de investimento para 2026.

RENDIMENTOS

1). Também ao nivel dos rendimentos, a informagdo contabilistica realizada até 31 de setembro de 2025

foi a base de trabalho para a elaboragdo da previsdo de rendimentos.

2). No que concerne a rubrica vendas, para além da atualizagdo de precos de 2% para acompanhar a

inflagdo, foi estimado um aumento de 5%.

3). Relativamente a prestag¢do de servicos a previsdo teve também em conta o seguinte:

I.
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» Cafetaria, a previsdo foi feita com base na férmula (acumulado de janeiro: setembro de 2025 +
acumulado outubro: dezembro de 2024 x 1,02) x 1,02;

* Senhas de refei¢do, a previsdo foi feita com base na férmula (acumulado de janeiro: setembro de
2025 + acumulado outubro: dezembro de 2024);

* Aluguer de equipamentos, refere-se a previsdo de aluguer de instalagbes;

* Servigos de catering, previsdo de receita com base na férmula (acumulado de janeiro: setembro de

2025 + acumulado outubro: dezembro de 2024) x 1,02;

4). Em termos de subsidios a exploragdo a previsdo para os cursos profissionais foi feita com base nos
termos e tabelas anexas do Despacho n.2 9763-A/2024, de 22 de agosto, e com base nos termos do
artigo 13.2 das Portarias n.2 1009-A/2010, de 1 de outubro, n.2 216-A/2012, de 18 de julho, n.2 281-
B/2023, de 13 de setembro e n.2 379/2023, de 17 de novembro, que alteram a Portaria n.2 49/2007,

de 8 de janeiro.

O valor do subsidio a exploragdo previsto para financiar as Formagdes Modulares Certificadas, no ambito
do Programa Regional Algarve 2030, refere-se ao financiamento de 13 Unidades de Formacdo de Curta

Duragdo, de 25 horas cada, que se prevé realizar em 2026:

O subsidio a exploragdo previsto por parte da Cdmara Municipal de Loulé refere-se ao valor do Contrato

Programa estabelecido com a edilidade.

O subsidio previsto por parte da Associacié Cultural CRESOL refere-se ao valor a receber referente ao saldo

final do projeto SPARROWS, no dmbito do programa Erasmus+.
5). Relativamente aos outros rendimentos, importa ainda referir o seguinte:

* A rubrica BTT, refere-se a previsdo de receita para o BTT ALTE TRAIL e Caminhada associada a
realizar no dia 25 de abril de 2026;

¢ Arubrica passeios pedestres, refere-se a previsdo de receita para guiar 8 percursos pedestres, para
25 pessoas, 6 percursos na forma Team Building, para 15 pessoas e 4 Tours de carrinha, para 8
pessoas;

® A rubrica alienagdes, refere-se a previsdo de venda do autocarro Caetano Optimo de 2001 e da

l.

carrinha Ford Transit de 2007;
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* No que se refere a imputagdo de subsidios para investimentos a estimativa foi feita com base nos
subsidios para investimentos, realizados na nova escola em 2008 (imputagdo feita com base no

valor da previsdo das depreciagdes anuais das instalagdes e equipamentos subsidiados).

5.4. Orcamento de Iinvestimentos para 2026

Valor

Rubricas

(Expresso em euros)

Investimentos previstos

Ativos fixos tangiveis
Edificios e outras constructes 0,00
Equipamento bésico 4.563,30
Equipamento de transporte 0,00

Total 4.563,30

Observacdes:

1. Os valores constantes no orcamento de investimento para 2026 estdo expressos em euros e
incluem IVA.

2. Ovalor da rubrica Equipamento basico refere-se a aquisi¢do dos seguintes equipamentos:

* 1lava-maos de joelho;

* 1mdquina de lavar louga industrial.
O financiamento do investimento esta previsto em regime de autofinanciamento.

Alte, 11 de novembro de 2025

A Diretora da.EPA; CIPRL
em representag¢do da Diretora Umea—a Camara Municipal de Loulé
Maria Teresa Serra Grar)ado Cordelro Laranjo
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Escola Profissional de Alte - CIPRL

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
Prezados Cooperantes

Tendo o Conselho Fiscal reunido no dia 14 de janeiro de 2026, na sede da EPA -Escola
Profissional de Alte, CIPRL, onde estiveram presentes, o presidente Eugénio Manuel
Coelho Guerreiro em representacéo da Junta de Freguesia de Alte, o vogal David Jorge
Costa Pimentel em representa¢do da Camara Municipal de Loulé e a vogal Sandra Otilia
Teixeira do Rosdrio em representagdo da Associagdo In Loco, tendo sido verificados os
documentos: Plano de Atividades e Orgamento da EPA — Escola Profissional de Alte,
CIPRL, para o ano civil de 2026 e o Contrato-Programa celebrado com o municipio de
Loulé, para o periodo 2026 - 2028, vem o Conselho Fiscal emitir parecer, nos termos da
lei € dos nossos estatutos.

Analisados os documentos e esclarecidos alguns pontos junto da Dire¢do da EPA —
Escola Profissional de Alte, CIPRL, somos de parecer:

Ponto Um — Que o Contrato-Programa proposto para atribuigdo de subsidio a
exploragdo por parte do Municipio de Loulé a EPA — Escola Profissional de Alte,
CIPRL, para o periodo 2026 - 2028, no valor anual de €268.500,00 ¢ necessério e
justifica-se para que a EPA — Escola Profissional de Alte, CIPRL possa desenvolver os
servigos de interesse geral que se propde desenvolver no ano de 2026.

Ponto Dois - Que aproveis o Plano de Atividade e Orgamento da EPA — Escola
Profissional de Alte, CIPRL, para o ano civil de 2026, com um saldo positivo, de
€884,20.

Alte, 14 de janeiro de 2026.

O Presidente do Conselho Fiscal

ANIINN /ﬁ\e«.«m\xc
!’«Eugenio Guerreiro

O Vogal A Vogal
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David Pimentel Sandra Rosério




