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A Escola Profissional de Alte (EPA) é uma Cooperativa de Interesse Puiblico de Responsabilidade
Limdtada (CIPRL), constituida por esctitura piblica celebrada a 4 de agosto de 1999.

O capital social subscrito € distribuido pela Cimara Musnicipal de Loulé (62,54%), pela Junta de Freguesia
de Alte (17,06%) e os restantes 20,40% por cooperadotes privados.

Sedeada na Rua da Igreja, n° 3 em Alte, Freguesia de Alte, Concelho de Loulé, Distrto de Faro, 2a EPA
insere-se nos rampos do setor Cooperativo: i) Ensino (tamo principal e de zeferéncia para efeitos de

integragio em cooperativas de grau superiot); 1) Agricultura e iii) Servigos.

A EPA é proprietiria da Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), sita na Estrada da Ponte,
também em Alte, criada por contrato-programa, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de janeiro,
com 2 alteragio introduzida em declaragdo publicada no 3.° Suplemento da I Série do Didrio da Repiblica
de 31 de janeiro de 1989, contrato-programa esse posteriormente alterado ao abrigo do Decreto-Lei n.°
70/93, de 10 de matgo, e de que foram promotoras 2 Camara Municipal de Loulé, a Junta de Freguesia
de Alte e a Assodiagio “In Loco™.

1.1 Orgios Sociais

Os 61gios sociais da EPA pama o triénio 2020-2022 foram eleitos a 7 de outubro de 2020 e tém a seguinte

Mesa da Assembleia Geral
Camara Municipal de Loulé
Junta de Freguesia de Alte
Associagio In Loco
Conselho Fiscal

Junta de Freguesia de Alte
Associagio In Loco

Carnars Municipal de Loulé
Diregdo
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A EPA tem como MISSAO 2 prossecugio de atividades no contexto do ensino técnico-profissional,
bem como o desenvolvimento cultural, social e econémico do interiot algarvio, através de processos
promotores de educagio permanente da populagio, valorizagio dos recursos enddgenos, protecio,

valorizagio e divulgagio do patriménio e do ambiente, bem como apoio a exploragdes agricolas.

1.3 Visao

A EPA tem como VISAO ser uma instituigio baseada no trabalho de equipa e numa gestio sustentivel,
reconhecida pela qualidade da sua intervengio, pelos servigos que presta e pela capacidade de concegio
e desenvolvimento de projetos de manifesto interesse e impacto social, constituindo-se como um
elemento proativo de convergéncia e congregagio de esforgos para o desenvolvimento da comunidade

e do territorio onde se insete.

1.4 Valores
No desempenho da sua Missio e visando concretizar a sua Visio, a2 EPA alicerga a sua atividade nos

seguintes Valores:

nfizacao das Pessoas e dos Territbrios
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Promovendo o refot(;o das xdenudades “dos Iatl;los e ‘hetangas culturais; a valorizagao das

capacidades e dos recursos endbgenos; a valorizagio do patriménio; a dinamizagio
socioeconomica e cultural; o apoio a atividades produtivas e a2 promogio dos produtos locais; 2
proximidade com as pessoas que habitam as ireas de intervencio e a capacitagio do seu potencial
para planificatem e conduzirem o seu proptio processo de desenvolvimento; a patticipacido e
envolvimento coletivo na procura das solugoes que methor respondam is necessidades das
pOPulat;oes
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Privilegiando o trabatho em rede e 2 coopetat;ao enixe diferentes agentes wumulando a pa.mlha
dos podetes e dos saberes, a coordenagio e a concertagio, partilhando conhecimentos,

conjugando tecursos e maximizando sinergias.

- ST o - —— p e e e T A § o U W TR T e T T
| | gy




Ala Q@/

Escoly Profissions! de Alte - OWPRL

Construindo equipzs de trabalho coesas, com objetivos partithados, que desenvolvam uma
intervencao integrada, onde a dimensio técnica se associe a uma capacidade de adaptagdo

constante a novos e diversificados desafios.

Incentivando o desenvolvitento da criatividade, implementando novas idcias e solugbes geradas

 a partir dos talentos individuais e coletivos, contribuindo assim para o desenvolvimento e evolugio

da organizacio.

Partilhando a informagio e promovendo o didlogo com todas as pattes interessadas, favorecendo

assim uma relagio de confianga.

I
Entendida como a predisposigio para a aprendizagem e valorizagio permanente e continua, como

condigio indispensivel para acompanhar e participar, de forma pré-ativa, no desenvolvimento da

o1ganizagzao.

2 — Proposta de atividade a desenvolver em 2021

As recentes alteragdes introduzidas nos Estatutos da EPA, a também a recente criagio dos Estatutos da
EPCG e em consequéncia a alteragio das Diregbes de ambas as estruturas, exige um tempo para
conhecimento e apropriagio dos processos e dos procedimentos instituidos, um tempo para se aferir das
necessidades de mudangca e melhoria, se definirem os eixos de intervengao, se hierarquizarem as agdes a
desenvolver e definirem as metas que se pretendem alcangar.
Assim, o presente plano de atividade a desenvolver em 2021 pela EPA, consubstancia-se na apresentagao
das grandes ireas de intervengao nas quais se integrario as atividades, iniciativas e projetos a promover
e que contribuam para a prossecugao dos fins da EPA:

a) Contribuir para o desenvolvimento do territétio do interior algatvio;

b) Contribuir para a melhoria das condiges de vida na zona do interior do Algarve pela prestagio

de servigos que se mostrem necessanios;

¢) Promover a empregabilidade e a fixagio de populagio na sua irea de influéncia;

d) Proporcionar tespostas formativas adequadas face as necessidades de fortnagao locais e regionais;

¢) Proporcionat uma formagio integral e integrada de jovens, qualificando-os para o exercicio

profissional e para o prosseguimento de estudos;
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f) Promover cursos especificos para formagéo cooperativa e profissional;

g) Promover a investigacao cientifica e tecnoldgica;

h) Preservar e divulgar o patriménio cultural ¢ ambiental;

i) Promover e implementat tecnologias impas de produgio de energia;

i) Promover a competitividade dos agentes econémicos do territério do intetior algarvio,
organizando e disponibilizando agoes de formagiao e atualizagao;

k) Promover 2 modemizagio das exploragdes tradicionais pela divulgagdo de novas técnicas e
metodologias que possam suprir a falta de mio de obra, rentabilizar as produgoes e proteger o
ambiente;

1) Produzir, comercializar, divulgar e valotizar os recursos endégenos e os produtos inovadores,

criados e desenvolvidos através da utilizagdo de técnicas e matérias primas tradicionais.

2.1 Educac¢ao e Formacgio de Jovens

No ambito da educacio e formagio de jovens prevé ter em funcionamento, no ano letivo a iniciar em
2021, na EPCG, um total de 8 turmas, conforme informagio contida na tabela 1.

Numero de Turmas

e kogatisa 1PAno  2°Ano 3° Ano Total
Cuarsos Profissionais 2 2 2 6
Cursos de Educagao e Formagao 1 1 2
Total 3 3 2 8

"T'abela 1 — Previsio do ndmero de turmas por oferta formativa

2.2 Educa¢io e Formagao de Adultos

No ambito da Educagio e Formagio de Adultos, através da forte mobilizagio da EPCG, pretende
promover atividades e iniciativas de carater sociocultural, desportivo e artistico que, envolvendo e sendo
ativamente participadas pela comunidade local, se constituam em processos de educagio nio formal e
informal, promotores da Educagio Permanente e do desenvolvimento de uma cultura de aptendizagem

ao longo da vida;

Em parceria com outras organizagdes, publicas ou privadas, a EPA promoveri o desenvolvimento de
agdes de formagio profissional de cutta duragio - nomeadamente Unidades de Formagio de Curta
Duracio (UFCD) do Catilogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) - dirigidas a adultos ativos (empregados
ou desempregados), sem qualificagio adequada para insergéo ou progressio no mercado de trabalho, on

que pretendam uma requalificagio profissional;
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Também em parceria com outras organizagdes, publicas e privadas, promovera cursos de Portugués
Lingua de Acolhimento (PLA), através dos quais ofereceri uma resposta mais ajustada as necessidades
de aprendizagem da lingua portuguesa por adultos migrantes, cuja lingua materna nio ¢ a portuguesa e,
assim, potenciar uma inclusio e coesio social plenas.

DGERT

2.3 Participagio em projelos ¢ programas
Ao longo do ano de 2021 ira:

1. Intensificar e diversificar o estabelecimento de parcetias e o trabalho colaborativo no ambito de
iniciativas e projetos locais, regionais, nacionais e também dos projetos ERASMUS+.

2. Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de processos formativos, de projetos e de
iniciativas, viabilizadoras da exploragiao das potencialidades educativas mobiliziveis para a
construgio social e local de um servigo educativo de qualidade;

3. Participar em projetos de protegio, investigagio, desenvolvimento e divulgagio dos produtos
locais e iniciativas nas areas do lazer, do desporto, do turismo, da cultura e da natureza,
valorizando e cultivando uma atitude de descoberta de valores originais, de valorizagio e
preservagio do patriménio natural, cultural e paisagistico, de memorias e identidades locais;

4. Promover atividades no ambito da identificagio, divulgagao, produgio de informagio e sinalética
de percursos pedestres no interior do concelho de Loulé, assim como de percursos de bicicleta.

2.4 Recursos Humanos

Ao longo do ano de 2021, pretende-se propotcionar a melhoria continua das condi¢des de trabalho ¢ da
motivagio dos colaboradores, particularmente através da formagio, do seu envolvimento e participagio
em todos os niveis de planeamento e de uma maior e melhor comunicagzo interna.

2.5 Comunicacgdo Externa

A comunicagio externa é um ativo estratégico que deve contribuir para o alcance dos objetivos
organizacionais. Esta conttibuira nomeadamente para dar maior visibilidade 2 EPA, a Alte, a0 interior
Algarvio e as suas potencialidades, promovendo o seu desenvolvimento.

Assim, pretende-se dinamizar e reestruturar a comunicagio externa, nomeadamente no que concetne 20
meio digital, explorando novos formatos e aumentando o alcance dos canais digitais.

Y
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Investir-se-a também no aprofundamento da relacao com os meios de comunicagao social, e a0 trabalho
de divulgagao das iniaativas das EPA.

Pretende-se desenvolver os processos conducentes:

1- A Certificagio da EPCG, pela Diregio-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho -
(DGERT);

2- A conclusio do processo conducente 4 Certificagdo de Qualidade, alinhada com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade pata o Ensino e Formagio Profissional

(EQAVET);

3- A Acreditagaio ERASMUS KA1, destinado as instituigdes de ensino escolar, ensino e formagio
profissional e educagio de adultos;

4- A capacitagio da EPCG para que se possa candidatar a Entidade Formadora Externa do Instituto
de Emprego e Formagio Profissional (IEFP), assim como a Programas de financiamento
comunitario.
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3.1 - Demonstragio Individual dos Resultados por Natutezas

2021
] ) Euros
Rendimentos e Gastos

Prestag&o de senigos 24 810,78
Subsidios a exploragao obtidos 758 553,76
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 20 237,50
Fomecimenlos e senigos extemos 181 673,22
Gastos com o pessoal ) ) 559 461,08
Outros rendimentos e ganhos 94 887,38
Outros gastos e perdas ) 7 965,78
ResuRados antes de depreciagbes e gastos de financiamento 108 894,36
Gastos/reversbes de depreciag@o e amortizagao 107 439,45
Resultado operacional (antes de gastos de financiamenta) 145401
Juros e rendimentos similares obtidos ) 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00
Resuitado antes de imposios 1 454,91
imposto sobre o rendimento 124224
Resultado liguido do periodo 212,67
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ressos em Euros

72
7202
720201
720202
720203

Rendimentos

Prestag3o de servigos e concessoes
Senigos especificos do setor da educagao
Matriculas e inscrigbes

Recuperagdo de modulos

Certificado de habilitagbes-2* via

720204 |Cafetaria

720205

720208

720207

75

752
7522
75221
752211
7522111
7522112
7522113
7522114
752213
7522132
75229
752291
752292

78
781
7819
78199
7819001
7819903

Senhas de refeicéo
Impressos escolares
Seguro Escolar

Transferéncias e subsidios correntes obtidos
Subsidios comrentes

Subsidio a produgéo

Administragcoes Publicas

Estado

Cursos Profissionais

Ac3o Social Escolar - Auxllios Econémicos
Ac3o Social Escolar - Refeitérios

Cursos CEF

Administragao iocal

Municipios

Outras entidades

Fundacion de la Comunitat Valenciana
Ayuntamiento de la Vall d' Uixo

Outros rendimentos
Rendimentos suplementares
Outros rendimentos suplementares
Outros

Polos alunos

BTT

788|Oulros

7883
7889
78891
7839101
7882103

79
™

imputagao de subsidios e transferéncias para investimento
Outros ndo especificados

Comrentes

Comparticipagao transporie escolar

Outros

Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Juros obtidos

79111|Depésitos bancarios

Total dos Rendimentos

L

[ 92 137,38

24 810,78
24 810,78
572,70
20,00
25,00

22 418,26
1 404,77
224,00
146,05

758 553,76
758 553,76
758 553,76
732 154,36
488 654,36
394 287,00
1 349,00
870,50

92 147,86
243 500,00
243 500,00
26 399,40
16 341,40
10 058,00

94 887,38
2 750,00
2 750,00
2750,00

451,00
2 268,00

91 137,63
999,75
908,75
429,95
568,80

0,00
0,00
0,00

878 251,92
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61

Gastos

612|Mercadorias

62|Fornecimentos e Servigos Externos
622|Sevigos Especializados
6221|Trabalhos especializados
6222|Publicidade comunicag@o e imagem
6223|Vigiléncia e seguranga
6224|Honorarios
6225|Comissbes
6226|Conservagao e reparagéo
6229|Outros senigos especializados
623|Materiais de consumo
6231|Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido
6232|Livros e documentagéo técnica
6232|Material de escritério
6235|Material de educacéo, cultura e recreio
6236|Artigos de higiene e limpeza, vestuario e artigos pessoais
6237 |Medicamentos e artigos para a saude
6239|0Qutros materiais diversos de consumo
624|Energia e Fluidos

6241

Electricidade

6242|Combustiwis e lubrificantes
625|Deslocagbes, estadas e transportes

6251

Deslocagdes e estadas

6254 | Transporie escolar
626|Senigos diversos

6261

Rendas e alugueres

6262|Comunicagéo

6263|Seguros

6265|Contencioso e notanado

6266|Despesas de representagéo dos senigos
6267 |Limpeza, higiéne e conforto

6269|Outros senigos

63|Gastos com o pessoal

631

Remuneragoes dos orgaos sociais e de gestdo

632|Remuneragéo do pessoal
635|Encargos sobre remuneragdes

635101

Caixa Geral de Aposentagoes

635102|Seguranga Social

635201
635901

ADSE
FGCT

636/|Seguro acidentes de trabalho e doengas profissionais
638|0utros gastos com o pessoal

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

20 237,50
20 237,50

181 673,22
67 256,36
15 809,92

4 817,92
1688,13
30 079,16
220,14
14 227,41
313,67

8 201,61
1128,10
33,14

1 498,63
207748
361,92
397,11
270522
23 221,20
11 936,27
11 284,93
63 176,65
9 274,32
53 902,33
19 817,40
764,26

4 889,71
5 204,84
964,43
198,79

2 945,70
4 759,66

559 461,08
0,00

455 752,41
99 679,45
22 001,81
73 823,25
3 805,34
48,05

3 490,80
638,42
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64|Gastos de depreciagiio e de amortizagio 107 439,45
642|Activos fixos tangheis 107 438,45
6421 |Edificios e outras construgdes 85923,49
6423|Equipamento basico 3 006,24
6424|Equipamento de transporte 17 599,38
6425|Equipamento administrativo 186,75
6427|0utros activos fixos tangiveis 723,58
68|Outros gastos 7 985,76
681|Impostos e taxas 3,55
688|Outros 7 982,21
69|Gastos e perdas de financiamento 0,00
691|Juros suporiados 0,00
698|0Outros gastos e perdas de financiamento 0,00
Total dos Gastos 876 797,01
Alte, 20 de novembro de 2020

A I-DU/Hr:l da EPA, CIPRL ‘
\/.f et {7 = 12 e & &/ﬁ%{{&/f%/

Maria Tetesa Serra GranadG Cordeiro Laranjo
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4.1 - Consideracgoes

2) A informagio contabilistica realizada até 30 de setembro de 2020, de uma forma geral, nas rubricas
de rendimentos e de gastos foi a base de trabalho para a elaboragao deste orgamento. Na rubrica de
gastos com o pessoal a base de trabalho foi a execugio realizada até 30 de outubro de 2020.

b) Pressupde-se que para o préximo ano letivo 2020-2021 a escola passe a ter mais uma turma, Ou seja
passe a ter 8 turmas em funcionamento.

¢) A taxa de inflagao prevista sera de 0,4%.

d) Apesar de ja conhecermos alguns destes pressupostos, temos consciéncia de que a previsao da sua
exata medida estd fora do nosso alcance. No entanto, ponderados esses factos incertos com a
expetiéncia adquirida com a atividade desenvolvida em 2020 e anos anteriores, permitiu-nos
encontrar as solugdes mais adequadas para o ano de 2021.

4.2 - Notas Explicativas
GASTOS

1) Sendo que a informagio contabilistica realizada até 31 de setembro de 2020 na rubrica de gastos foi a
base de trabalho para a elaboragio da previsio de gastos, a férmula que, de uma maneira geral, se usou
para a previsio de gastos foi a seguinte:

(Acumulado de janeiro: setembro de 2020 + Acumulado outubro: dezembro de 2019) x x 1,004.

2) Contudo, 20 nivel dos fornecimentos e servicos externos, em algumas rubricas teve-se em
consideragio algumas particularidades, designadamente:

- Na rubrica honorarios esta previsto um acréscimo de 4.428,00 euros pata fazer face a uma necessidade
de contratagio de servigos de assisténcia técnica ao bastidot, rede informitica e servidor;

3) Tendo em conta que, no periodo que serviu de base aos cilculos previsionais, houve uma redugio de
alguns gastos, devido ao confinamento dos alunos provocado pela pandemia (Covil9), procedeu-se a
uma cotrecio dessas despesas, duplicando o seu valor no periodo janeiro-jutho, designadamente nas
ribricas: custo das mercadorias vendidas; eletricidade, combustiveis e transporte escolar.

3) Ao nivel dos gastos com pessoal, a previsio foi feita, como ja referido nas consideragées, com base
nos valores executados até outubro de 2020. Considerou-se ainda na previsdao destes gastos a contratagao
de professores para fazer face 20 aumento do mimero de horas previsiveis no periodo setembro —
dezembro de 2021, a contratagio de um técnico superior para atividade direta nas atividades da
cooperativa e considetaram-se os gastos com o pessoal afeto a0 programa ERASMUS+ que a EPA esta
envolvida.
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4) Os gastos de depreciagio e de amortizagao foram estimados com base no ativo fixo tangivel existente
e com depreciagao efetiva em 2021, acrescidos da previsao de depreciagées com base no plano previsional
de invesumento para 2021.

5) Tendo em conta que no ano de 2020 nio se realizou o BTT de Alte devido as restricoes provocadas
pela pandemia (Covid19), estimaram-se ainda despesas para 2021 relacionadas com a U:gamzzqao desse
evento nas rubricas: Trabalhos especializados, vigildncia e seguranga, seguros e outtos servigos.

RENDIMENTOS

1) Também a0 nivel dos rendimentos, a informagao contabilistica realizada até 31 de setembro de 2020
foi a base de trabalho pata a elabotagdo da previsio de rendimentos.

2) Relativamente 2 prestagio de servigos a previsio de receita assentou na seguinte formula: acumulado
de janeito: setembro de 2020 + acumulado de outubro: dezembro de 2019.

3) Em termos de subsidios 3 exploragio a previsdo para os cursos profissionais e para os cursos de
educagio ¢ formagio foi feita nos termos da Portaria 1.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteragses
introduzidas pela Portaria n.° 1009-A /2010, de 1 de outubro e pela Portaria n.” 216-A/2012 de 18 de
julho, sendo os valores de financiamento atuais os constantes nas tabelas anexas aos Despachos n.°
8327/2018, de 27 de agosto, e n.° 8653/208, de 10 de setembro.

O subsidio a exploragio previsto por patte da Cimara Municipal de Loulé refere-se ao valor do Contrato
— Programa estabelecido com 2 edilidade.

Nesta rubtica considetou-se também o valor de 26.399,40 eutos referentes ao programa ERASMUS+.

5) No que se refere 4 imputagio de subsidios para investimentos a estimativa foi feita com base nos
subsidios para investimentos ji realizados na nova escola (imputagio feita com base no valot da previsao
das depreciagdes anuais das instalages e equipamentos subsidiados) e acresceu-se o valor das
depreciagbes referentes 20 equipamento constante no plano de investimento para 2021 e que se prevé
vir a ser financiado pelo plano de recuperagao e resiliéncia.

S T .
A T

rga mento ﬂelnveshmen}os pnra 2021 __

Bl e T ) N0

| I_nvesnmentos previstos
. Ativos fixos tangiveis
Eqmpamcnto baslco ' 26.000,00
Total | 26.000,00 |

Obsetvagoes:

1. Os valores constantes no orgamento de investimento para 2019 estio exptessos em euros e
mncluern IVA.

2. O valor da rubrica Equipamento basico refere-se 4 aquisigao de equipamento informatico.

3. O financiamento do investimento estd previsto em regime de autofinanciamento.
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