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Preambulo

O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola,
prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do projeto educativo, a harmonia das relacdes interpessoais e a
integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos,
a preservacgao da seguranca destes e do patrimonio da escola e dos restantes
membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e
pessoal dos docentes e ndo docentes (Artigo 48.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de

Setembro).
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| - DisposicOes Gerais

Artigo 1.° - Missao

Educar e formar jovens conhecedores de si proprios, da cultura e potencialidades
do seu territério e do mundo que os rodeia, de forma participada, inovadora e
flexivel, capacitados para gerir um percurso pessoal e profissional ao longo da
vida.

Artigo 2.° - Visao
Ser uma escola de referéncia e de qualidade a nivel regional e nacional na
educacao e formacéo profissional e na promocéao dos valores, orientada para a

empregabilidade e cidadania ativa.

Artigo 3.° - Objeto
1. O regulamento interno da escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro
e demais legislacdo de carater estatutario, designadamente os
Estatutos da Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG) e o
Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho;

b) A adequacéo a realidade da escola das regras de convivéncia e de
resolucao de conflitos na respetiva comunidade educativa,

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacéo das
competéncias do diretor, nos restantes membros do 6rgdo de
administracdo e gestdo ou no conselho de turma.

2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do numero anterior, o
regulamento interno da escola dispde ainda sobre:

a) Os direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da
vivéncia escolar;

b) A utilizacdo das instalacfes e equipamentos;

c) O acesso as instalacdes e espacos escolares;

Regulamento Interno da Escola Profissional Candido Guerreiro 4




a¥a o .o e
N~/ ESCOIa Prof|55|onal SELO DE i .REPHBLICA
' ‘ CAN DO GUERREIRO CONFORMIDADE PORTUGLESA

PAN ALTE

d)

EQAVET EDUCACAD

O reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do
esforco no trabalho escolar, bem como o desempenho de acbes
meritorias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela (Adaptado
do Artigo 49.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro).

Artigo 4.° - Objetivos da Escola

1. Integrando a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de

Qualificacdo, a EPCG esta alinhada com os objetivos do supracitado Sistema

Nacional,

a)

b)

d)

particularmente, e pela sua natureza enquanto Escola Profissional:
Na promogéo e generalizagdo do nivel secundario como qualificacdo
minima da populacao.

Na promocéo de oferta de formacédo inicial e continua, relevante e
ajustada as necessidades das empresas e do mercado de trabalho,
tendo por base as necessidades atuais e emergentes das empresas e
dos setores econdmicos, particularmente os da regido onde a Escola
de insere.

Nos processos que conduzam ao elevar a formacdo de base da
populacdo ativa, possibilitando a sua progressao escolar e
profissional.

Na promocdo de oferta formativa diversificada, no contexto da
promocdo da aprendizagem ao longo da vida, potencialmente
geradora de qualificacdes baseadas em competéncias.

No desenvolvimento de processos promotores do desenvolvimento de
competéncias necessarias ao desenvolvimento dos individuos, a

promocao da coesédo social e ao exercicio dos direitos de cidadania.

2. Para a prossecucao dos objetivos previsto no presente artigo, pode a Escola

estabelecer com outras escolas e entidades, publicas ou privadas, formas

temporéarias ou duradouras de cooperacdo e de articulagdo, podendo para o

efeito constituir parcerias, associagoes, redes ou outras formas de aproximacao

e partilha.
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Artigo 5.° - Atribuicbes da Escola

1. Contribuir para a formacéo integral dos seus formandos, proporcionando-lhe,
designadamente, uma solida formacao geral, cientifica e tecnoldgica e prética,
gue 0s capacite para uma insercao socioprofissional com sucesso, para 0
exercicio profissional qualificado nas areas de educacdo e formacdo que
constituem a sua oferta formativa, e também para o prosseguimento de estudos.
2. Desenvolver mecanismos de aproximagéo entre a escola e o mundo do
trabalho, proporcionando aos alunos contactos e experiéncias profissionais de
carater sistematico, facilitadoras de uma adequada insercao socioprofissional.
3. Promover o trabalho em articulacdo com as instituicbes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais da regido e ou setor de
intervencdo, tendo em vista a adequacdo da oferta formativa as suas
necessidades especificas e a otimizacdo dos recursos disponiveis.

4. Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicbes locais, a
concretizacao de um projeto de formacé&o de recursos humanos qualificados que
responda as necessidades de desenvolvimento integrado do pais,
particularmente no ambito da regido do Algarve.

5. Contribuir para o desenvolvimento economico e social do pais e
particularmente da regido algarvia e dos setores de atividade, através da
formacao de qualidade dos recursos humanos.

Artigo 6.° - Natureza e autonomia

1. A EPCG é um estabelecimento de ensino profissional, de natureza privada
sem fins lucrativos, que presta servico publico de educacdo e formacéo,
predominantemente através da oferta de cursos de ensino e formacao
profissional dual, no ambito do ensino ndo superior, e integra a rede de entidades
formadoras do Sistema Nacional de Qualificacdo, conforme art.° 6° do Decreto-
Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, remetendo para art.° 16° do Decreto-Lei n.°
396/2007, de 31 de dezembro, na redacao que lhe foi dada no Decreto-lei n.°
14/2017 de 26 de janeiro.

2. A Escola goza de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza

pedagdgica, cultural e tecnolégica nos termos do disposto no art.° 8° do Decreto-
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Lei n.° 92/2014, de 20 de junho e demais legislacéo aplicavel, pelos respetivos
Estatutos e Regulamentos Internos e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo aprovado pelo Decreto-Lei n°® 152/2013 de 4 de
novembro, nos aspetos ndo previstos no Decreto-Lei acima identificado e
naqueles em que ndo forem incompativeis com as disposi¢cdes constantes no

mesmo.

Artigo 7.° - Tutela e Fiscalizacao

1. No desempenho da sua atividade a EPCG esta sujeita a tutela cientifica,
pedagogica e funcional do Ministério da Educacéo, nos termos do Decreto-lei
92/2014 de 20 de junho.

2. No funcionamento administrativo e organizacional a EPCG esta sujeita a tutela
da sua Entidade Proprietaria, a EPA, C.I.P.R.L.

3. A Escola esta sujeita a fiscalizacdo do Ministério da Educacédo, através da

Inspecao-Geral da Educacao e Ciéncia (IGEC).

Artigo 8.° - Ambito de Aplicacéo

1. Este regulamento interno é aplicavel a toda a comunidade escolar,
abrangendo nas partes que lhes digam respeito, o pessoal docente, o pessoal
nao docente, os alunos e os pais e encarregados de educacédo, bem como todas
as entidades que de alguma forma se relacionem com esta instituicdo de ensino.
2. O desconhecimento destas normas nao iliba a responsabilidade dos autores
de eventuais infragdes.

3. Este regulamento interno pode ser revisto ordinariamente trés anos apos a
Ssua aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacao da direcéo

da escola com parecer prévio do conselho pedagaogico.

Artigo 9.° - Oferta formativa

1. A EPCG desenvolve cursos de ensino e formagéao profissional dual de jovens,
conferentes do nivel 4 de qualificacdo (Cursos Profissionais) e do nivel 2 de
qualificacdo (Cursos de Educacdo e Formacdo) do Quadro Nacional de

Qualificagdes.
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2. A EPCG pode ainda desenvolver outras ofertas formativas, destinadas a
adultos, que visem a elevacao da sua qualificacdo, em especial da qualificacdo

profissional, nos termos previstos na respetiva legislacéo.

Il — Estrutura Organica

PARTE | - Estrutura e Organizacdo Pedagdgica e Administrativa

Artigo 10.° - Orgéos
A estrutura organica da EPCG compreende os seguintes Orgaos:
a) Direcao (que inclui a dire¢éo pedagogica);
b) Conselho Pedagdgico;
c) Conselhos de Curso;
d) Conselhos de Turma;

e) Conselho Consultivo.

Artigo 11.° - Direcéo

1. A Direcdo da EPCG é um 6érgao unipessoal, responsavel pela administracdo
e gestdo da Escola nos dominios da organizacdo pedagogica, da organizacdo
curricular, da gestédo dos recursos humanos, da acao social escolar e da gestao
estratégica e administrativa.

2. O Diretor depende diretamente da Entidade Proprietaria da Escola.

3. O Diretor da Escola, que é também o seu Diretor Pedagogico, é coadjuvado
por um Subdiretor e, em caso de comprovada necessidade, por Adjuntos.

Artigo 12.° - Competéncias da Direcéao
1. Além das competéncias atribuidas nos estatutos da escola, compete ao 6rgao

de direcao:
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a) Organizar os cursos e demais atividades de formacéo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o projeto
educativo da escola, adotar os métodos necessarios a sua realizacéo,
assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e
promover e assegurar um ensino de qualidade;

c) Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos
0s assuntos de natureza pedagogica,

d) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e

alunos da escola.

Artigo 13.° - Conselho Pedagégico
1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica
e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagodgico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacgéo continua
do pessoal docente e ndo docente.
2. O Conselho Pedagogico, apoia o Diretor Pedagdgico no cumprimento das
competéncias de carater pedagodgico a ele atribuidas e de todas as orientacdes
dadas pelo mesmo.
3. O Conselho Pedagbgico tem a seguinte composicao:

a) Diretor Pedagdgico da Escola, que preside.

b) Coordenadores de Curso.

c) Orientadores Educativos.

d) Coordenador da Estrutura da Avaliacdo Interna (Coordenador da

Equipa responsavel pelo Sistema de Garantia da Qualidade).

4. Sempre que a Escola promove Ofertas formativas no a&mbito da Educacgéo e
Formacdo de Adultos e/ou Projetos Culturais ou de Investigagdo Cientifica, o

Conselho integra ainda os seus Coordenadores.
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5. O Diretor Pedagodgico, tendo em atencdo os assuntos a tratar, pode convidar

outros membros da comunidade educativa a participar no Conselho, ndo tendo

estes direito a voto.

Artigo 14.° - Atribuicbes e Competéncias do Conselho

Pedagogico

1. Sem prejuizo das atribuicdes e competéncias que lhe sejam cometidas pela

legislacdo aplicavel as Escolas Profissionais e outros normativos da Escola, ao

Conselho Pedagdgico compete:

f)

9)

h)

)

K)

Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o
Regulamento Interno e outros normativos que regulem o funcionamento
da Escola, e sobre os mesmos emitir pareceres, recomendacfes e
atualizacoes.

Pronunciar-se sobre o Relatdrio Anual de Atividades e sobre o mesmo
produzir, pareceres, recomendacdes e propostas de melhoria.
Pronunciar-se sobre Relatério de Autoavaliacdo da escola e propor
medidas para o respetivo plano de melhoria.

Pronunciar-se sobre o Calendario Escolar.

Pronunciar-se e produzir recomendacfes sobre as orientacbes e 0s
métodos pedagdgicos, a orientacdo escolar e vocacional, o
acompanhamento pedagdgico e avaliacdo dos alunos.

Pronunciar-se sobre os planos de estudos ministrados, 0s programas
detalhados por disciplina e as normas de avaliacao.

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades

especiais de educacao escolar.

m) Apreciar os relatérios técnico-pedagogicos e 0os programas educativos

n)

0)

individuais, elaborados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva.

Propor a criagdo de éareas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

Aprovar documentos de suporte pedagogico.
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p) Apreciar as reclamacgfes e as queixas relativas a falhas pedagdgicas e
propor as acdes corretivas entendidas como necessarias e pertinentes.

gq) Pronunciar-se sobre outros assuntos de caracter pedagogico ou com
implicacbes pedagdgicas, que os outros Orgdos da Escola entendam
submeter-lhe.

r) Colaborar no processo de definicdo da oferta formativa anual a promover
pela Escola e emitir parecer sobre a proposta a submeter superiormente.

s) Promover a realizacdo de experiéncias pedagogicas e de formacdo, e
propor acdes tendentes a melhoria do ensino e a promogéo do sucesso
escolar.

t) Promover o desenvolvimento de projetos de investigacdo e inovacao
pedagdgica, em colaboracdo com estabelecimentos do ensino superior.

u) Apoiar e incentivar a realizacéo e a participacdo da comunidade escolar
em atividades culturais e de formacéao, que resultem na sua valorizacéo e
na valorizacao da propria Escola.

v) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

w) Emitir parecer sobre propostas de Protocolos e outros Acordos de
Colaboracéao a estabelecer, no ambito da atividade pedagdgica, formativa
e investigativa da Escola.

X) Desenvolver o processo de diagnéstico das necessidades e interesses
formativos do pessoal docente e ndo docente.

y) Apresentar recomendacdes e propostas de A¢des Formativas a integrar
no Plano Anual de Formacao do pessoal docente e ndo docente.

z) Pronunciar-se sobre o Plano de Formacdo do pessoal docente e nao
docente.

aa)Colaborar no processo de definicdo de critérios de avaliagdo do pessoal
docente e do pessoal ndo docente assim como no processo de
monitorizagcédo do seu desempenho.

bb)Fazer recomendacdes e, quando solicitado, dar parecer sobre os
requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, tendo
em consideragdo o disposto na legislagdo aplicavel, assim como definir

critérios para a sua selecao.
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cc) Propor mecanismos de avaliacdo do desempenho organizacional, dos
docentes, bem como dos ndo docentes, orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens dos alunos.

dd)Colaborar em todas as fases do ciclo do Sistema de Garantia da
Qualidade, (Planeamento — Implementacéo — Avaliacdo — Acao/Revisao),
procurando assegurar uma confianca acrescida na qualidade dos servigos
que a Escola presta, assim como o refor¢co da imagem, eficacia, eficiéncia
e organizacéo interna da Escola.

ee)Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas
deliberacdes e recomendacoes.

ff) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas.

Artigo 15.° - Conselho de Curso

1. O Conselho de Curso € um 6rgéo de coordenacédo e controle de execucdo nas
areas curricular, tecnologica, de articulacao programatica e de avaliagéo final do
curso.

2. O Conselho de Curso é constituido pelo Coordenador de Curso, que preside,
e pelos professores que integram, respetivamente, o curso, a turma ou a area
tecnologica conforme o objetivo da reunido, podendo ainda participar o Diretor
Pedagogico ou em quem o mesmo delegue representacao.

3. O Coordenador de Curso é designado pela Direcdo Pedagdgica da escola.

Artigo 16.° - Atribuicbes e Competéncias do Conselho de Curso

1. S&o atribuicbes e competéncias do Conselho de Curso, de acordo com o n.°
5 do Artigo 19.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto:
a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de
formacao, disciplinas e Unidades de Formacao de Curta Duracdo (UFCD);
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da
componente de formacgéao tecnologica,
c) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas

funcdes;
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Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptid&ao
Profissional (PAP), nos termos previstos no presente regulamento;
Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da
Formagcdo em Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragéo do
plano de trabalho e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo
dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o professor acompanhante da FCT e o
tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;
Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

2. Sem prejuizo das competéncias indicadas no numero anterior, sdo ainda

competéncias do Conselho de Curso:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

)

K)

Assegurar o cumprimento do plano curricular do curso.

Analisar e debater os problemas pedagdgicos especificos do curso.
Assegurar condicdes de sucesso e desempenho dos alunos, com base
nos resultados da aprendizagem.

Planificar e promover atividades de enriquecimento curricular.

Promover a interdisciplinaridade de contetudos

Coordenar e planificar os conteudos programaticos para cada ano letivo.
Assegurar a troca de experiéncias e materiais entre os professores.
Promover o intercambio pedagdgico com os professores de outras
escolas.

Assegurar a realizacdo da formacdo em contexto de trabalho nas
empresas e o acompanhamento dos formandos.

Preparar para aprovagao o plano anual de atividades das turmas do curso
(ver Anexo A), monitorizando a sua concretizagdo e efetuando a sua
avaliacao.

Elaborar o relatorio anual de atividades (ver Anexo B), no final do ano

letivo e arquivar no respetivo dossié de coordenagéo de curso.
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[) Proceder a atualizagdo da estrutura curricular do curso e das
metodologias utilizadas.

m) Elaborar o perfil técnico de cada aluno e definir as caracteristicas
funcionais das empresas, de modo a garantir o melhor ajustamento em
termos do desenvolvimento da Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT).

n) Assegurar o acompanhamento e as visitas a todos os alunos no decorrer
da FCT.

0) Apoiar os alunos na elaboracéo dos relatérios finais da FCT.

p) Assegurar o planeamento e a organizacdo da PAP.

g) Assegurar um estreito relacionamento com as empresas € 0S Seus
profissionais, promovendo o desenvolvimento de agdes que aproximem
as duas partes.

r) Apoiar a integracdo dos alunos finalistas no mercado de trabalho em
estreita colaboracdo com o tecido empresarial.

s) Elaborar as informacbes e os relatérios que sobre o curso sejam
solicitados.

t) Participar nos processos de elaboracéo dos planos e relatérios, periddicos
ou semestrais, de atividade da Escola.

u) Produzir contetdos para divulgacdo interna e externa do curso e dos
projetos e atividades desenvolvidas no ambito do mesmo;

v) Organizar e atualizar o Dossié de Coordenacédo de Curso (ver Anexo C)
para verificacdo e aprovacao pela Direcdo Pedagdgica, no final do ano
letivo;

w) Observar e fazer cumprir o Regulamento Interno e demais legislacao

aplicavel ao funcionamento da Escola.

Artigo 17.° - Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma organiza, acompanha e avalia as atividades a
desenvolver e desenvolvidas pelos alunos da turma, assim como procede a

articulacéo entre a escola e os respetivos pais e encarregados de educacao.
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2. O Conselho de Turma é constituido pelo Orientador Educativo da turma, que

preside, e por todos os professores da turma.

3. O Orientador Educativo € designado pela Direcdo Pedagogica.

Artigo 18.° - Competéncias do Conselho de Turma

1. Sdo atribuicbes e competéncias do Conselho de Turma, de acordo com 0s
nameros 6 e 7 do Artigo 19.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto:

a)

b)

d)

f)

9)

Promover a adequacdo do curriculo e das ac¢les estratégicas de
ensino as caracteristicas especificas da turma ou grupo de alunos,
tomando decisdes relativas a consolidacdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de
articulacdo curricular, sustentado em préaticas de planeamento
conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacao;

Garantir uma atuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir o
insucesso e o0 abandono escolares;

Planear, implementar e acompanhar em articulacdo com o conselho
de turma e a equipa multidisciplinar de apoio a inclusdo as medidas
multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas
a aprendizagem e inclusdo dos alunos

Garantir a rentabilizacdo eficiente dos recursos e oportunidades
existentes na escola e na comunidade;

Garantir, em articulacdo com o conselho de turma e a equipa
multidisciplinar de apoio a inclusdo, a adequacdo, diversidade e
complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem
como a producéo de informacgéo descritiva sobre os desempenhos dos
alunos;

Assegurar a regularidade da monitorizacdo, avaliando a

intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas adotadas
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2. Sem prejuizo das competéncias indicadas no namero anterior, sdo ainda

competéncias do Conselho de Turma:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de
participagcédo aprovados pela Escola.

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos Pais e
Encarregados de Educacao no percurso escolar do aluno, de acordo
com os principios aprovados pela Escola.

Avaliar de forma sumativa os alunos nas varias disciplinas, tendo em
conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades de cada area disciplinar.

Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a
apoios e complementos educativos e de recuperacdo das
aprendizagens a proporcionar aos alunos.

Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que forem mais
ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencéo.
Operacionalizar no contexto da turma a articulacao entre os contetados
das diversas disciplinas.

Monitorizar o desenvolvimento da assiduidade e o aproveitamento dos
alunos, propondo ao Diretor Pedagdégico as solu¢des mais adequadas
ao sucesso educativo.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas
dos alunos a ter em conta no processo de ensino-aprendizagem.
Promover o sucesso pessoal e escolar dos alunos, assegurando-lhes
um ensino de qualidade.

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos.

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto.

Colaborar com o coordenador do curso na distribuicdo das atividades
a desenvolver pela turma, harmoniosamente, por todo o ano letivo e

por todos os elementos do conselho.
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m) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento
entre professores e alunos da turma e dai propor solucbes e/ou
medidas tendo em vista a sua superacao.

n) Propor alunos para o Quadro de Valor e Exceléncia, de acordo com o
respetivo regulamento (ver Anexo D).

0) Colaborar nas acbes que favorecam a inter-relacdo da Escola com a
comunidade.

p) Monitorizar o Processo Individual do Aluno, tomando conhecimento da
informacdo que é veiculada pelas escolas de origem e de outras
entidades, como a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens,
Tribunal de Familia, Médico de Familia, outros.

q) Presidir, planear e dinamizar as reunides de conselhos de turma de
acordo com o presente regulamento;

r) Presidir, planear e dinamizar as reunides de encarregados de
educacao de acordo com o presente regulamento;

s) Organizar e atualizar o Dossié de Orientacao Educativa (ver Anexo E)
para verificacao e aprovacgao pela Dire¢cdo Pedagdgica, no final do ano
letivo;

t) Observar e fazer cumprir o presente regulamento e demais legislacéo

aplicavel ao funcionamento da Escola.

Artigo 19.° - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente no final de cada periodo para
avaliacdo dos alunos da turma, sendo convocado pelo Diretor Pedagogico da
Escola.

2. A primeira reunido de Conselho de Turma realiza-se apds a realizacdo do
inquérito da caraterizacdo da turma e das eleicbes do delegado de turma e do
representante dos encarregados de educacdo. Esta reunido visa a
caracterizacao da turma (incluindo a informacéao sobre as medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao), a definicdo das regras de funcionamento, o ajuste e
a aceitacao da planificagédo das atividades a desenvolver com a turma, ao longo

do ano letivo;
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3. O Conselho de Turma podera reunir extraordinariamente sempre que motivos
de natureza pedagdgica e/ou disciplinar o justifiquem, por iniciativa do Orientador
Educativo com o conhecimento e a aprovacdo do Diretor Pedagogico, se a
ordem de trabalhos for de natureza disciplinar.

4. O Conselho de Turma reline extraordinariamente sempre que convocado pelo
Diretor Pedagdgico, pelo Orientador Educativo da turma, pelo representante dos
pais e encarregados de educacao dos alunos ou por, no minimo, um terco dos
docentes da turma.

5. As reunides do Conselho de Turma sao convocadas com uma antecedéncia
minima de 48 horas, sendo as convocatérias acompanhadas da ordem de
trabalhos.

6. As atas do Conselho de Turma poder&o ser elaboradas rotativamente pelos
membros e assinadas pelo Secretario e pelo Presidente, até cinco dias Uteis a
contar da data de realizacdo da reunido.

7. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar auséncia de um membro do
conselho de turma, a reunido deve ser adiada, no maximo, por quarenta e oito
horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

8. No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente
longa, o conselho de turma retine com os restantes membros.

9. Todas as informagdes debatidas nas reunides serdo mantidas em sigilo por

todos os participantes.

Artigo 20.° - Conselho de Turma de Avaliagcéo

1. O Conselho de Turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos
professores e formadores da turma e reldne, pelo menos, trés vezes em cada
ano letivo.

2. Compete ao Conselho de Turma contribuir para a resolugcdo dos pontos
constantes da ordem de trabalhos da reunido, previamente elaborada pelo
Diretor Pedagogico.

3. O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4. As faltas aos Conselhos de Turma de avaliacdo apenas podem ser justificadas

por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento
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de familiar, por doenca, por doenca prolongada, por acidente de servigo, por
isolamento profilatico e cumprimento de obrigacdes legais.

5. Quando algum docente informar o Orientador Educativo (presidente da
reunido) sobre a sua auséncia, o Orientador Educativo devera, com a urgéncia
possivel, comunicar a dire¢do da escola.

6. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reuniao,
no prazo maximo de 48 horas.

7. Nas situagbes em que a presenca do professor for de todo impossivel, a
reunido so podera realizar-se se o professor em falta entregar ao Presidente da
Reunido (Orientador Educativo) os elementos de avaliacdo respetivos, incluindo

a avaliacao qualitativa, para cada aluno.

Artigo 21.° - Conselho Consultivo

1. Ao Conselho Consultivo compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

b) Apreciar as propostas e emitir parecer sobre o0s cursos de ensino e
formacao profissional dual e outras ofertas educativas, formativas ou de
especializacéo propostas pela direcdo da Escola.

c) Debater e apreciar a politica de desenvolvimento da Escola;

d) Assegurar e aprofundar a permanente ligagcdo da escola a dinamica
socioecondémica.

e) Acompanhar, enquanto stakeholders internos e externos, a atividade da
Escola com vista a implementacéo do Sistema de Garantia da Qualidade
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
na Educacéo e Formacéao Profissional (EQAVET).

2. O Conselho Consultivo é constituido por:

a) O Diretor Pedagdgico da Escola, que preside.

b) Os Coordenadores de Curso.

c) Um representante dos Orientadores Educativos.

d) Um representante dos Alunos.

e) Um representante dos Encarregados de Educacéo
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f) Um representante da Camara Municipal de Loulé.

g) Um representante da Junta de Freguesia de Alte.

h) Um representante da Estrutura Regional do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social.

1) Um representante da Universidade do Algarve.

j) Ouvido o Conselho Pedagogico, o Diretor Pedagogico da Escola
convidara para integrar o Conselho Consultivo, representantes de outras
organizagOes empresariais, profissionais, culturais, recreativas e outras
instituicdes relevantes de ambito local ou regional, relacionadas com a
atividade desenvolvida pela Escola e com as areas de formacdo em
desenvolvimento na Escola, em nimero nunca superior ao conjunto dos

restantes membros do Conselho.

Artigo 22.° - Funcionamento do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo retne por convocatéria do Diretor Pedagdgico da
Escola, que o preside.

2. O Conselho Consultivo reine em sessao ordinaria uma vez por ano, aquando
da apresentacado da proposta de Oferta Formativa para o ano letivo seguinte.

3. O Conselho Consultivo reine em sessé@o extraordinaria, sempre que for
necessario ou pertinente ser ouvido sobre matérias e assuntos da sua
competéncia.

4. O mandato dos membros do Conselho Consultivo tera a duracdo de um ano
letivo, podendo ser renovado.

5. As deliberagdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria simples,
dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

6. De cada reunido do Conselho Consultivo sera lavrada uma ata por um
Secretario eleito pelos seus membros, a qual depois de aprovada seré assinada

pelo Presidente e o Secretario.
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PARTE Il — Outras estruturas de apoio

Artigo 23.° - Gabinete de Orientacao Escolar e Profissional e

Apoio a Saude Escolar

1. Com vista a prossecucédo dos objetivos a que a escola se propde e que visam

0 sucesso educativo dos alunos, existem na escola as seguintes estruturas de

apoio a seguir indicadas:

a) O Gabinete de Orientacdo Escolar e Profissional (GOEP) é dinamizado

b)

pela Psicologa da Camara Municipal de Loulé, no d&mbito do Projeto de

Apoio a Psicologia nas Escolas (PAPE) e em estreita articulagdo com a

Direcdo Pedagdgica da escola;

O Programa de Apoio a Promoc¢édo e Educacao para a Saude, que ao

abrigo do protocolo entre o Ministério da Educacdo e o Ministério da

Saude, disponibiliza o apoio presencial da Enfermeira da Unidade de

Cuidados de Saude Personalizados (UCSP) de Loulé, com periodicidade

definida anualmente. A Enfermeira responsavel pela Saude Escolar é

responsavel pelas seguintes tarefas:

Atendimento e apoio aos alunos e restante comunidade educativa;
Realizacdo de sessdes informativas junto das turmas,
subordinadas a temas diversos como: Saude Mental e Prevencédo
da Violéncia; Educacdo Alimentar; Atividade Fisica;
Comportamentos Aditivos e Dependéncias; Afetos e Educacao

para a Sexualidade.

Artigo 24.° - Grupo Dinamizador da Qualidade

1. De acordo com o Artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, a

EPCG possui um sistema de garantia da qualidade dos seus processos

formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos, articulado com o Quadro

de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacao
Profissional (EQAVET).
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2. No inicio de cada ano letivo a Direcdo Pedagodgica nomeia os elementos que

constituem o Grupo Dinamizador da Qualidade, delegando neles as

competéncias necessarias.

3. O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto pelos seguintes elementos:

a)
b)

c)
d)

e)

O Subdiretor Pedagdgico, que preside;

Um Coordenador/Orientador dos cursos de formacdo e ensino
profissional,

Um representante dos docentes;

Um representante dos servigos administrativos;

Um representante dos assistentes educativos.

4. Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a)

b)

f)

0)

Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as
necessidades dos formandos e cumprir e fazer cumprir as
especificacdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;
Concorrer para a eficiéncia no funcionamento da organizagcédo tendo
como referencial o Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o
EQAVET;

Colaborar na elaboracéo e desenvolvimento do plano de formacao de
pessoal docente e ndo docente;

Promover a difusédo do Programa e dos instrumentos previstos no
Sistema de Garantia da Qualidade;

Apreciar as ocorréncias e as nao conformidades veiculadas pelos
diversos intervenientes no Projeto Educativo da Escola, tratando-as e
encerrando-as quando estiverem solucionadas;

Apresentar propostas de melhoria a integrar no Plano de Atividades
da Escola e respetivas alteracoes;

Dar contributos para a elaboracdo do Relatorio de Atividades da
Escola e apresentar propostas de melhoria a integrar nas alteracoes

dos Planos de Atividades futuros.

5. O Grupo Dinamizador da Qualidade retine com uma periodicidade mensal ou

durante as reunides do Conselho Pedagodgico. Reunird extraordinariamente

sempre que se considere necessario.
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Artigo 25.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva

1. Na EPCG e de acordo com o previsto nos Artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei
Nn.° 54/2018 de 6 de julho, existe uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva e um centro de apoio a aprendizagem.

2. No inicio de cada ano letivo a Diregcdo Pedagdgica nomeia a equipa
multidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva que é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

3. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) O Subdiretor pedagdgico, que sera também o coordenador da equipa;

b) Um professor de educacdo especial, que quando ndo existe é
substituido pela Psicologa do PAPE (Projeto de Apoio a Psicologia nas
Escolas) em articulacdo com a direcdo pedagogica da escola;

c) Trés membros do conselho pedagégico com funcbes de coordenacgéo
pedagogica de diferentes niveis de educacdo e ensino,
designadamente um coordenador dos cursos profissionais; um
coordenador dos cursos de educacdo e formacdo; um orientador
educativo;

d) A psicéloga do PAPE.

4. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o orientador educativo do
aluno em questéo, outros docentes do aluno e outros técnicos que intervenham
com o aluno.

5. A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva, bem como o centro
de apoio a aprendizagem irdo funcionar no Gabinete de Orientacdo Escolar e

Profissional.

Artigo 26.° - Associacéao de Estudantes

1. Os alunos tém o direito de se constituirem em Associacao de Estudantes, que
se rege por estatutos proprios — Lei n°® 33/87 de 11 de junho.

2. Os estatutos da Associacdo de Estudantes da escola estdo no Anexo F.

3. A Associacdo de Estudantes dispora de um espaco proprio na escola, de

acordo com a disponibilidade das instalacGes existentes, sendo responsavel pela
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sua conservacgéo e manutencéo, bem como de todo o equipamento que Ihe seja
cedido.

4. As normas de utilizacao das instalacdes da associacdo de estudantes devem
ser acordadas com a Direcao Pedagogica.

5. Esta associacao devera, em cada ano, apresentar a Direcdo Pedagdgica, até
ao dia 30 de junho, um relatério de atividades e contas do exercicio do seu

mandato.

Artigo 27.° - Assembleia de Delegados de turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é uma estrutura representativa dos
alunos da escola.

2. Em caso de impedimento do delegado este sera substituido pelo subdelegado.
3. A Assembleia de Delegados é constituida pelos delegados de todas as turmas
da escola e por um elemento da Direcdo Pedagdgica, bem como da Associacdo
de Estudantes, que poderéo participar nas reunides, sem direito a voto, quando
solicitado por qualquer das partes.

4. As suas competéncias sao as seguintes:

a) Eleger, de entre os seus membros, por voto secreto, 0 respetivo
presidente e um vice-presidente;

b) Dar parecer sobre o projeto educativo da escola e contribuir para a sua
atualizacao;

c) Dar parecer sobre o regulamento interno e contribuir para a sua
revisao;

d) Solicitar esclarecimentos a Dire¢cdo Pedagdgica, sobre questdes de
natureza pedagdgica ou outras de interesse geral dos alunos;

e) Participar nas reunides de conselho pedagdgico, através do seu
presidente e/ou do seu vice-presidente, a convite da Direcao
Pedagogica,;

f) Desenvolver esforcos para a formacdo de listas dos representantes
dos alunos no conselho consultivo da escola;

g) Eleger, de entre os seus elementos, mesa eleitoral para a eleigao da
associacao de estudantes.

5. A Assembleia de Delegados tem o0 mandato de um ano letivo.
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6. A Assembleia de Delegados retne pelo menos uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocada por iniciativa do seu presidente ou
guando solicitada por um ter¢co dos seus membros.

7. A Assembleia de Delegados sé pode deliberar quando estiver presente pelo

menos um quarto dos seus membros.

lll — Organizacao e Funcionamento

Artigo 28.° - Instalacdes, equipamentos e utensilios

1. Todos os espagos, equipamentos e utensilios existentes na escola deveréo
ser utilizados por toda a comunidade escolar que os frequenta e utiliza, com zelo
e cuidado.

2. O seu bom e correto uso, bem como a sua manutencao regular e frequente &

em primeira instancia da responsabilidade de quem utiliza.

Artigo 29.° - Regras gerais de utilizacado e funcionamento das

instalacdes, espacgos exteriores, equipamentos e utensilios

1. A responsabilidade da utilizacdo e funcionamento dos espacos técnicos,
desportivos e salas de aula, bem como dos equipamentos especificos a eles
associados, séo do elemento da comunidade que solicitou junto dos servigos
administrativos a sua prévia utilizacéo.

2. O empréstimo de equipamentos da escola esta sujeito a requerimento junto
dos servicos administrativos, que sera sujeito a autorizacdo pela Direcdo

Pedagdgica.

Artigo 30.° - Horario da escola

1. O horario de funcionamento da escola é definido pela Dire¢cdo Pedagdgica da
Escola, de acordo com os periodos letivos e nao letivos e é comunicado e

divulgado nos espacos escolares e no site institucional.
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Artigo 31.° - Organizacéao do ano escolar

1. O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de
setembro de cada ano e o dia 31 de agosto do ano seguinte.

2. O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar no
qual sédo desenvolvidas as atividades escolares e corresponde a um minimo de
180 dias efetivos.

3. O calendario escolar e as regras a que deve obedecer a organizacdo do ano
letivo séo estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacéo.

Artigo 32.°- Plano de Atividades

1. Anualmente, a Direcdo Pedagodgica, com a colaboracdo dos Coordenadores
de Curso, elabora o calendario das atividades letivas, dos momentos de
avaliacdo, da realizacao dos periodos de formacao em contexto de trabalho, dos
momentos relacionados com o processo das Provas de Aptiddo Profissional,
bem como outros momentos.

2. No inicio de cada ano letivo os Coordenadores de Curso rednem com 0S
professores que fazem parte dos seus Conselhos de Turma para elaborar o
Plano Anual de Atividades de cada turma.

3. A Direcao Pedagdgica, juntamente com os Coordenadores de Curso e com a
Equipa Dinamizadora da Qualidade, elaborara o Plano de Atividades da Escola,
mediante as propostas apresentadas pelos professores, plano esse que podera
sofrer alteracdes ao longo do ano.

Artigo 33.° - Transporte Escolar

1. Os autocarros disponibilizados pela escola sé&o facultados aos alunos que
cumpram o seu regulamento de utilizacdo e que nao violem as restantes normas
em vigor, referentes ao aproveitamento, assiduidade e disciplina.

2. O horario do transporte escolar € definido pela Direcdo Pedagdgica de acordo
com principios de sustentabilidade e exequibilidade e que asseguram o

cumprimento do horario escolar.
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3. Os circuitos de transporte podem ser alterados nos periodos do ano letivo em
que as turmas iniciam as FCT, assegurando-se sempre 0 previsto no n.° 2 do
presente artigo.

4. As regras de utilizagdo dos autocarros escolares encontram-se no Anexo G
podendo o0 servico ser suspenso aos alunos que ndo demonstrem um
comportamento adequado no autocarro, profiram ofensas verbais ou danifiquem

o material, podendo ainda ser sujeitos a procedimento disciplinar.

Artigo 34.° - Reserva do Direito de Admisséao

1. O direito de acesso ao espaco da escola e suas instalacfes € reservado aos
elementos da comunidade educativa, ndo sendo permitida a entrada de pessoas
exteriores ao seu funcionamento sem a devida autorizagéo por parte da Direcao
Pedagogica ou da Direcdo da Entidade Proprietaria.

2. Tém também acesso as instalacfes da Escola, os pais e encarregados de
educacado dos alunos ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a
tratar, devendo para isso o interessado marcar reunido antecipadamente, ou
solicitar audiéncia no momento em que se apresenta na escola.

3. Os assistentes educativos anunciam os visitantes e solicitam autorizacdo de
entrada para os interessados, mediante a apresentacdo da respetiva
identificacéo.

4. Os professores, alunos, funcionarios e os encarregados de educacdo devem

zelar pelo cumprimento desta disposicao.

Artigo 35.° - Atividades letivas fora do recinto escolar

1. As atividades letivas realizadas fora da Escola regem-se pelo Despacho n.°
6147/2019, de 4 de julho e pelas orientacdes especificas que sejam definidas
em conselho pedagdgico para a realizacdo de situacdes de aprendizagem fora
da Escola.

2. As atividades letivas fora da escola que impliquem deslocacdes ao estrangeiro
estdo dependentes de autorizacdo da Direcdo Geral de Estabelecimentos
Escolares (DGESstE), a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da

data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os
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elementos definidos no n.° 7 do Artigo 6.° do Despacho referido no namero
anterior.

3. As atividades letivas realizadas fora da Escola, que estejam previstas no plano
anual de atividades da turma ou que tenham sido aprovadas em reunido de
Conselho Pedagdgico, sdo obrigatorias. Contudo, no dever de frequéncia e
assiduidade que Ihe assiste, 0 aluno ou o seu encarregado de educacéo (no caso
de o aluno ser menor) pode, de acordo com o previsto no Artigo 16.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, justificar 0 motivo da n&o participacao na visita de
estudo.

4. Uma vez autorizada a atividade letiva realizada fora da Escola, para a sua
realizacdo, o docente responsavel, em articulagdo com o Orientador Educativo,
devem garantir:

a) o consentimento dos encarregados de educacao, salvo o disposto no
n.° 5 do presente artigo, através de declaracéo escrita, em resposta a
informacé&o transmitida sobre a atividade, incluindo o seu custo;

b) o cumprimento do racio de um professor por cada quinze alunos, tanto
no 3.° ciclo do ensino basico como no ensino secundario;

c) a cobertura do custo inerente a participacao dos alunos beneficiarios
da Acédo Social Escolar, para o que deverao ser atendidos os prazos
definidos pela DGESstE, para a indicacdo das visitas de estudo na
aplicacao destinada ao efeito na plataforma REVVASE;

d) a autorizacdo da DGESstE, no caso de visitas de estudo em territorio
nacional de duracao superior a cinco dias Uteis e de visitas de estudo
que impliguem deslocacbes ao estrangeiro, obtida nos termos
previstos nos n.°s 6 e 7 do artigo 6.° do Despacho referido no n.° 1 do
presente artigo.

5. As atividades letivas que se realizem fora da Escola, na regidao do Algarve,
nao carecem de autorizagdo dos encarregados de educacdo dos alunos
menores, apenas de informacao enviada ao mesmo pelo Orientador Educativo,
fundamentando a pertinéncia da mesma. Esta informacéo é veiculada no ato da
matricula.

6. Sem prejuizo do exposto nos numeros anteriores, as visitas de estudo a

realizar na escola regem-se pelo regulamento que se encontra no Anexo H.
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Artigo 36.°- Direitos do pessoal docente

1. Para além dos direitos previstos na lei geral, o docente tem ainda direito a:

a) Ser apoiado e esclarecido pelas estruturas de que depende;

b) Ser informado de toda a legislagédo que diga respeito ao ensino em
geral e & sua acao profissional em particular;

c) Usufruir de um clima de trabalho propicio a sua realiza¢éo profissional;

d) Usufruir de boas condi¢cdes de funcionamento das atividades letivas
tendo, nomeadamente, instalacées devidamente apetrechadas e
limpas, pessoal ndo docente disponivel para fornecer apoio quando
solicitado, siléncio nos corredores durante o funcionamento das aulas
e um clima de participacao e respeito por parte dos alunos;

e) Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade
profissional aos varios niveis de intervengéo na escola;

f) Ver respeitada e cumprida pela comunidade educativa a sua
autoridade profissional;

g) Emitir opinides e fazer recomendacdes sobre as normas de
funcionamento da escola e das atividades nele realizadas;

h) Utilizar as instalagdes e equipamentos do agrupamento, respeitando
as normas internas existentes;

I) Ser ouvido previamente em todos os assuntos que lhe digam
pessoalmente respeito antes do seu eventual encaminhamento para

instancias hierarquicas superiores.

Artigo 37.°- Deveres do pessoal docente
1. Para além dos deveres gerais previstos na lei geral, sdo ainda deveres do
professor:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicoes do presente
regulamento interno;
b) Ser consciencioso no processo de avaliacdo dos alunos;

c) Participar nas reunides de conselho de turma;
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d) Realizar os momentos de avaliagao e desenvolver os mecanismos de
recuperacdo de acordo com o previsto no Artigo 55.° do presente
regulamento.

e) Devolver aos alunos, os instrumentos de avaliagdo realizados,
devidamente corrigidos e classificados e dentro dos prazos
estipulados.

f) Registar nos suportes digitais em uso a sua presenca, 0 sumario das
atividades desenvolvidas nas aulas, as auséncias de alunos, bem
como todos os suportes de apoio a atividade pedagodgica, de acordo
com as orientacdes do coordenador de curso;

g) Respeitar as condicbes para realizacdo das reunifes de avaliacéo
previstas no Artigo 67.° do presente regulamento;

h) Garantir um ambiente favoravel a aprendizagem dentro da sala de
aula, tomando medidas no sentido de prevenir e corrigir perturbacées
gue possam surgir e aplicar as diretivas aprovadas pelo conselho de
turma, a fim de melhorar os niveis de desempenho e sucesso escolar
dos alunos;

i) Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o horario que lhe for
atribuido;

j) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair deixando a
porta fechada apds verificacdo do estado de limpeza e organizacéo da
sala;

k) Nao utilizar teleméveis durante as aulas, excetuando situacdes
diretamente relacionadas com atividades a desenvolver;

[) Solicitar aos alunos que coloquem os telemdveis e outros aparelhos
similares desligados em local a eles destinados na sala de aula, exceto
guando a utilizacdo de qualqguer dos meios referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver;

m) Colaborar com o coordenador de curso na construcdo dos diversos

documentos inerentes a toda a atividade pedagogica.
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V Pessoal nao docente

Artigo 38.°- Direitos do pessoal ndao docente

1. Para além dos direitos previstos na legislacdo em vigor, e de acordo com a
respetiva categoria profissional, sédo ainda direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
b) Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade
profissional, aos varios niveis da sua intervencao na escola,
c) Beneficiar e/ou participar em acdes de formacao que concorram para
0 seu aperfeicoamento profissional e dos servicos;
d) Ser apoiado e esclarecido pelas estruturas de que depende;
e) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito e informado
sobre as decisfes tomadas;

f) Dispor de instalagBes proprias e equipadas adequadamente.

Artigo 39.%- Deveres do pessoal ndo docente

1. Para além dos deveres previstos na legislagdo em vigor, e de acordo com a
respetiva

categoria profissional, séo ainda deveres do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicbes do presente
regulamento interno;

b) Tratar com correcdo todos os outros elementos da comunidade
educativa;

c) Intervir de modo a que nao se verifique barulho que perturbe o bom
funcionamento das aulas;

d) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o0 respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes, 0s pais e encarregados de educacéao,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem;
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e) Usar uniforme préprio, no caso dos assistentes operacionais,
fornecido pela escola com a respetiva identificacao;
f) Nao utilizar telemoveis durante o exercicio das suas func¢oes;
g) Registar a entrada e saida do servigo, respeitando rigorosamente o
horario estipulado;
h) Comunicar ao diretor qualquer ocorréncia anormal que se verifique no
seu local de trabalho no agrupamento.
2. Para além dos deveres especificos previstos no ponto anterior, sdo ainda
definidos, pelo Diretor Pedagogico e/ou Diretor da Entidade Proprietaria, no
inicio de cada ano letivo, os contetdos funcionais e os inerentes deveres de cada
elemento do pessoal ndo docente, de acordo com a categoria profissional e local

de trabalho.

VI Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 40.°- Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéao

1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
escolar.

2. Ser informado, em tempo (til, de todo o processo de ensino e aprendizagem
gue ao longo do ano se desenvolve, homeadamente, critérios de avaliacao,
assiduidade, normativos internos e outros elementos relevantes.

3. Ser informado da hora de atendimento do orientador educativo.

4. Ser avisado, imediatamente, sempre que haja uma ocorréncia grave relativa
ao seu educando.

5. Ter acesso, ao processo individual do seu educando, bem como a fotocopias
de documentos que dele constem, mediante requerimento apresentado nos
servicos administrativos.

6. Participar, ser informado e ser ouvido no decurso do procedimento disciplinar
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instaurado relativamente ao seu filho/educando, nos termos do presente
regulamento interno, preservando o direito de sigilo respetivo previsto na lei.

7. Ser eleito para representante dos encarregados de educacéo nos conselhos
de turma do educando.

8. Apresentar, através dos seus 6rgaos representativos, propostas de melhoria

de funcionamento/organizacao da escola.

Artigo 41.°- Deveres e responsabilidade dos Pais e

Encarregados de Educacgéo

1. Para além dos deveres e responsabilidade consignados no artigo Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro sdo ainda deveres dos pais e encarregados de
educacao:

a) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever a declaracéo
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

b) Justificar as auséncias do seu educando de acordo o previsto no artigo
16° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro;

c) Consultar regularmente a plataforma eletronica, acedendo através do
site da escola, para se manter informado sobre o aproveitamento e
assiduidade do seu educando;

d) Participar nas reunides convocadas pelo orientador educativo;

e) Informar o orientador educativo sobre situacdes especificas de saude
do seu educando;

f) Manter constantemente atualizados todos os seus dados na
plataforma eletrénica, nomeadamente os seus contactos telefénicos,

endereco postal e eletronico, bem como os do seu educando.
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VIl Alunos

Artigo 42.° - Acesso, Matriculas e Regime de Admisséo

1. As condi¢cBes de acesso, 0 processo de matriculas e o regime de admisséo

na EPCG cumprem os requisitos e orientacdes previstas nos diplomas legais em

vigor referentes a esta matéria.

Artigo 43.° - Direitos dos alunos

1. De acordo com o previsto no n.° 1 do Artigo 7.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro, aluno tem direito a:

a)

b)

d)

e)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condi¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades
Nno acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educacao, o projeto educativo que Ihe proporcione
as condicGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacéo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacado, a assiduidade
e o esfor¢co no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

Ver reconhecido o0 empenhamento em ac¢Bes meritérias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,

e ser estimulado nesse sentido;
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f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ac&do social escolar, de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servi¢cos
de psicologia e orientacdo ou de outros servigcos especializados de
apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecéo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

l) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
orgaos de administracdo e gestdo da escola, na criagcdo e execucao
do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para 0s 0rgaos, cargos e demais
funcdes de representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito,
nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola

e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de
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administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e
ocupacao de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a
definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizag&o do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalagbes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto
e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo
da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada

as atividades escolares.

Artigo 44.° - Deveres do aluno
1. De acordo com o previsto no Artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
o aluno tem o dever de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao
e formacéo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;
c) Seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de

ensino;
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d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao
da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econOmica, cultural ou social, ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do pessoal
nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram
a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacoes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa,

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢ao escrita
do encarregado de educacéo ou da direcao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento

dos servicos da escola e o0 regulamento interno da mesma,
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subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagcdes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto
guando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso. Durante
as atividades letivas, o aluno ira colocar o telemovel em local proprio,
designado pelo professor, s6 podendo recolhé-lo no final da atividade
ou mediante instrucdo do professor;

s) Na&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
nao letivas, sem autoriza¢ao prévia dos professores, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
atraves de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da

idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagcdes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparacado, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 40.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

e dos demais deveres previstos no regulamento interno da escola, o aluno tem

ainda o dever de:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos
escolares, incluindo o equipamento especifico para as atividades de
Educacao Fisica. Serd marcada uma falta injustificada por cada trés
situagcbes em que o aluno compareca na aula sem material ou
equipamento considerado indispensavel para a realizacdo da mesma.
Manter organizado o caderno diario e os materiais fornecidos pelos
professores;

N&o deixar materiais e objetos pessoais na sala de aula no final do dia.
Para a arrumacédo dos anteriores deverdo recorrer aos Servigos
administrativos para requisitar um cacifo (a caucao para utilizacao dos
cacifos sera devolvida no final do ano letivo apds a devolucdo das
chaves).

Sair da sala de aula e circular na escola sem empurrdes, correrias ou
gritos;

N&o permanecer nas salas de aula sem autorizacéo do professor;
N&o se aproximar das salas, a ponto de prejudicar o normal
funcionamento das aulas, em caso de tempos livres;

N&o comer nem beber nas salas de aula e nos corredores de acesso;
N&o praticar jogos de azar nem quaisquer atividades ludicas
inadequadas a recintos fechados;

Comunicar ao professor ou ao funcionario qualquer dano ou anomalia

verificados nas instalacoes;
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Informar o seu encarregado de educacao dos resultados escolares e
da sua assiduidade;

Apresentar um aspeto condigno e adequado ao contexto escolar e ter
comportamento e linguagem adequados;

Acatar as ordens dos professores nas salas de aula e fora delas, bem

como as dos funcionarios;

m) Nao abandonar o local no caso de auséncia do professor sem

autorizacdo do auxiliar de acao educativa.

Artigo 45.° - Processo Individual do Aluno

1. De acordo com o previsto no Artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
e ainda com o Artigo 4.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto:

a)

b)

d)

e)

A atualizacao do Processo Individual do Aluno é da responsabilidade
do Orientador Educativo;

Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio, os Pais
ou Encarregados de Educacdo, quando aquele for menor, o
Orientador Educativo, a Diretora Pedagogica, os técnicos afetos aos
servicos de gestao de alunos e da acédo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante
autorizacéo do Diretor Pedagogico e no ambito do estrito cumprimento
das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicologos e
meédicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
€gide e os servicos do Ministério da Educacdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso ap0s comunicacdo ao
Diretor Pedagdgico.

O Processo Individual do Aluno pode ser consultado nos servigos
administrativos da Escola, durante o seu horario de funcionamento,
nos termos definidos no presente artigo.

As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos o0s

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 46.° - Contrato de formacao

1. No inicio do ciclo de formacéo, é celebrado o contrato de formacao entre a
escola e o aluno, no caso de este ser maior de idade, ou entre a escola e o
encarregado de educacéo, no caso de ser menor.

2. O contrato de formacéo € o instrumento que estabelece a organizacao e
regras inerentes a frequéncia do curso, bem como 0s compromissos assumidos
pelas partes envolvidas, em particular quanto aos direitos e deveres do aluno e
responsabilidades do encarregado de educacéo, estabelecidos no regulamento
interno da escola.

3. O contrato de formacédo é parte integrante do Processo Individual do Aluno.

Artigo 47.° - Delegado e subdelegado de turma
1. O delegado de turma é o representante dos alunos da turma. E o elemento
moderador da turma e o elo de ligacdo entre os colegas e entre estes e 0s
professores.
2. O delegado e subdelegado de turma deveréo ser alunos sem procedimentos
disciplinares no ano letivo em questéo e que respeitem as orientacées da escola
em termos de aproveitamento e assiduidade.
3. O subdelegado substitui o delegado de turma, na auséncia deste.
4. Sao competéncias do delegado de turma:
a) Contribuir, com o seu exemplo, para um bom ambiente de trabalho na
sala de aula;
b) Promover um clima de vivéncia democréatica na sala de aula e o
cumprimento do regulamento interno;
c) Fomentar a entreajuda entre os elementos da turma;
d) Prevenir e regular situagdes de indisciplina;
e) Ouvir as sugestdes dos colegas e ser 0 porta-voz da turma;
f) Auxiliar os colegas na resolucdo de problemas pessoais e da turma;
g) Promover a integragédo de novos alunos;
h) Transmitir ao orientador educativo da turma e restantes professores o

gue a turma pensa relativamente a questdes pedagogicas;
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I) Participar ativamente nas reunides de conselho de turma e de
delegados de turma ou outras para que seja convocado, bem como
nos orgdos para os quais tenha sido eleito;

J) Manter a turma informada sobre todos os assuntos do interesse desta,;

k) Convocar assembleias de turma;

[) Solicitar a realizacéo de reunifes da turma com o respetivo orientador
educativo e/ou com o coordenador de curso para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas;

m) Participar na eleicdo da mesa eleitoral para a eleicdo da associacao
de estudantes;

n) Colaborar com a associacao de estudantes.

5. S&o competéncias do subdelegado de turma:

a) Colaborar com o delegado no cumprimento das suas funcoes;

b) Substituir o delegado de turma, sempre que se verifique o
impedimento deste;

c) Secretariar as reunides de assembleia de turma.

VIIl Assiduidade

Artigo 48.° - Regime de Faltas e Assiduidade

1. O regime de faltas e de assiduidade em vigor na EPCG corresponde as
orientacbes e procedimentos estabelecidos na legislacdo em vigor,
nomeadamente a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e a Portaria n.° 235-A /2018.
2. Quando um aluno esta ausente da atividade letiva, o professor responsavel
terd de comunicar aos servigos administrativos a sua auséncia, de modo a que
essa informacéo seja enviada para o telemovel do encarregado de educacéo, de
forma instantanea, através de mensagem escrita (SMS).

3. A ndo comparéncia do aluno com o material didatico ou de equipamentos

necessarios e indicados pelo professor de cada médulo ou disciplina como
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indispensavel a aula ou atividade, tem de ser comunicada pelo mesmo ao
orientador educativo.
4. Sera marcada uma falta injustificada por cada trés situacfes descritas no
namero anterior. O professor de cada maodulo/disciplina podera propor outro
critério, desde que seja aprovado em reunido de Conselho Pedagogico e que o
professor comunique aos alunos e Orientador Educativo na primeira reuniao de
conselho de turma, do ano letivo.
5. Cabe ao Orientador Educativo informar os Encarregados de Educacgao sobre
0 exposto no numero anterior, na primeira reuniao a realizar com 0S mesmos.
6. Nas situacdes excecionais de auséncia justificada dos alunos dos Cursos
Profissionais as atividades escolares, mediante proposta fundamentada do
Conselho de Turma e de acordo com o n.° 4 do Artigo 40.° da Portaria n.° 235-
A/2018 de 23 de agosto, o0 aluno podera beneficiar de medidas adequadas a
recuperacao das aprendizagens, nos seguintes termos:
a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica
e das UFCD da componente de formacao tecnoldgica, em alternativa:
I O prolongamento das atividades até ao cumprimento
do numero total de horas de formacgéo estabelecidas;
il. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem
(exemplo: plano de recuperacédo de aprendizagens, com recurso a
Plataforma Moodle);
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do niumero de horas estabelecido.
7. Nas situagdes excecionais de auséncia justificada dos alunos dos Cursos de

Educacdo e Formacdo as atividades escolares, mediante proposta

fundamentada do Conselho de Turma e de acordo com o n.° 2 do Artigo 9.° do
Despacho Conjunto n.° 453/2004, as atividades formativas poderdo ser
prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido
ou desenvolverem-se 0os mecanismos de recuperacado necessarios, tendo em

vista o cumprimento dos objetivos de formacéo inicialmente definidos.
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Artigo 49.° - Faltas Justificadas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educacédo ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢ao que
a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracédo da
autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,
nos termos da legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda
a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;
Participagcdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicao,

nos termos legais aplicaveis;
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k) Cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo Orientador Educativo;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada
qualguer medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas
na referida visita;

o) Outro facto impeditivo da presenca do aluno na escola, desde que
comprovadamente ndo seja imputavel ao aluno ou seja justificadamente

considerado atendivel pelo Orientador Educativo.

Artigo 50.° - Justificacao de faltas

1. O pedido de justificacdo da falta é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacao ou pelo préprio, quando o aluno for maior de idade,
ao Orientador Educativo.

2. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacao
da mesma.

3. O orientador educativo pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que

para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

Artigo 51.° - Faltas injustificadas
1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao valida nos termos dos Artigos
49.° e 50.9

Regulamento Interno da Escola Profissional Candido Guerreiro 45




a¥a o o e
N~/ ESCOIa Prof|55|onal SELO DE i .REPHBLICA
' ‘ CAN DO GUERREIRO CONFORMIDADE PORTUGIESA

TaN\ A EQAVET EDLUCACAO

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite pelo Orientador Educativo que
devera fundamentar a sua decisao de forma sintética;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala
de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

e) A presenca do aluno ultrapasse o periodo de tolerancia maximo de 10
minutos ao primeiro tempo da manha e de 5 minutos no primeiro tempo

da tarde.

Artigo 52.° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacfes da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacao
Fisica deve ser encaminhado para um espaco em que esteja acompanhado e

tenha uma tarefa atribuida (exemplo: Biblioteca).

Artigo 53.° - Excesso grave de faltas

1. O aluno encontra-se na situacédo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, médulo, UFCD ou componente de formacéo.
2. Os limites de faltas referidos no nimero anterior, para os alunos dos cursos
profissionais, sdo os que decorrem da aplicacdo do Artigo 40.° da Portaria n.°
235-A/2018, de 23 de agosto em que, no cumprimento do plano de estudos, para
efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno néo pode ser inferior a 90% da carga horaria
de cada disciplina nas componentes de formacdo sociocultural e

cientifica;
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b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria
do conjunto das UFCD da componente de formacao tecnoldgica;
c) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista.
3. Os limites de faltas referidos no nimero um, para os alunos dos cursos de

educacao e formacéo, sdo os que decorrem da aplicacdo do n.° 1 do Artigo 9.°

do Despacho Conjunto n.° 453/2004, em que se devem adotar as seguintes
orientacdes:

a) Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar com
aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual
nao pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina
ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacédo pratica com
aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual
nao pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.

4. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros
anteriores, 0s pais ou o0 encarregado de educacgéo ou o aluno maior de idade séo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Orientador Educativo.

5. A notificacdo referida no niamero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos
nao imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respetiva comisséo de protecdo de criangas e jovens em risco deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacédo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar

a sua falta de assiduidade.

Artigo 54.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos nimeros 2 e
3 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e

assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo
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e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias,
nos termos do presente regulamento.

2. O previsto no namero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos
44.°e 45.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 55.° - Medidas de recuperacéo e de integracao

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros 6 e 7 do Artigo 48.° que se aplicam a
faltas justificadas, e tendo como base o superior interesse do aluno, a escola
disponibiliza planos de recuperacgao de aprendizagens que visam o0 cumprimento
integral das horas do plano de formacéo, para os alunos cujas faltas ndo séo
justificadas (de acordo com o n.° 5 do Artigo 40.° da Portaria n.° 235-A/2018, de
23 de agosto).

2. Os Planos de Recuperacdo de Aprendizagens (PRA) sdo o somatério das
Atividades de Recuperacao de Aprendizagens (ARA) previstas no n.° 3 do Artigo
20.°da Lein.°51/2012 de 5 de setembro.

3. A elaboracdo e acompanhamento dos PRA sdo da responsabilidade do
Orientador Educativo (ver Anexo |) que coordena ainda a submissdo das
respetivas ARA na Plataforma Moodle, pelos diversos professores.

4. Os alunos realizam os PRA recorrendo aos materiais de apoio disponibilizados
pelos professores na Plataforma Moodle, na modalidade de trabalho autbnomo,
e ao apoio disponibilizado pelos professores na escola, na modalidade
presencial.

5. A realizacdo dos PRA devera ter lugar nos periodos de pausa letiva (Natal,
Carnaval e Pascoa), sempre que os alunos nao tenham aulas atribuidas no
horério e ainda nos periodos da tarde de quarta-feira.

6. Depois de os professores validarem as ARA respetivas, o PRA é validado e
séo desconsideradas as faltas em excesso.

7. Os PRA visam a recuperacao de aprendizagens dos alunos decorrentes da
sua auséncia as atividades letivas. Contudo, um elevado numero de faltas

podera significar que o aluno ndo consegue recuperar essas aprendizagens
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durante os periodos referidos no numero anterior. Nesta situacdo, o aluno ndo

podera transitar de ano.

Artigo 56.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. De acordo com o previsto no Artigo 21.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro,
o incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando -se de aluno menor, a
comunicacao obrigatéria do facto a respetiva comisséo de protecdo de criancas
e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagcdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacédo, uma solucéo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de

encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

IX Disciplina

Artigo 57.° - Qualificacao da infracao

1. Aviolacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno
da escola, de forma reiterada e ou, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagcbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

2. As medidas disciplinares a aplicar poderéo ser corretivas ou sancionatorias,

nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 58.° - Participacao de ocorréncia
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1. O professor, membro do pessoal ndo docente ou aluno que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar

deve participa-los imediatamente a Direcdo Pedagogica.

Artigo 59.° - Finalidades e determinacdo das medidas
disciplinares
1. As finalidades e a determinacdo das medidas disciplinares, corretivas e

sancionatorias, estao descritas nos Artigos 24.° e 25.° da Lei n.° 51/2012, de 5

de setembro.

Artigo 60.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracao, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia,

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e
ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na
utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma (quando aplicavel);

f) Ainibicdo da utilizag&o do transporte escolar.

3. A aplicacdo da medida prevista na alinea f) do nUmero anterior, decorre do
cumprimento do regulamento de utilizacao do transporte escolar da EPCG e das
restantes normas em vigor, referentes ao aproveitamento, assiduidade e

disciplina.
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4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar € da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
5. Quando for aplicada a medida corretiva referida no numero anterior, é da
responsabilidade do professor chamar um assistente educativo ou, na sua falta,
qualquer outro membro do pessoal ndo docente, para encaminhar o aluno para
uma sala de estudo, biblioteca ou outro local, com a indicacdo da tarefa a
desenvolver. No final da aula, o aluno tera de entregar ao professor a tarefa
resolvida. O professor entregara ao Orientador Educativo uma participacdo da
ordem de saida de sala de aula, com o resumo do sucedido e com informacao
sobre a entrega da tarefa resolvida pelo aluno.
6. A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.
7. Quando for aplicada a medida corretiva referida na alinea c) do n.° 2 e tendo
em vista a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacéao
civica e integracdo na comunidade educativa, de acordo com a personalidade
do aluno e o seu contexto familiar, sugerem-se as seguintes atividades de
integracdo na escola ou na comunidade:
a) Participacdo na organizacdo de atividades de carater cultural ou de
formacao civica;
b) Elaboracdo de um documento de autorreflexdo critica, a realizar com
0 apoio da Psicéloga da escola;
c) Prestacdo de servicos de apoio na biblioteca, secretaria, sala de
estudo, cafetaria, reprografia e/ou outros servicos;
d) Reparagéo de material danificado;
e) Atividades de limpeza, conservagcdo e manutencdo da escola e
espacos exteriores;
f) Prestacdo de servico civico e de solidariedade para com 0s mais

necessitados em entidades prestadoras que nao a escola;
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g) Outras atividades propostas pelo conselho de turma e aprovadas pela

Direcao Pedagogica.

Artigo 61.° - Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar, ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a Direcdo Pedagdgica
com conhecimento ao Orientador Educativo.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias uteis;

c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. Os procedimentos e as especificidades a aplicar neste tipo de medidas,
seguem o previsto nos Artigos 28.° até ao Artigo 34.°, da Lei n.° 51/2012, de 5

de setembro.

X Avaliacao

Artigo 62.° - Objeto da avaliacao

1. A avaliagao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo
por referéncia o0s documentos curriculares e, quando aplicavel, as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular de base, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptidoes e

atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacéo.
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2. A avaliacédo das aprendizagens encontra-se regulamentada na Portaria n.°
235-A/2018 de 23 de agosto e nos artigos seguintes que se referem ao tema da

avaliacao.

Artigo 63.° - Intervenientes e competéncias no processo de
avaliacao
1. Intervém no processo de avaliagéo:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O orientador educativo;

d) O conselho de turma;

e) O coordenador de curso;

f) O professor acompanhante da FCT, pratica simulada e PAP;

g) A Direcdo Pedagdgica;

h) O tutor designado pela entidade de acolhimento de FCT;

i) Representantes das associacbfes empresariais, profissionais e
sindicais;

j) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao
profissional ou nos setores profissionais afins aos cursos;

k) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo,
designadamente a psicéloga do gabinete de orientacdo escolar e
profissional.

2. A intervencao e participacdo dos 6rgaos, estruturas e entidades previstos no
namero anterior assumem as formas estabelecidas no Artigo 21.° da Portaria n.°
235-A/2018 de 23 de agosto e no presente regulamento e demais anexos

aplicaveis.

Artigo 64.° - Critérios de avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdégico da escola define, no &mbito
das prioridades e opc¢des curriculares, e sob proposta dos Coordenadores de
Curso e Orientadores Educativos, os critérios de avaliacdo tendo em conta,

designadamente:
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a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as
respetivas qualificagbes constantes no Catalogo Nacional de
Qualificacdes;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso
profissional, visando, quando aplicavel, a consolidacéo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais

2. A informacéo referida no niumero anterior € comunicada pelo Orientador
Educativo aos varios intervenientes, em especial aos alunos, professores e

encarregados de educacao, na primeira reunido realizada com cada um deles.

Artigo 65.° - Momentos de avaliagdo e mecanismos de
recuperacao

1. Todos os alunos tém direito a um momento de avaliacdo, que podera incluir
diversos elementos, tais como:

a) Testes de avaliacdo formativa e sumativa, ndo sendo permitido avaliar
um médulo utilizando exclusivamente este elemento de avaliacao;

b) Trabalhos experimentais, de pesquisa, praticas simuladas, realizados
dentro ou fora da sala de aula, individualmente e/ou em grupo, no
ambito do plano anual de atividades da turma;

c) Evidéncias das competéncias transversais previstas no Perfil do Aluno
a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. O lancamento das avaliacdes devera ocorrer num periodo maximo de 15 dias
apos a realizacdo da mesma.

3. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento, o professor realizara dois
momentos adicionais de avaliagdo, desde que o0 aluno nao falte
injustificadamente ao primeiro momento de avaliacdo e/ou que o0 seu insucesso
nao resulte de manifesta falta de empenho.

4. Nas duas situagdes referidas no numero anterior ou se o aluno ainda nao tiver
obtido aproveitamento nos dois momentos adicionais de avaliacdo, sera

remetido para época de recuperacao.
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5. As recuperacgdes, salvo outro acordo entre professor e aluno, devem ser

realizadas durante as aulas desse professor. Nao sendo possivel, a recuperacao

sera realizada durante as aulas do Orientador Educativo ou noutro momento,

supervisionado pelo mesmo.

6. Durante o ano letivo existem trés épocas de recuperacao de médulos e uma

época especial de recuperacao para alunos finalistas, a ter lugar no primeiro

periodo letivo.

7. O procedimento a adotar relativamente as trés épocas de recuperacao, sera

0 seguinte:

a)

b)

d)

f)

Na semana que precede a época de recuperacao de modulos, o aluno
entrega nos servicos administrativos um impresso por cada médulo
que pretende recuperar;

O professor responséavel pelo médulo sera chamado a secretaria para
preencher o campo referente a "Elementos da recuperacdo do
modulo/UFCD", onde devera enunciar os elementos de avaliacao que
o aluno ter4 de entregar/realizar (exemplo: trabalho escrito sobre o
marketing e teste de avaliacdo) e a "Data da recuperacdo", que sera a
data em que o aluno tem de entregar o trabalho e/ou fazer o teste e
gue sera na semana designada para época de recuperacao, de acordo
com o previsto no n.° 2 do presente artigo.

O professor tem 2 semanas para avaliar a recuperacao e lancar a
respetiva pauta de recuperacado, anexando os elementos de avaliagéo
devidamente corrigidos, classificados e assinados.

Os servigcos administrativos preenchem o Ultimo campo, registando a
data de lancamento da recuperagdo e arquivando 0 impresso
juntamente com a pauta de recuperacao e 0s elementos de avaliacao,
no dossié de pautas da turma do aluno.

Se a recuperacao do médulo for realizada no ano letivo seguinte ao da
sua avaliacdo, o valor a cobrar por cada avaliacdo de recuperacéo
modular suplementar, sera de acordo com as taxas publicadas nas
tabelas de precos em vigor.

A situacdo descrita na alinea anterior poderéa ser ressalvada mediante

situacdes excecionais a avaliar pela direcao da escola.
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8. O aluno devera ter até 10 modulos em atraso e 35 horas de formacdo em
atraso, até a data da realizac&o da reunido de avaliacdo de 2.° periodo, de forma
a poder realizar a FCT. Em situacdo excecional, devidamente fundamentada
pelo Conselho de Turma e aprovada pelo Conselho Pedagdgico, o aluno podera
ser admitido para a FCT, com um numero superior de modulos em atraso e/ou
faltas.
9. A avaliacao final obtida em cada médulo ou UFCD néo é passivel de melhoria
por parte do aluno, exceto nos casos seguintes:

a) Quando o aluno solicita a equivaléncia de classificagdes de disciplinas

de outros cursos ou ofertas formativas;

b) Quando o aluno muda de curso;
Em qualquer dos casos referidos nas alineas a) e b), € necessario que o curso
esteja em funcionamento e aplicam-se os critérios de avaliacdo aprovados para

cada disciplina, médulo ou UFCD.

Artigo 66.° - Registo, tratamento e analise da informacéo

1. As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades
de avaliacdo sdo objeto de registo, nos termos definidos e aprovados pelo
Conselho Pedagdgico da escola.

2. Em cada periodo letivo o Orientador Educativo realiza uma reunido com 0s
Encarregados de Educacédo, com o objetivo de devolver resultados de avaliacao,
guantitativa e/ou qualitativa.

3. No final de cada periodo realiza-se o conselho de turma de avaliacdo onde &
elaborada a Ficha de Registo de Avaliacao (ver Anexo J) a enviar para o email
do Encarregado de educacéao.

4. Em cada reunido de Conselho Pedagdgico realiza-se o ponto de situacéo
referente ao aproveitamento, assiduidade e comportamento de cada uma das
turmas.

5. Em cada reunido de Conselho Pedagogico, a coordenadora do Sistema de
Garantia da Qualidade monitoriza os indicadores considerados relevantes,
designadamente as taxas de retencdo e desisténcia, progressao e concluséo,

numa légica de melhoria de prestacéo do servi¢co educativo.

Regulamento Interno da Escola Profissional Candido Guerreiro 56




a¥a o o e
N~/ ESCOIa Prof|55|onal SELO DE i .REPHBLICA
' ‘ CAN DO GUERREIRO CONFORMIDADE PORTUGIESA

TaN\ A EQAVET EDLUCACAO

Artigo 67.° - Condi¢cdes para realizagcdo das reunides de
avaliacao
1. Na semana que antecede a realizacao das reunides de avaliacédo, o Orientador
Educativo em articulacdo com o Coordenador de Curso, tera de informar a
Direcdo Pedagogica sobre o cumprimento das seguintes condigdes:

a) Lancamento das pautas de avaliacdo dos mddulos concluidos e a

submissao de todos os elementos de apoio a lecionacdo do mesmo;
b) Submissao na Plataforma Moodle dos elementos constantes das pastas:
i. Nome da disciplina / nome do professor / nome da turma;

ii. Materiais das aulas;

iii. Recuperacdes. Nesta Ultima pasta tém que estar
submetidas as tarefas a realizar pelos alunos, decorrente
das horas excedidas pelos mesmos.

2. No caso de as condig¢es referidas no ndmero anterior ndo estarem reunidas,
o Orientador Educativo tera de, em concertacdo com o Coordenador de Curso,

indicar os elementos em falta e propor o0 agendamento de nova reunido.

Artigo 68.° - Avaliacdo da Formacao em Contexto de Trabalho

A avaliacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho esta definida em

regulamento proprio, no Anexo K deste regulamento.

Artigo 69.° - Avaliac&o da Prova de Aptidao Profissional

A avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional esta definida em regulamento

préprio, no Anexo L deste regulamento.

Artigo 70.° - Plano de recuperacéo de ex-alunos

1. Os ex-alunos da EPCG que nédo concluiram o seu percurso formativo, poderéao
solicitar a Direcdo Pedagogica da escola, atraves de requerimento
fundamentado com referéncia as seguintes questdes:

a) Motivo pelo qual abandonaram o curso sem o concluir;

b) Motivo pelo qual querem concluir o seu percurso escolar na atual data

e com recurso a dupla certificagéo.
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2. No caso de ex-alunos que tenham completado os 20 anos de idade até a data
do inicio do ano escolar, a escola tera de solicitar autorizacao junto da DGEStE
— DSRAIgarve, uma vez que essa situacdo de excec¢dao altera o disposto no n.° 5
do Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto.

3. O modelo definido para o plano de recuperacdo de ex-alunos que ja
concluiram o seu ciclo de formacéo, encontra-se definido no Anexo M.

4. A recuperacao de modulos de anos letivos anteriores implica o pagamento da
taxa publicada nas tabelas em vigor. A taxa é devida por médulo a recuperar e
paga antecipadamente em cada momento de recuperagdo em que o aluno se
inscreve, mesmo que volte a repetir a recuperacao por nao ter obtido sucesso.
5. No caso de ex-alunos de cursos para 0s quais a escola hdo possua recursos
humanos disponiveis, aplica-se o previsto no regulamento de recuperacdo de

maddulos de cursos que ndo estdo em funcionamento (ver Anexo N).

Artigo 71.° - Impugnacdes administrativas

1. Os Encarregados de Educacéo, ou os alunos, quando maiores de idade, caso
discordem do teor das avaliacfes ou classificacfes produzidas, podem reclamar
por escrito, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da
afixacdo da pauta, acompanhado dos documentos considerados pertinentes,
fundamentando a sua reclamacéo.

2. A Direcdo Pedagdgica convoca o Conselho de Turma, que reunido
extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o mesmo,
elaborando um relatorio pormenorizado que deve integrar a ata da reuniao.

3. Ouvido o Conselho de Turma, a Direcao Pedagdgica decide da reclamacéo
no prazo de 8 dias.

Artigo 72.° - Condicbes de classificacao, aprovagédo e
certificacao

1. As condicbes de classificagdo, aprovacdo e certificagdo dos cursos
profissionais sdo as previstas na Portaria 235-A/2018.

2. As condicbes de classificacdo, aprovacdo e certificacdo dos cursos de

educacéo e formacgao séo as previstas no Despacho conjunto n.° 453/2004.
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Artigo 73.° - Omisséao
Nos casos e situagOes concretas em que ndo exista disposicao prevista no

presente regulamento ou na legislacéo aplicavel, a competéncia para resolver

as omissoes sera da direcdo pedagogica da escola.
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